
Sottosezione 2.3 – Rischi corruttivi e trasparenza 
 

 

Premessa  

La prevenzione della corruzione e trasparenza è da considerarsi come leva di creazione del Valore Pubblico, 
da intendersi come miglioramento della qualità della vita e del benessere economico, sociale, ambientale delle 
comunità di riferimento, degli utenti, degli stakeholders e dei destinatari di una politica o di un servizio.  

Nel prevenire fenomeni di cattiva amministrazione e nel perseguire obiettivi di imparzialità e trasparenza, la 
prevenzione della corruzione contribuisce, quindi, a generare Valore pubblico (di seguito VP), riducendo gli 
sprechi e orientando correttamente l’azione amministrativa.  

La prevenzione della corruzione è al contempo uno strumento per proteggere gli obiettivi di VP mediante la 
riduzione del rischio di una sua erosione a causa di fenomeni corruttivi.  

Le amministrazioni/enti nei propri PIAO pianificano obiettivi di prevenzione della corruzione e trasparenza e li 
declinano in misure di prevenzione volte a proteggere anche specifici obiettivi di performance e, attraverso 
questi, specifici obiettivi di VP.  

L’accezione della prevenzione della corruzione e trasparenza come strumento di creazione e protezione del 
VP ha quindi importanti conseguenze in termini di rapporto/integrazione fra le varie Sezioni/Sottosezioni del 
PIAO e di collaborazione fra gli attori coinvolti. 

La sezione 2.3 Rischi corruttivi e Trasparenza è predisposta dal Responsabile della prevenzione della 
corruzione e della trasparenza (RPCT) sulla base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della 
corruzione e trasparenza definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della L. n. 190/2012 che vanno formulati in 
una logica di integrazione con quelli specifici programmati in modo funzionale alle strategie di creazione di 
valore pubblico. 

Il contenuto principale della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO è il processo di gestione del 
rischio che l’ANAC ha sviluppato in quattro macrofasi: analisi del contesto, valutazione del rischio, trattamento 
del rischio, monitoraggio e riesame. 

Il processo di gestione del rischio è tuttora definito dai contenuti dell’Allegato n. 1 del PNA 2019. Con il PNA 
2022, nonché con l’aggiornamento del 2024, l’Autorità non ha rinunciato al modello metodologico del PNA 
2019, ma si è limitata a puntualizzare meglio alcuni aspetti applicativi. 

Gli elementi essenziali della sottosezione, volti ad individuare e a contenere rischi corruttivi, sono quelli indicati 
nel Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della 
L. n. 190/2012 e del D.Lgs. n. 33/2013. 

Sulla base degli indirizzi e dei supporti messi a disposizione dall’ANAC, l’RPCT potrà aggiornare la 
pianificazione secondo canoni di semplificazione calibrati in base alla tipologia di amministrazione e avvalersi 
di previsioni standardizzate. 

In particolare, la sottosezione, sulla base delle indicazioni del PNA, contiene: 

- Valutazione di impatto del contesto esterno, per evidenziare se le caratteristiche strutturali e congiunturali 
dell’ambiente, culturale, sociale ed economico nel quale l’amministrazione si trova ad operare possano favorire 
il verificarsi di fenomeni corruttivi. 

- Valutazione di impatto del contesto interno per evidenziare se la mission dell’ente e/o la sua struttura 
organizzativa, sulla base delle informazioni della Sezione 3.2, possano influenzare l’esposizione al rischio 
corruttivo della stessa. 



- Mappatura dei processi sensibili al fine di identificare le criticità che, in ragione della natura e delle 
peculiarità dell’attività stessa, espongono l’amministrazione a rischi corruttivi con focus sui processi per il 
raggiungimento degli obiettivi di performance volti a incrementare il valore pubblico. 

- Identificazione e valutazione dei rischi corruttivi potenziali e concreti. 

- Progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio. Individuati i rischi corruttivi le 
amministrazioni programmano le misure sia generali, previste dalla legge 190/2012, che specifiche, per 
contenere i rischi corruttivi individuati. Le misure specifiche sono progettate in modo adeguato rispetto allo 
specifico rischio, calibrate sulla base del miglior rapporto costi benefici e sostenibili dal punto di vista 
economico e organizzativo. Devono essere privilegiate le misure volte a raggiungere più finalità, prime fra tutte 
quelli di semplificazione, efficacia, efficienza ed economicità. Particolare favore va rivolto alla predisposizione 
di misure di digitalizzazione. 

- Monitoraggio sull’idoneità e sull’attuazione delle misure. 

- Programmazione dell’attuazione della trasparenza e relativo monitoraggio ai sensi del decreto 
legislativo n. 33 del 2013 e delle misure organizzative per garantire l’accesso civico semplice e generalizzato. 

 
La presente sottosezione, predisposta dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza (RPCT), è strutturata per assorbire il PTPCT ed è dedicata all’analisi dei rischi corruttivi e 
all’implementazione della trasparenza, sulla base degli obiettivi strategici definiti dall'organo di indirizzo, ai 
sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190. Gli elementi essenziali che vanno a comporre questa porzione del 
PIAO sono quelli indicati nel PNA e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC, secondo quanto 
disposto dalla Legge n. 190/2012 e dal D.Lgs. 33/2013, tenuta presente la linea di riferimento designata dal 
nuovo Piano Nazionale Anticorruzione 2022, approvato da ANAC con Delibera N. 7 del 17 Gennaio 2023. Ai 
fini della elaborazione di questa Sottosezione, si è tenuto conto del nuovo PNA 2022 sopra richiamato, nonché 
del PNA 2019 (Delibera ANAC 13.11.2019, n. 1064) e degli “Orientamenti per la pianificazione Anticorruzione 
e Trasparenza 2022”, approvati in data 2 febbraio 2022, entrambi questi atti sono richiamati in più parti nel 
nuovo PNA 2022. 

Si evidenzia che i risultati dell’attuazione dei Piani suddetti sono stati rendicontati dal Responsabile della 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), ai sensi dell’art. 1 comma 14 della legge n. 
190/2012, con apposite Relazioni redatte in conformità ai modelli predisposti dall'ANAC e anch'esse pubblicate 
nella Sezione "Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Ente. 

In questa sede si ritiene opportuno fare un breve excursus specifico sui contenuti del PNA 2022-2024. 

Il PNA 2022 è stato suddiviso in due parti:  

 una parte generale, volta a supportare i RPCT e le amministrazioni nella pianificazione delle misure di 
prevenzione della corruzione e della trasparenza alla luce delle modifiche normative che hanno riguardato 
tale settore, nella quale vi sono le indicazioni sulla programmazione e sul monitoraggio ai fini della 
predisposizione dei piani, sulle misure di semplificazione che riguardano le amministrazioni e gli enti con 
meno di cinquanta dipendenti e sulla corretta applicazione del c.d. pantouflage; 

 una parte speciale, dedicata al settore dei contratti pubblici, nel quale viene effettuata una ricognizione 
dell’ampia disciplina derogatoria in materia (inclusa quella relativa all’attuazione degli interventi finanziati 
con fondi rientranti nel Piano Nazionale di Resistenza e Resilienza – PNRR), che hanno portato alla 
creazione di un quadro normativo frammentario e stratificato, e nella quale sono forniti indirizzi e 
indicazioni sulla gestione dei conflitti di interesse e della trasparenza, anche con riferimento all’attività dei 
commissari straordinari per gli interventi infrastrutturali.  

La parte generale del PNA 2022, quindi, contiene le indicazioni per la predisposizione della sezione del PIAO 
relativa alla prevenzione della corruzione e della trasparenza: tale parte ha contenuti innovativi, rispetto ai 
precedenti PNA, relativamente alla predisposizione della suddetta sezione del PIAO, alle semplificazioni 
ulteriori introdotte (specie con riferimento alle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti) e al 
monitoraggio, e sostituisce, rispetto al PNA 2019, le indicazioni sul Responsabile della Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza, sulla relativa struttura di supporto e sul pantouflage. Grande attenzione viene 
posta, nel nuovo PNA, ai processi interessati dal PNRR e dalla gestione dei fondi strutturali, tenuto conto delle 
ampie deroghe procedimentali e in materia di contratti pubblici introdotte per le esigenze semplificatorie e 
acceleratorie connesse al rispetto dei tempi previsti per la realizzazione degli interventi finanziati con tali fondi. 
Per quanto riguarda le modalità di adeguamento del PIAO al PNA, l’ANAC precisa che l’adeguamento agli 
obiettivi della riforma sul PIAO è necessariamente progressivo, in linea anche con le indicazioni fornite dal 
Consiglio di Stato nel parere sullo schema di D.P.R. relativo al PIAO (parere n. 506/2022), nel quale è stato 
chiarito che il processo di integrazione dei piani confluiti nel PIAO deve avvenire in modo progressivo e 



graduale. Secondo l’ANAC, la necessaria integrazione degli strumenti di programmazione all’interno del PIAO 
può realizzarsi in diversi modi, avendo tuttavia presente che, in tale percorso, è comunque opportuno 
mantenere il patrimonio di esperienze maturato nel tempo dalle amministrazioni. Per l’elaborazione degli 
obiettivi strategici in materia di anticorruzione e trasparenza, il PNA 2022 ritiene opportuno (in linea con quanto 
stabilito dal D.M. n. 132/2022) porre, quale obiettivo principale, quello del Valore Pubblico, per tale potendosi 
intendere quei risultati misurabili attraverso il miglioramento del livello di benessere dei destinatari delle 
politiche e dei servizi: tale obiettivo generale va poi declinato in precisi obiettivi strategici (che ANAC individua, 
a titolo esemplificativo, al paragrafo 3.1.1 del PNA 2022), previsti come contenuto obbligatorio dei PTPCT e 
della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO, che vanno programmati dall’organo di indirizzo in modo 
che siano funzionali e integrati con le altre sottosezioni del Piano, fermo restando che gli obiettivi specifici di 
anticorruzione e trasparenza mantengono in ogni caso una propria valenza autonoma. Sistema di gestione 
del rischio corruttivo Il sistema di gestione del rischio di corruzione è un processo complesso, finalizzato a 
favorire il buon andamento e l’imparzialità delle decisioni e dell’attività amministrativa e a prevenire il verificarsi 
di eventi corruttivi. L’allegato 1 al PNA 2019 è intervenuto sull’intero processo di gestione dei rischi corruttivi, 
innovando in maniera sostanziale la metodologia; tale metodologia è confermata dal PNA 2022 che rinvia al 
suddetto allegato 1, pur in un’ottica di integrazione con quanto previsto per altre Sottosezioni del PIAO e con 
particolare rilevanza attribuita ai processi inerenti agli interventi del PNRR. 

 La metodologia indicata dall'ANAC suddivide il processo di gestione del rischio in varie fasi, come di seguito 
riportate:  

- Analisi del Contesto • Analisi del contesto esterno • Analisi del contesto interno  

- Valutazione del rischio • Identificazione del rischio • Analisi del rischio • Ponderazione del rischio 

- Trattamento del rischio • Identificazione delle misure • Programmazione delle misure  

Trasversalmente a queste tre fasi, sono previste due attività, che servono a favorire il continuo miglioramento 
del processo di gestione del rischio:  

- Monitoraggio e riesame • monitoraggio sull’attuazione delle misure; • monitoraggio sull’idoneità delle misure; 
• riesame periodico della funzionalità complessiva del sistema 

 - Consultazione e comunicazione 

Nell’ambito delle attività necessarie per calibrare le misure di prevenzione della corruzione da parte di ciascuna 
pubblica amministrazione, fondamentale è l’analisi del contesto esterno e del contesto interno, che costituisce 
presupposto dell’intero processo di pianificazione da utilizzare nella scelta delle strategie capaci di produrre 
valore pubblico e nella predisposizione delle diverse sottosezioni del PIAO, e che si ritiene fondamentale, 
secondo l’ANAC, che le amministrazioni svolgano una sola volta per tutte le diverse sezioni di cui si compone 
quest’ultimo.  

Il PNA 2023-2025 ha evidenziato che le riforme introdotte con il PNRR e con la disciplina sul Piano integrato 
di organizzazione e Attività (PIAO) hanno importanti ricadute in termini di predisposizione degli strumenti di 
programmazione delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza e che, nella stessa ottica, 
si pongono le misure di prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo che l'ente è tenuto ad 
adottare ai sensi dell'art. 10 del D.Lgs. n. 231/2007 (cd. decreto antiriciclaggio). Tali presidi, al pari di quelli 
anticorruzione, sono da intendersi come strumento di creazione di valore pubblico, essendo volti a fronteggiare 
il rischio che l'ente entri in contatto con soggetti coinvolti in attività criminali. Nell'attuale momento storico, 
l'apparato antiriciclaggio, come quello anticorruzione, può dare un contributo fondamentale alla prevenzione 
dei rischi di infiltrazione criminale nell'impiego dei fondi rivenienti dal PNRR, consentendo la tempestiva 
individuazione di eventuali sospetti di sviamento delle risorse rispetto all'obiettivo per cui sono state stanziate 
ed evitando che le stesse finiscano per alimentare l'economia illegale. 

Per definire propri obiettivi strategici in ambito decentrato, l'Ente prende le mosse dagli obiettivi già definiti in 
ambito nazionale dall'ANAC, in una logica di integrazione con quelli operativi programmati in modo funzionale 
alle strategie di creazione di Valore pubblico e con gli obiettivi del PNA-2023-2025, anche con riferimento agli 
aggiornamenti recenti di cui alla Delibera ANAC n. 605 del 19 dicembre 2023 - Aggiornamento 2023 PNA 
2022. In particolare: 

 rafforzamento dell'analisi dei rischi e delle misure di prevenzione con riguardo alla gestione dei fondi 
europei e del PNRR 

 revisione e miglioramento della regolamentazione interna (a partire dal codice di comportamento e dalla 
gestione dei conflitti di interessi) 

 promozione delle pari opportunità per l'accesso agli incarichi di vertice (trasparenza ed imparzialità dei 
processi di valutazione) 



 incremento dei livelli di trasparenza e accessibilità delle informazioni da parte degli stakeholders            , 
sia interni che esterni 

 miglioramento continuo dell'informatizzazione dei flussi per alimentare la pubblicazione dei dati nella 
sezione "Amministrazione trasparente" 

 miglioramento dell'organizzazione dei flussi informativi e della comunicazione al proprio interno e verso 
l'esterno 

 digitalizzazione dei processi dell'amministrazione 

 individuazione di soluzioni innovative per favorire la partecipazione degli stakeholder alla elaborazione 
della strategia di prevenzione della corruzione 

 incremento della formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza tra il personale della 
struttura dell'ente 

 miglioramento del ciclo della performance in una logica integrata (performance, trasparenza, 
anticorruzione) 

 promozione di strumenti di condivisione di esperienze e buone pratiche (ad esempio 
costituzione/partecipazione a Reti di RPCT in ambito territoriale) 

 consolidamento di un sistema di indicatori per monitorare l'attuazione del PTPCT o della sezione 
anticorruzione e trasparenza del PIAO integrato nel sistema di misurazione e valutazione della 
performance integrazione tra sistema di monitoraggio del PTPCT della sezione del PIAO e sistemi 

 
 
AGGIORNAMENTO PNA 2024 
Il consiglio dell’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) il 30 gennaio 2025, con la deliberazione n. 31, ha 
approvato l’aggiornamento riferito all’esercizio 2024 del Piano Nazionale Anticorruzione 2022.  
L’aggiornamento del PNA 2022 è interamente dedicato ai Comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti 
ed agli enti che impiegano meno di 50 dipendenti. Sin da dalla premessa del documento, l’ANAC spiega che, 
al fine di rendere attuabile al meglio la previsione normativa anche per gli enti con apparati strutturali ed 
organizzativi ridotti, attraverso l’aggiornamento 2024 ha inteso fornire indicazioni operative per i Comuni con 
popolazione al disotto dei 5.000 abitanti e con meno di 50 dipendenti, descrivendo in modo organizzato i 
“possibili contenuti e gli elementi indispensabili per la redazione della sezione Rischi corruttivi e trasparenza 
del PIAO”. 
L’impianto del sistema di gestione del rischio non è stato modificato dall’aggiornamento del PNA 2022, né era 
stato sostituito dalla deliberazione n. 7/2023 di approvazione del PNA 2022. 
 
 
AGGIORNAMENTO PNA 2025 

Il PNA 2025 posto in consultazione ed in attesa di pubblicazione, presenta per la prima volta un disegno di 
strategia anticorruzione e di promozione dell'integrità pubblica per l'Italia, articolata in linee strategiche, 
obiettivi, azioni, tempi, risultati attesi, indicatori e target per anno.  

Si tratta di un nuovo approccio che non sostituisce il precedente, ma che lo rafforza e mira a valorizzare 
ulteriormente i contenuti del PNA, presentandoli in una modalità innovativa, sintetica e immediatamente 
intellegibile. 
La strategia proposta consentirà una visione di insieme schematica e chiara della direzione verso cui le 
politiche e le pratiche di prevenzione della corruzione e di promozione dell'integrità pubblica del sistema Italia 
devono tendere e di esplicitare gli attori coinvolti, le azioni concrete, i tempi di attuazione e i risultati attesi. 

Struttura e contenuti del PNA 
Il PNA si articola in una Parte generale, dedicata ai profili di interoperabilità tra le Sezioni/Sottosezioni 
del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), contenente indicazioni operative per superare le 
criticità riscontrate da ANAC nell’ambito dell’attività di vigilanza e consultiva sui piani, e in una Parte speciale, 
composta da tre diversi approfondimenti: 
 

 Contratti pubblici, alla luce delle novità del decreto Correttivo 
Il primo approfondimento riguarda i contratti pubblici, ove l’attenzione è stata volta in particolar modo agli 
istituti interessati dalle modifiche introdotte dal Correttivo (D.Lgs. n. 209/2024) al Codice dei Contratti 
Pubblici. Rispetto ai processi attinenti a tali istituti, sono individuati possibili rischi corruttivi e suggerite 
misure di prevenzione. Ci si riferisce, ad esempio, all’importanza del corretto utilizzo delle piattaforme di 



approvvigionamento digitale (PAD) e del Fascicolo Virtuale dell'Operatore Economico (FVOE), al conflitto 
di interessi, alla programmazione degli acquisti centralizzati, aggregati e delegati, agli appalti su delega di 
stazioni appaltanti non qualificate, all’esecuzione, alla disciplina dei Collegi Consultivi Tecnici (CCT), al 
sistema delle qualificazioni delle stazioni appaltanti. Una appendice è stata espressamente dedicata 
all’Allegato I.9. del d.lgs. n. 36/2023 e alla gestione informativa digitale delle costruzioni.  

 
 Le ipotesi di inconferibilità e incompatibilità di cui al d.lgs. n. 39/2013 
Il secondo riguarda le ipotesi di inconferibilità e incompatibilità di cui al d.lgs. n. 39/2013 e le principali 
novità. L’approfondimento è corredato da un allegato contenente degli schemi esplicativi che l’Autorità ha 
predisposto per assicurare da parte dei potenziali destinatari delle previsioni normative una maggiore 
consapevolezza della ratio e degli ambiti di applicazione delle stesse. 

 
 La trasparenza e l’accessibilità delle informazioni pubblicate 
L’ultimo approfondimento è dedicato alla trasparenza e in esso Anac ha inteso supportare le 
amministrazioni/enti nella corretta implementazione della sezione "Amministrazione Trasparente" nei siti 
istituzionali, quale precondizione per garantire la trasparenza e rendere accessibili le informazioni ai 
cittadini. Anche con il supporto di immagini sono descritte alcune criticità nell’attuazione degli obblighi di 
trasparenza riscontrate da Anac e formulate una o più raccomandazioni per superarle. 

 
 Conclusioni 
Sia nella parte generale del PNA che in quelle speciali l’Autorità si è posta nella logica di fornire un 
supporto alle amministrazioni, ai RPCT e a tutti coloro, organi di indirizzo compresi, che sono protagonisti 
delle strategie di prevenzione. 

 

 

  



 

2.3.1 Sistema di gestione del rischio corruttivo  

Il rischio di corruzione, quale rischio di commissione di reati e di condotte, situazioni, condizioni, organizzative 
ed individuali, riconducibili a forme e fenomeni di inefficiente e cattiva amministrazione viene trattato 
nell'ambito del Sistema di gestione del rischio corruttivo e del Ciclo di programmazione anticorruzione e per la 
trasparenza. 

La prima fase del processo di gestione del rischio di fenomeni corruttivi è l’analisi del contesto, sia esterno che 
interno.  

In questa fase, l’amministrazione acquisisce le informazioni necessarie ad identificare il rischio corruttivo, in 
relazione sia alle caratteristiche dell’ambiente in cui opera (contesto esterno), sia alla propria organizzazione 
(contesto interno). 

 

Le fasi dell’analisi del contesto

 

 

1) Analisi del contesto esterno 

L’analisi del contesto esterno ha essenzialmente due obiettivi:  

 il primo, evidenziare come le caratteristiche strutturali e congiunturali dell’ambiente nel quale 
l’amministrazione si trova ad operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi;  

 il secondo, come tali caratteristiche ambientali possano condizionare la valutazione del rischio corruttivo 
e il monitoraggio dell’idoneità delle misure di prevenzione. 

Secondo il PNA, riguardo alle fonti esterne, l’amministrazione può reperire una molteplicità di dati relativi al 
contesto culturale, sociale ed economico attraverso la consultazione di banche dati o di studi di diversi soggetti 
e istituzioni (ISTAT, Università e Centri di ricerca, ecc.).  

Particolare importanza rivestono i dati giudiziari relativi al tasso di criminalità generale del territorio di 
riferimento (ad esempio, omicidi, furti nelle abitazioni, scippi e borseggi), alla presenza della criminalità 
organizzata e di fenomeni di infiltrazioni di stampo mafioso nelle istituzioni, nonché più specificamente ai reati 
contro la pubblica amministrazione (corruzione, concussione, peculato etc.) reperibili attraverso diverse 
banche dati (ISTAT, Ministero di Giustizia, Corte dei Conti o Corte Suprema di Cassazione).  

Nello specifico, per quanto concerne il territorio dell’ente, non si segnalano eventi delittuosi, legati alla 
criminalità organizzata, ovvero fenomeni di corruzione, tali da dover configurare una attenzione particolare. 

L'analisi del contesto esterno ha, infatti, l'obiettivo di evidenziare come le caratteristiche dell'ambiente nel quale 
l'Ente opera possa favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al suo interno. Ciò in relazione sia al territorio di 
riferimento, sia alle possibili relazioni con portatori di interessi esterni che possono influenzarne l’attività, anche 
con specifico riferimento alle strutture da cui è composta. La conoscenza dell'ambiente e del territorio nel quale 
l'Ente opera consente di migliorare il processo di diagnosi volto a individuare le aree interne maggiormente 
permeabili al rischio della corruzione, intesa come maladministration. A tale fine, l'Ente raccoglie informazioni 
relative a variabili culturali, criminologiche, sociali ed economiche del territorio che, in relazione alle funzioni 
istituzionali di competenza, e alle relazioni che si instaurano con gli stakeholder, possono influenzare l’attività. 



Di seguito vengono indicati i principali stakeholder che instaurano interrelazioni con l'ente: - Cittadini/Utenti dei 
servizi pubblici- Enti controllati/ partecipati- Imprese pubbliche e private/Imprese partecipanti alle procedure di 
affidamento/Imprese esecutrici di contratti; Concessionari- Associazioni/Fondazioni/Organizzazioni di 
volontariato e soggetti del terzo settore - Amministrazioni pubbliche centrali e locali - Enti nazionali di 
previdenza e assistenza; Ordini professionali - ANCI (Associazione Nazionale Comuni Italiani); ANCPI 
(Associazione Nazionale Piccoli Comuni Italiani) - Osservatori Regionali; - Organizzazioni sindacali 
rappresentative degli operatori economici (Confindustria: ANCE; ecc.) e Organizzazioni sindacali dei lavoratori 
(FILCA CGL, UIL, FENEAL ecc.). L'interazione con i soggetti sopra indicati, la frequenza di detta interazione 
anche in relazione alla numerosità dei soggetti, nonché, da un lato la rilevanza degli interessi sottesi e, dall'altro 
lato, l'incidenza degli interessi e i fini specifici perseguiti, in forma singola o associata, dai soggetti di cui sopra, 
sono tutti elementi alla luce dei quali viene elaborata la valutazione del rischio e il relativo trattamento. 

Il BOX che segue indica la Matrice che l'Ente utilizza per l'analisi e valutazione del rischio del contesto esterno. 
Tale matrice, in correlazione all'analisi e la valutazione del rischio derivante dal contesto esterno, contiene 
anche la mappatura degli stakeholders. L'analisi, la valutazione e il trattamento del rischio del contesto esterno, 
con la mappatura degli stakeholders che sono riportati nell'ALLEGATO “Analisi contesto esterno”, a cui si 
rinvia. 

_______________ 

Peculato - art. 314 c.p.; concussione - art. 317 c.p.; corruzione per l'esercizio della funzione - art. 318 c.p.; corruzione per un atto contrario 
ai doveri di ufficio -art. 319 c.p.; corruzione in atti giudiziari -art. 319 quater c.p. Induzione indebita a dare o promettere utilità - art. 319 
quater c.p. Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio -art. 320 c.p.; istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.; traffico di influenze 
illecite -art. 346-bis c.p.; turbata libertà degli incanti -art. 353 c.p.; turbata libertà del procedimento di scelta del contraente -art. 353 c.p.; 
altre fattispecie 

 

2) Analisi del contesto interno 

L’analisi del contesto interno investe aspetti correlati all’organizzazione e alla gestione per processi che 
influenzano la sensibilità della struttura al rischio corruttivo, mentre l'analisi del contesto esterno ha l'obiettivo 
di evidenziare come le caratteristiche dell'ambiente nel quale l'Ente opera possa favorire il verificarsi di 
fenomeni corruttivi al suo interno. 

L’analisi ha lo scopo di far emergere sia il sistema delle responsabilità, che il livello di complessità 
dell’amministrazione. Entrambi questi aspetti contestualizzano il sistema di prevenzione della corruzione e 
sono in grado di incidere sul suo livello di attuazione e di adeguatezza. 

L’analisi del contesto interno è incentrata:  

 sull’esame della struttura organizzativa e delle principali funzioni da essa svolte, per evidenziare il sistema 
delle responsabilità;  

 sulla mappatura dei processi e delle attività dell’ente, consistente nella individuazione e nell’analisi dei 
processi organizzativi. 

 

La struttura organizzativa 

La struttura organizzativa dell’ente è stata ridefinita con la deliberazione della Giunta Comunale n. 248 del 
18.12.2024 che ha previsto l’istituzione della qualifica dirigenziale con conseguente approvazione del 
Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, della nuova struttura dell’Ente e del relativo 
funzionigramma. 

Sono state individuate n. 2 (due) Aree Dirigenziali e precisamente l’Area Amministrativo-Contabile e l’Area 
Tecnica al vertice delle quali sono collocati i Dirigenti, responsabili dell’attività amministrativa della gestione e 
dei risultati. E’ stata prevista, altresì, l’articolazione dei Servizi. 

 
L'analisi del contesto interno organizzativo focalizza e mette in evidenza i dati e le informazioni relative all' 
organizzazione dell'ente in grado di influenzare la sensibilità della struttura al rischio di corruzione. In rapporto 
al sistema delle responsabilità, e al livello di complessità dell'ente, l'analisi del contesto interno considera le 
informazioni e i dati desunti da tutti gli ambiti di programmazione. Attraverso tale metodologia, indicata 
dall'aggiornamento 2019 del PNA, l'analisi utilizza tutti i dati già disponibili, e valorizza elementi di conoscenza 
e sinergie interne, nella logica della coerente integrazione tra i diversi ambiti di programmazione. Molti dei dati 
da utilizzare per l'analisi del contesto organizzativo sono contenuti anche in altri strumenti di programmazione 
o in documenti che l'amministrazione già predispone ad altri fini (es. Conto annuale, DUP, Piani triennali opere 
pubbliche e acquisizioni beni e servizi e altri Piani). L'ente mette a sistema tutti i dati disponibili, anche creando 



banche dati digitali da cui estrapolare informazioni funzionali ai fini dell'analisi, e valorizza elementi di 
conoscenza e sinergie interne proprio nella logica della coerente integrazione fra strumenti della sostenibilità 
organizzativa. 

 

Organi di indirizzo politico-amministrativo 

Di seguito si indicano i componenti dell'organo rappresentativo ed esecutivo dell'Ente, diretti protagonisti, 
unitamente al RPCT, della strategia di prevenzione della corruzione. Si tratta dei soggetti che adottano il 
PTPCT e che, successivamente all'adozione, lo approvano in via definitiva, consegnando lo strumento di 
prevenzione alla struttura organizzativa per la relativa attuazione. 

 

Ruolo Nominativo 

Sindaco Andrea Scordella 

Vicesindaco Luciana Di Marco 

Assessore Matteo Colatriano 

Assessore Beta Costantini 

Assessore Gianpaolo Lella 

Assessore Alessandro Valleriani 

Presidente del Consiglio Comunale Fabrizio Valloscura 

Consigliere Vincenzo Caruso 

Consigliere Maria Cichella 

Consigliere Di Febbo Matteo 

Consigliere Gianni Di Febo 

Consigliere Cesare Ammazzalupo 

Consigliere Marco Guarnieri 

Consigliere Monica Leonzi 

Consigliere Bruno Valentini 

Consigliere Giuseppina Vallescura 

Consigliere Simona Monticelli 

Consigliere Giuseppe Gentile 

Consigliere Dino Cipriani 

Consigliere Antonio Di Blasio 

Consigliere Claudia Cameli 

Consigliere Vito Partipilo 

 

 

 



Soggetti interni  

RPCT e Responsabile della trasparenza 

Al vertice del Sistema di gestione del rischio corruttivo è collocato l'RPCT, nominato con provvedimento 
dell'organo di indirizzo politico. 

Il provvedimento specifica e dettaglia i compiti del Responsabile, tenendo conto che la figura del responsabile 
anticorruzione è stata oggetto di significative modifiche introdotte dal legislatore del decreto legislativo 
97/2016. La rinnovata disciplina: 

1) ha riunito in un solo soggetto, l'incarico di responsabile della prevenzione della corruzione e della 
trasparenza (acronimo: RPCT); 

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri idonei a garantire lo svolgimento 
dell'incarico con autonomia ed effettività. 

Conformemente alle richiamate disposizioni, il Responsabile della prevenzione della corruzione è anche il 
Responsabile della trasparenza. 

 

Ruolo Dati identificativi 

RPCT Dott.ssa Serena Taglieri 

Atto di nomina RPCT Decreto Sindacale n. 25 del 14-07-2023 

 

Gestore delle segnalazioni di operazioni sospette 

L'ente definisce il ruolo di "gestore" delle segnalazioni di operazioni sospette tenendo conto che l'articolo 6 
comma 5 del DM 25 settembre 2015, secondo una condivisibile logica di continuità fra i presidi di 
anticorruzione e antiriciclaggio, prevede che, nelle pubbliche amministrazioni, il soggetto designato come 
"gestore" delle segnalazioni di operazioni sospette possa coincidere con RPCT. 

Nello specifico non sono stati rilevati o segnalati fenomeni di corruzione, tali da dover configurare una 
attenzione particolare all’attività amministrativa. 

In una linea di continuità, il PNA 2022, anche con l’aggiornamento di cui alle Delibere ANAC 605/2023 - 
Aggiornamento 2023 PNA 2022 e ANAC 31/2025 Aggiornamento 2024 PNA 2022, interamente dedicato ai 
comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, conferma le linee guida dei PNA precedenti. 

 

Autonomia, indipendenza e struttura di supporto RPCT 

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza possiede adeguata conoscenza 
dell'organizzazione e del funzionamento dell'ente, e: 1) è dotato della necessaria autonomia valutativa; 2) 
riveste una posizione del tutto priva di profili di conflitto di interessi anche potenziali; 3) non è per quanto 
possibile, assegnato ad uffici che svolgono attività di gestione e di amministrazione attiva"; 4) è dotato di una 
struttura organizzativa di stabile supporto ed è supportato dall'organo di controllo interno (OIV/NDV), fermo 
restando che l'organo di indirizzo si riserva di assumere le eventuali modifiche organizzative necessarie per 
assicurare che all'RPCT siano attribuiti funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell'incarico con piena 
autonomia ed effettività. Nello svolgimento delle sue funzioni, il RPCT tiene conto dei risultati emersi nelle 
relazioni sulla performance, al fine di: 

- effettuare un'analisi per comprendere le ragioni/cause in base alle quali si sono verificati scostamenti 
rispetto ai risultati attesi; 

- individuare le misure correttive, in coordinamento con i Dirigenti/Responsabili e con i referenti 
anticorruzione. 

 
 
 
 



Poteri di interlocuzione e controllo del RPCT 
I poteri di controllo del RPCT vengono esercitati nei confronti dell'organo di indirizzo politico, dei Dirigenti, dei 
Responsabili incaricati di EQ, dei dipendenti, dei consulenti e collaboratori ed in generale di tutti i soggetti che 
svolgono funzioni o servizi dell'amministrazione. 

Strutture di vigilanza ed audit per il monitoraggio 
Il RPCT è tenuto ad avvalersi, laddove presenti, delle strutture di vigilanza ed audit interno per il monitoraggio 
sull'attuazione e l’idoneità delle misure di trattamento del rischio. 

Struttura di supporto al RPCT: Dirigenti - Responsabili incaricati di Elevata Qualificazione 

La tabella sotto riportata indica l'elenco dei Dirigenti/Responsabili incaricati di Elevata Qualificazione con la 
specificazione dei ruoli e delle correlate responsabilità, tenuto conto che la collaborazione degli stessi, in tutte 
le fasi di gestione del rischio, è fondamentale per consentire al RPCT e all'organo di definire misure concrete 
e sostenibili da un punto di vista organizzativo entro tempi chiaramente definiti. 

 

Ruolo Nominativo Responsabilità nella struttura organizzativa 
(Area/Servizio) 

Dirigente Dott. Marco Viviani AREA 1 - AMMINISTRATIVO-CONTABILE 
Dirigente Dott. Mario Cerroni AREA 2 - TECNICA 
Incarico EQ Rag. Anna Tacconelli AREA 1 - Servizio Bilancio 
Incarico EQ Rag. Anna Tacconelli AREA 1 - Servizio Tributi 
Incarico EQ Rag. Anna Tacconelli AREA 1 - Servizio Informatico 
Incarico EQ Rag. Anna Tacconelli AREA 1 - Servizio Risorse Umane 
Incarico EQ Dott.ssa Milena Masciotta AREA 1 - Servizio Amministrazione Generale 
Incarico EQ Dott.ssa Milena Masciotta AREA 1 – Servizio Servizi demografici 
Incarico EQ Da nominare AREA 1 – Servizio Pubblica Istruzione 
Incarico EQ Da nominare AREA 1 – Servizio Cultura – Turismo - Sport 
Incarico EQ Da nominare AREA 1 - Servizio Farmacia 
Incarico EQ Dott.ssa Elisabetta 

Rapacchiale 
AREA 1 – Servizio Servizi sociali - ECAD  

Incarico EQ Geom. Carlo Durante AREA 2 – Servizio Manutenzioni - Patrimonio 
Incarico EQ Geom. Carlo Durante AREA 2 – Servizio SUAP 
Incarico EQ Geom. Carlo Durante AREA 2 – Servizio Urbanistica – Edilizia Privata - PEEP  
Incarico EQ Ing. Alessandra Ferrante AREA 2 – Servizio LL.PP. - U.S.I.P.   
Incarico EQ Ing. Alessandra Ferrante AREA 2 – Servizio Demanio Marittimo - Ambiente 
Incarico EQ Dott.ssa Claudia Gugliotti U.O.A. CORPO POLIZIA MUNICIPALE – Servizio Polizia 

Municipale 
 

 

2.3.2 Mappatura dei processi 

Il PNA 2019 Allegato 1 definisce processo “una sequenza di attività interrelate ed interagenti che trasformano 
delle risorse in un output destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente)”. Il nuovo 
PNA 2022 conferma che la mappatura dei processi costituisce una parte fondamentale dell’analisi di contesto 
interno e dell'intero processo di gestione del rischio, e, nell'ottica di integrazione cui è finalizzato il PIAO, indica 
l'opportunità di procedere verso una mappatura unica, anche se la finalità della mappatura varia da sezione a 
sezione in base alle specificità dei contenuti delle stesse. Il PNA 2022 evidenzia inoltre che, ferma restando 
l’indicazione di un più alto livello di attenzione ai processi interessati dal PNRR, rimane comunque la necessità 
che siano mappati e presidiati da misure idonee di prevenzione e trasparenza anche gli altri processi, per non 
rischiare di erodere proprio il valore pubblico a cui le politiche di prevenzione sono rivolte. 

A tale riguardo, si evidenzia che per l’annualità 2025, pur confermando la mappatura dei processi effettuata 
nel precedente PIAO ed in conformità al principio di gradualità stabilito nel PNA, i processi sono stati oggetto 
di aggiornamento, e nello specifico è stata effettuata la mappatura dei processi relativi al PNRR e sono state 
indicate le misure generali e le misure specifiche per ciascun processo.  

Secondo le indicazioni fornite dall’Autorità, i processi identificati sono aggregati nelle c.d. “aree di rischio”, 
intese come raggruppamenti omogenei di processi. Le aree di rischio possono essere distinte in generali e 



specifiche. Quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e 
gestione del personale), mentre quelle specifiche riguardano la singola Amministrazione e dipendono dalle 
caratteristiche peculiari delle attività da essa svolte. 

Il PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le principali “Aree di rischio” per gli enti locali, alle quali l’ente ha 
fatto riferimento per la mappatura dei processi evidenziati nell’allegato “Mappatura processi”:  

A - acquisizione e gestione del personale;  
B - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e 
immediato; 
C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato; 
D - contratti pubblici; 
E - incarichi e nomine; 
F - gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio; 
G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni; 
G-M - governo del territorio; 
H - affari legali e contenzioso; 
I - gestione dei rifiuti; 
L - pianificazione urbanistica; 

La preliminare mappatura dei processi è un requisito indispensabile per la formulazione di adeguate misure di 
prevenzione e incide sulla qualità complessiva della gestione del rischio.  

Una compiuta analisi dei processi consente di identificare i punti più vulnerabili e, dunque, i rischi di corruzione 
che si generano attraverso le attività svolte dall’amministrazione. 

Per la mappatura è fondamentale il coinvolgimento dei responsabili di tutte le Aree e Servizi, data 
l’approfondita conoscenza da parte di ciascun Dirigente/Funzionario, dei procedimenti, dei processi e delle 
attività svolte dal proprio ufficio. Ciascun Dirigente/Responsabile ha potuto enucleare i processi elencati nel 
catalogo detto e sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati brevemente descritti mediante 
l’indicazione dell’input, delle attività costitutive il processo, e dell’output finale.   

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualità” seppur la mappatura 
appaia comprensiva di tutti i processi riferibili all’ente, nel corso del prossimo esercizio (e dei due successivi) 
si potrà addivenire alla individuazione di altri processi dell’ente.  

L'analisi del contesto ha la funzione di individuare, dunque, le criticità che, in ragione della natura e della 
peculiarità dell’attività stessa, espongono l'amministrazione a rischi corruttivi con focus sui processi per il 
raggiungimento degli obiettivi di performance volti ad incrementare il Valore pubblico. Tale analisi focalizza e 
mette in evidenza i dati e le informazioni relative alla gestione operativa dell'ente che, in ragione della natura 
e delle peculiarità dell’attività stessa, espongono l'amministrazione a rischi corruttivi (c.d. processi "sensibili").  

 

Macroprocessi 

Per macroprocesso si intende l'aggregazione o l'insieme di una pluralità di processi aventi in comune, tra di 
loro, missione e programma. La mappatura dei macroprocessi è prodromica alla corretta e sistematica 
mappatura dei processi, e contribuisce al miglioramento continuo dell'organizzazione e della gestione 
operativa.  

Processi  

L'analisi gestionale viene condotta attraverso la mappatura dei processi, tenendo presente che il concetto di 
processo è diverso da quello di procedimento amministrativo, fermo restando che i due concetti non sono tra 
loro incompatibili e che la rilevazione dei procedimenti amministrativi è sicuramente un buon punto di partenza 
per l'identificazione dei processi organizzativi. La mappatura dei processi è un modo razionale di individuare 
e rappresentare tutte le attività dell'ente per fini diversi (ad es., ai fini di gestione della privacy, per rilevare i 
trattamenti di dati personali o ai fini di gestione della transizione al digitale, al fine di rilevare le attività correlate 
ai servizi on line). In questa sede, la mappatura assume carattere strumentale a fini dell'identificazione, della 
valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi. Le fasi della mappatura dei processi sono: 

 l'identificazione dei processi (Elenco dei processi), che consiste nell'elenco completo dei processi svolti 
dall'organizzazione, aggregato nelle cosiddette "aree di rischio", intese come raggruppamenti omogenei 
di processi; 



 la descrizione dei processi (Fasi/Azioni) con la finalità di sintetizzare e rendere intellegibili le informazioni 
raccolte per ciascun processo, permettendo, nei casi più complessi, la descrizione del flusso e delle 
interrelazioni tra le varie attività. A tal fine è necessaria l'individuazione delle responsabilità e delle strutture 
organizzative che intervengono. Altri elementi per la descrizione del processo sono: l'indicazione 
dell'origine del processo (input) - l'indicazione del risultato atteso (output) - l'indicazione della sequenza di 
attività che consente di raggiungere il risultato - le fasi - i tempi - i vincoli - le risorse; - le interrelazioni tra 
i processi. 

 la rappresentazione dei processi (in forma tabellare su fogli di lavoro Excel). 

 la rappresentazione delle misure generali e specifiche. 

L'obiettivo dell'Ente è di realizzare una mappatura completa e integrale, di tutti i processi, caratterizzata da un 
livello di descrizione e rappresentazione dettagliato e analitico (Livello Avanzato) per garantire la precisione 
e, soprattutto, l'approfondimento con il quale è possibile identificare i punti più vulnerabili del processo e, 
dunque, i rischi di corruzione che insistono sull'amministrazione o dell'ente, tenuto conto che una mappatura 
superficiale può condurre a escludere dall'analisi e trattamento del rischio ambiti di attività che invece sarebbe 
opportuno includere. La mappatura sulla base dei principi di: completezza, integralità, analiticità e esaustività. 
Fermo restando che l'effettivo svolgimento della mappatura deve risultare, in forma chiara e comprensibile, 
nella Sottosezione, va sottolineata l’utilità di pervenire gradualmente ad una descrizione e rappresentazione 
dettagliata e analitica dei processi dell'amministrazione, nei diversi cicli annuali di gestione del rischio 
corruttivo, tenendo conto delle risorse e delle competenze effettivamente disponibili. La programmazione 
dell’attività di rilevazione, descrizione e rappresentazione dei processi ("mappatura") è effettuata in maniera 
tale da: 

 rendere possibile, con gradualità e tenendo conto delle risorse disponibili, il passaggio da soluzioni 
semplificate (livello minimo di mappatura consistente nell'elenco integrale dei processi con descrizione 
solo parziale) a soluzioni più evolute (livello standard di mappatura consistente nell'elenco integrale dei 
processi con descrizione più analitica ed estesa). 

 da consentire il ricorso a strumenti e soluzioni informatiche idonee a facilitare la rilevazione la descrizione 
e la rappresentazione mediante l'elaborazione e la trasmissione dei dati e delle informazioni necessarie, 
sfruttando ogni possibile sinergia con altre iniziative che richiedono interventi simili (controllo di gestione, 
certificazione di qualità, analisi dei carichi di lavoro, sistema di performance management, ecc.). La 
mappatura viene inoltre realizzata, tenendo conto che, ai sensi del Piano-Tipo allegato al D. M. 30 giugno 
2022, n. 132. 

Ferma restando l'indicazione che le amministrazioni si concentrino sui processi interessati dal PNRR e dalla 
gestione dei fondi strutturali, rimane comunque la necessità, come evidenziato nel PNA 2022, che siano 
presidiati da misure idonee di prevenzione anche tutti quei processi che, pur non direttamente collegati a 
obiettivi di performance o alla gestione delle risorse del PNRR e dei fondi strutturali, per le caratteristiche 
proprie del contesto interno o esterno delle diverse amministrazioni, presentino l'esposizione a rischi corruttivi 
significativi. Diversamente, si rischierebbe di erodere proprio il valore pubblico a cui le politiche di prevenzione 
e lo stesso PNRR sono rivolti. 

Il PNA 2022, auspica la mappatura dei processi afferenti ad aree di rischio specifiche in relazione alla tipologia 
di amministrazione/ente. Ad esempio, per gli Enti locali lo smaltimento dei rifiuti e la pianificazione urbanistica. 

I processi dell’Ente sono mappati nell'ALLEGATO “Mappatura processi”, a cui si rinvia. 

 

2.3.3 Valutazione e trattamento del rischio  

La valutazione del rischio è una “macro-fase” del processo di gestione del rischio, nel corso della quale il 
rischio stesso viene “identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le priorità di 
intervento e le possibili misure correttive e preventive (trattamento del rischio)”. 

Tale “macro-fase” si compone di tre (sub) fasi: identificazione, analisi e ponderazione. 

Identificazione 

Nella fase di identificazione degli “eventi rischiosi” l’obiettivo è individuare comportamenti o fatti, relativi ai 
processi dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.   



Secondo l’ANAC, “questa fase è cruciale perché un evento rischioso non identificato non potrà essere gestito 
e la mancata individuazione potrebbe compromettere l’attuazione di una strategia efficace di prevenzione della 
corruzione”.   

Il coinvolgimento della struttura organizzativa è essenziale. Infatti, i vari Dirigenti/Responsabili E.Q., vantando 
una conoscenza approfondita delle attività, possono facilitare l’identificazione degli eventi rischiosi. Inoltre, è 
opportuno che il RPCT, “mantenga un atteggiamento attivo, attento a individuare eventi rischiosi che non sono 
stati rilevati dai responsabili degli uffici e a integrare, eventualmente, il registro (o catalogo) dei rischi”. 

Per individuare gli “eventi rischiosi” è necessario: definire l’oggetto di analisi; utilizzare tecniche di 
identificazione e una pluralità di fonti informative; individuare i rischi e formalizzarli.  

L’oggetto di analisi può essere l’intero processo ovvero le singole attività che compongono ciascun processo.  

Secondo l’Autorità, “Tenendo conto della dimensione organizzativa dell’amministrazione, delle conoscenze e 
delle risorse disponibili, l’oggetto di analisi può essere definito con livelli di analiticità e, dunque, di qualità 
progressivamente crescenti”.  

L’ANAC ritiene che, in ogni caso, il livello minimo di analisi per l’identificazione dei rischi debba essere 
rappresentato almeno dal “processo”. In tal caso, i processi rappresentativi dell’attività dell’amministrazione 
“non sono ulteriormente disaggregati in attività”. Tale impostazione metodologica è conforme al principio della 
“gradualità”. 

Tenuto conto della dimensione, delle conoscenze e delle risorse disponibili, ogni amministrazione stabilisce le 
tecniche da utilizzare. Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, il Gruppo di lavoro ha svolto 
l’analisi per singoli “processi” senza scomporre gli stessi in “attività”.  

L’ANAC propone, a titolo di esempio, un elenco di fonti informative utilizzabili per individuare eventi rischiosi, 
quali:  

i risultati dell’analisi del contesto interno e esterno; le risultanze della mappatura dei processi; l’analisi di 
eventuali casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in passato, anche in altre 
amministrazioni o enti simili;  incontri con i responsabili o il personale che abbia conoscenza diretta dei processi 
e quindi delle relative criticità; gli esiti del monitoraggio svolto dal RPCT e delle attività di altri organi di controllo 
interno; le segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing” o attraverso altre modalità; le esemplificazioni 
eventualmente elaborate dall’ANAC per il comparto di riferimento; il registro di rischi realizzato da altre 
amministrazioni, simili per tipologia e complessità organizzativa. 

I Dirigenti/Responsabili EQ dei servizi, coordinati dal RPCT, hanno applicato principalmente le metodologie 
seguenti:  

- in primo luogo, la partecipazione degli stessi Dirigenti e funzionari EQ, con conoscenza diretta dei processi 
e quindi delle relative criticità;  

- i risultati dell’analisi del contesto;  

- le risultanze della mappatura;  

- l’analisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in passato in altre 
amministrazioni o enti simili.   

Il gruppo di lavoro ha prodotto un elenco dei rischi principali.  

 

Analisi del rischio  

L’analisi del rischio si prefigge due obiettivi: comprendere gli eventi rischiosi, identificati nella fase precedente, 
attraverso l’esame dei cosiddetti “fattori abilitanti” della corruzione; stimare il livello di esposizione al rischio 
dei processi e delle attività.  

 

Fattori abilitanti  

Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possono essere molteplici e combinarsi tra loro.  

I fattori abilitanti possono essere individuati nei seguenti:  

 mancanza di trasparenza; eccessiva regolamentazione, complessità e scarsa chiarezza della normativa 
di riferimento;  



 esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di pochi o di un unico 
soggetto;  

 scarsa responsabilizzazione interna;  

 inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;  

 inadeguata diffusione della cultura della legalità;  

 mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.  

 

Stima del livello di rischio  

Misurare il grado di esposizione al rischio consente di individuare i processi e le attività sui quali concentrare 
le misure di trattamento e il successivo monitoraggio da parte del RPCT.  

L’analisi si sviluppa secondo le sub-fasi seguenti: scegliere l’approccio valutativo; individuare i criteri di 
valutazione; rilevare i dati e le informazioni; formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.  

Per stimare l’esposizione ai rischi, l’approccio seguito è di tipo qualitativo: l’esposizione al rischio è stimata in 
base a motivate valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, 
anche se supportate da dati, in genere non prevedono una rappresentazione di sintesi in termini numerici.  

Per stimare il rischio, quindi, è necessario definire preliminarmente indicatori del livello di esposizione del 
processo al rischio di corruzione.  

 

In forza del principio di “gradualità”, tenendo conto della dimensione organizzativa, delle conoscenze e delle 
risorse, gli indicatori possono avere livelli di qualità e di complessità progressivamente crescenti.  

Gli indicatori utilizzati sono:  

1. livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici per i 
destinatari determina un incremento del rischio;  

2. grado di discrezionalità del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale si 
caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato;  

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se l’attività è stata già oggetto di eventi corruttivi 
nell’amministrazione o in altre realtà simili, il rischio aumenta poiché quella attività ha caratteristiche che 
rendono praticabile il malaffare;  

4. trasparenza/opacità del processo decisionale: l’adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, e non 
solo formale, abbassa il rischio;  

5. livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e monitoraggio 
del piano: la scarsa collaborazione può segnalare un deficit di attenzione al tema della corruzione o, 
comunque, determinare una certa opacità sul reale livello di rischio;  

6. grado di attuazione delle misure di trattamento: l’attuazione di misure di trattamento si associa ad una 
minore probabilità di fatti corruttivi.  

 

La ponderazione 

La ponderazione del rischio è l’ultimo step della macro-fase di valutazione del rischio.  

Il fine della ponderazione è di “agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi del rischio, i processi decisionali 
riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorità di attuazione”   

Nella fase di ponderazione si stabiliscono:  

1. le azioni da intraprendere per ridurre il grado di rischio;  

2. le priorità di trattamento, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa opera, 
attraverso il loro confronto.   

Per quanto concerne le azioni, al termine della valutazione del rischio devono essere soppesate diverse 
opzioni per ridurre l’esposizione di processi e attività alla corruzione.  



“La ponderazione del rischio può anche portare alla decisione di non sottoporre ad ulteriore trattamento il 
rischio, ma di limitarsi a mantenere attive le misure già esistenti”. 

Un concetto essenziale per decidere se attuare nuove azioni è quello di “rischio residuo” che consiste nel 
rischio che permane una volta che le misure di prevenzione siano state correttamente attuate.  

L’attuazione delle azioni di prevenzione deve avere come obiettivo la riduzione del rischio residuo ad un livello 
quanto più prossimo allo zero. Ma il rischio residuo non potrà mai essere del tutto azzerato in quanto, anche 
in presenza di misure di prevenzione, la probabilità che si verifichino fenomeni di malaffare non potrà mai 
essere del tutto annullata. 

Per quanto concerne la definizione delle priorità di trattamento, nell’impostare le azioni di prevenzione si dovrà 
tener conto del livello di esposizione al rischio e “procedere in ordine via via decrescente”, iniziando dalle 
attività che presentano un’esposizione più elevata fino ad arrivare al trattamento di quelle con un rischio più 
contenuto.   

A ciascun processo/azione corrisponde un livello di rischiosità, articolato su cinque livelli: rischio alto, rischio 
critico, rischio medio, rischio basso, rischio minimo, sulla base del livello assunto dal valore degli indicatori di 
probabilità e impatto, secondo la combinazione indicata nella tabella seguente:  
 

 

 

Trattamento del rischio  

Il trattamento del rischio è la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le modalità più idonee a prevenire i 
rischi, sulla base delle priorità emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.  

In tale fase si progetta l’attuazione di misure specifiche e puntuali, prevedendo scadenze ragionevoli in base 
alle priorità rilevate e alle risorse disponibili.  

L’individuazione delle misure deve essere impostata avendo cura di contemperare anche la sostenibilità della 
fase di controllo e di monitoraggio delle misure stesse, onde evitare la pianificazione di misure astratte e non 
attuabili.  

Le misure possono essere generali, ossia misure che intervengono in maniera trasversale sull’intera 
amministrazione e si caratterizzano per la loro capacità di incidere sul sistema complessivo della prevenzione 
della corruzione, o specifiche, ossia misure che agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi 
individuati in fase di valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per l’incidenza su problemi specifici. 
Come sottolineato dall’ANAC nell’Allegato n. 1 al PNA 2019, “l’individuazione e la conseguente 
programmazione di misure per la prevenzione della corruzione rappresentano il cuore del PTPCT” e, quindi, 
la parte fondamentale della presente Sottosezione del PIAO. 
 

 

2.3.4 MISURE GENERALI  

MG1 - TRASPARENZA 

MG2 - DIRETTIVE GENERALI 

MG3 - FORMAZIONE 



MG4 - CODICE DI COMPORTAMENTO 

MG5 - SISTEMA DEI CONTROLLI 

MG6 - ROTAZIONE DEL PERSONALE 

MG7 - WHISTLEBLOWER 

MG8 - INCONFERIBILITA', INCOMPATIBILITA' DI INCARICHI DIRIGENZIALI E DI INCARICHI 
AMMINISTRATIVI DI VERTICE 

MG9 - AUTORIZZAZIONI INCARICHI PROFESSIONALI 

MG10 - PANTOUFLAGE DIVIETO DI SVOLGIMENTO ATTIVITA' SUCCESSIVA CESSAZIONE DEL 
LAVORO 

MG11 - INFORMATIZZAZIONE DI PROCEDIMENTI E PROCESSI  

 

Trasparenza [MG1] 

Il rispetto dei principi di pubblicità e di trasparenza è misura obbligatoria di prevenzione e trattamento del 
rischio di fenomeni corruttivi. La trasparenza è definita dal D.Lgs. n. 33/2013 come “accessibilità totale dei dati 
e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la 
partecipazione degli interessati alla attività amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul 
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche” (art. 1). Il pieno rispetto degli 
obblighi di trasparenza, oltre che costituire livello essenziale delle prestazioni erogate, rappresenta un valido 
strumento di diffusione e affermazione della cultura delle regole, nonché di prevenzione e di contrasto a 
fenomeni corruttivi. L'implementazione della trasparenza come misura di prevenzione della illegalità a 
carattere trasversale e strumento di garanzia per i cittadini, costituisce uno degli obiettivi strategici 
dell’amministrazione. L'art. 10 D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016 con la eliminazione 
del “programma triennale per la trasparenza e l'integrità”, prevede che il PTPCT definisce le misure, i modi, e 
le iniziative per l'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le 
misure organizzative volte ad assicurare la regolarità e la tempestività dei flussi informativi facenti capo ai 
responsabili degli uffici dell'amministrazione. Peraltro, a seguito della riforma introdotta con l’art. 6 del D.L. 
80/2021, e conseguente abrogazione dell’adempimento dell'approvazione del PTPCT (DPR 81/2022), 
nell'ordinamento vigente è il Piano Integrato di Attività ed Organizzazione che definisce “gli strumenti per 
giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attività e dell’organizzazione amministrativa”; pertanto ad oggi 
la trasparenza e relativi obblighi e strumenti correlati costituiscono parte integrante della Sottosezione “Rischi 
corruttivi e trasparenza” del PIAO. La trasparenza è assicurata mediante la pubblicazione nel sito web del 
Comune dei dati e documenti richiesti dal D.Lgs. n. 33/2013, così come in ultimo modificato dal D.Lgs. n. 
97/2016, il quale prevede che l’allora Programma triennale per la trasparenza e l'integrità costituisca non più 
un documento autonomo, ma una sezione speciale. La pianificazione per la trasparenza, pertanto, è contenuta 
in un paragrafo ad hoc della presente Sottosezione. La trasparenza è una misura di prevenzione, perché rende 
maggiormente controllabili (anche dall’esterno) i processi dell’amministrazione. Le misure di trasparenza 
aumentano il livello di accountability nella organizzazione e riducono gli spazi di discrezionalità, che rendono 
possibile l’uso distorto dei processi pubblici. Da questo punto di vista essa, infatti, consente: • la conoscenza 
del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, più in generale, per ciascuna area di attività 
dell'amministrazione responsabilizzando pertanto la struttura comunale dei Dirigenti/Responsabili di servizi 
titolari di E.Q.; • la conoscenza dei presupposti per l'avvio e lo svolgimento dei procedimenti; • la conoscenza 
dell'utilizzo delle risorse pubbliche. 

Al fine di dare attuazione alla disciplina della trasparenza è stata inserita nel sito istituzionale dell'Ente una 
apposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente” i cui contenuti sono organizzati in base alle 
regole stabilite dal D.Lgs. n. 33/2013, dalle Linee Guida ANAC 1310/2016 e dal Piano Nazionale 
Anticorruzione. Le competenze e le responsabilità ai fini degli obblighi di pubblicazione e aggiornamento dei 
documenti, delle informazioni e dei dati, sono individuate nell'allegato parte integrante della presente 
Sottosezione, denominato “Sezione Amministrazione Trasparente – Elenco degli obblighi di pubblicazione”, 
redatto in conformità all'allegato alla delibera ANAC 1310/2016 ed al PNA 2022. Nel PNA 2022 l’ANAC ha 
effettuato una ricognizione degli obblighi di pubblicazione vigenti, tenendo conto delle rilevanti novità normative 
che hanno inciso sul tema negli ultimi anni, fornendo direttive specifiche per l’attuazione della disciplina della 
trasparenza. Di particolare rilevanza il capitolo della Parte Speciale dedicato alla Trasparenza in materia di 
contratti pubblici e l'Allegato n. 9 al PNA, sotto sezione 1° livello - bandi di gara e contratti (sostitutivo degli 
obblighi elencati per la sottosezione "bandi di gara e contratti" dell'allegato 1 alla delibera ANAC 1310/2016 e 
dell'allegato 1 alla delibera ANAC 1134/2017): viene introdotta una radicale revisione degli obblighi di 
pubblicazione inerenti la sottosezione “bandi di gara e contratti”, con dettagliata indicazione degli atti e delle 



informazioni da pubblicarsi per ogni fase della procedura (programmazione, progettazione, affidamento e 
soprattutto esecuzione) e degli specifici adempimenti riferibili alle procedure finanziate coi fondi del PNRR - 
Allegato n. 2 al PNA “Esempio contenuti principali della sottosezione del PIAO/PTPCT dedicata alla 
trasparenza”: prevede un nuovo schema di elenco degli obblighi di pubblicazione su “Amministrazione 
Trasparente”, in cui ANAC ha - tra l'altro - ribadito la necessità di indicare per ogni obbligo il relativo “Termine 
di scadenza per la pubblicazione”, che costituisce specificazione della colonna “Aggiornamento” e rappresenta 
il termine entro cui l’Ente pubblica sul sito il dato, l’informazione o il documento oggetto dell’obbligo di 
pubblicazione. 

I Dirigenti/Funzionari titolari di incarico di EQ sono tenuti agli obblighi di individuazione, elaborazione, 
trasmissione e pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati di rispettiva competenza, ai sensi 
dell’art. 46 del D.Lgs. n. 33/2013. Negli obblighi come sopra specificati, è compresa anche la completezza e 
l'aggiornamento del catalogo dei procedimenti amministrativi (art. 35 D.Lgs. n. 33/2013) e della modulistica on 
line di rispettiva competenza, anche sotto il profilo dell'accessibilità. I Dirigenti/Funzionari titolari di incarico di 
EQ dell'Ente assumono, ai fini della presente Sottosezione, il ruolo di Referenti per la trasparenza in relazione 
alle strutture organizzative agli stessi assegnate. Vigilano sul rispetto della normativa in materia di trasparenza 
da parte dei dipendenti assegnati e svolgono attività informativa nei confronti del RPCT, fornendo i dati e le 
informazioni necessarie per il monitoraggio degli adempimenti. Fermo restando quanto sopra, l’inserimento 
dei documenti e dei dati nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Ente, 
salvo i casi dove la pubblicazione è automatizzata tramite applicativi informatici, avviene da parte di ciascun 
Servizio, per quanto di competenza. 

 

Direttive generali [MG2] 

Nel corso del 2026, si proseguirà, in continuità con l’operato delle annualità precedenti, nell’attuazione della 
misura mediante le azioni individuate, come sotto riportate: 

 rispetto della distinzione tra attività di indirizzo politico e attività gestionale; 

 osservanza dei principi di pubblicità e trasparenza ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, come specificati nel 
Piano;  

 utilizzo dei risultati del Report annuale sui controlli interni sugli atti amministrativi per il miglioramento 
continuo dell'azione amministrativa; 

 rispetto delle previsioni del Codice di Comportamento; 

 formazione dei provvedimenti: con particolare riguardo agli atti discrezionali in via amministrativa e/o 
tecnica, motivare adeguatamente l’atto;  

 in materia di assunzioni, commissioni di concorso e incarichi: 

✓ ricorso a procedure di evidenza pubblica per le assunzioni;  

✓ attestazioni dei commissari di concorso circa l’assenza di situazioni d’incompatibilità tra gli stessi e i 
concorrenti (artt. 51 e 52 c.p.c.);  

✓ attestazione nel corpo del provvedimento di approvazione della graduatoria e in quello di assunzione 
da parte del Responsabile del procedimento, circa l'assenza di conflitto d'interessi ai sensi dell’art. 6 bis 
della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.; 

✓ composizione della commissione di concorso per l’accesso dall’esterno con membri interni o esterni, 
anche indicati dagli ordini professionali e rotazione dei membri esterni “esperti”; 

✓ rispetto delle previsioni normative e regolamentari in tema di conferimento di incarichi di collaborazione 
esterna (art. 7, commi 6 e 6 bis D.Lgs. n. 165/2001);  

 in materia di affidamenti di lavori, servizi e forniture: 

✓ rispetto delle previsioni normative in tema di proroghe e rinnovi; 

✓ limitazione dell’ipotesi di affidamento diretto di lavori, servizi e forniture al fine di assicurare un livello 
minimo di confronto concorrenziale sul prezzo, ove fattibile, al fine di assicurare maggiore trasparenza. 
Nelle ipotesi motivate di affidamento diretto, applicare la rotazione degli operatori economici, ove possibile;  



✓ ricorso a Consip e al MEPA per acquisizione di forniture e servizi, ai sensi della normativa vigente. 
Accurata motivazione in caso di autonome procedure di acquisto e applicazione dell’art. 26, comma 3 bis 
Legge n. 488/1999;  

 

Formazione del personale [MG3] 

La formazione del personale è ritenuta dalla legge n. 190/2012 uno degli strumenti fondamentali nell’ambito 
della prevenzione della corruzione. Il PNA inserisce la formazione fra le misure di prevenzione generali che il 
PTPC deve contenere per trattare il rischio della corruzione in quanto consente:  

• la conoscenza e la condivisione degli strumenti di prevenzione (politiche, programmi, misure), nonché la 
diffusione di principi di comportamento eticamente e giuridicamente adeguati;  

• la creazione di una base omogenea minima di conoscenza, nonché di una competenza specifica per lo 
svolgimento delle attività nelle aree a più elevato rischio di corruzione;  

• l’assunzione di decisioni con “cognizione di causa” e conseguente riduzione del rischio che l’azione illecita 
sia compiuta inconsapevolmente;  

• l’occasione di un confronto tra esperienze diverse e prassi amministrative distinte da ufficio ad ufficio, 
evitando così l’insorgere di prassi contrarie alla corretta interpretazione della norma di volta in volta 
applicabile.  

Il PNA prevede che le pubbliche amministrazioni programmino nel PTPC e nel PAF (Piano Annuale della 
Formazione) adeguati percorsi di formazione strutturati su due livelli:  

• livello generale rivolto a tutti i dipendenti riguardante l’aggiornamento delle competenze e le tematiche 
dell’etica e della legalità;  

• livello specifico rivolto al Responsabile della prevenzione, ai Dirigenti/Funzionari titolari di incarico di EQ 
ed ai dipendenti che operano nelle aree maggiormente a rischio. 

Come indicato nelle relazioni del RPCT l’attività formativa effettuata è stata ritenuta adeguata, e si è rivolta al 
personale dell'Ente con l’obiettivo di fornire elementi di conoscenza su varie materie insieme ad elementi 
operativi e comportamentali, nonché mirata alla realtà lavorativa e calibrata sulla base delle attività a rischio 
corruzione dei vari servizi. L’attività è stata rivolta al personale dell’Ente, in particolare ai titolari di Incarichi EQ 
e ai responsabili di procedimento delle aree maggiormente esposte al rischio corruzione. Nel 2026, la 
formazione continuerà ad essere rivolta al personale dell'Ente con l’obiettivo di fornire elementi di conoscenza 
su varie materie insieme ad elementi operativi e comportamentali, mentre la formazione specifica sarà mirata 
alla realtà lavorativa e calibrata sulla base delle attività a rischio corruzione. La partecipazione ai corsi di 
formazione da parte del personale individuato nel programma annuale sarà obbligatoria. I Responsabili 
potranno individuare percorsi formativi specifici nelle materie ricadenti nelle rispettive aree di rischio, anche 
integrando quelle descritte nella Sottosezione 3.3. del presente Piano relativa alla formazione del personale. 
Dovranno avere cura di comunicare al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
l’attività formativa realizzata, al fine di consentire a quest'ultimo di eseguire i relativi controlli e monitoraggi. 
Entro il 31.12.2026 dovrà essere garantita la formazione obbligatoria in materia di anticorruzione da parte di 
tutti i dipendenti dell’Ente. 
Inoltre, dal 2025 è scattato l'obbligo per tutti i dipendenti pubblici di seguire almeno 40 ore di formazione annua, 
introdotto dalla Direttiva Zangrillo del 14 gennaio 2025, che mira a potenziare competenze digitali, soft skills, 
transizione ecologica e principi etici, con i Dirigenti responsabili di garantire il monte ore attraverso i Piani 
Integrati di Attività e Organizzazione (PIAO), con impatti su performance e carriere.  

 

Codice di comportamento [MG4] 

In attuazione della delega conferita al Governo con la Legge n. 190/2012 “al fine di assicurare la qualità dei 
servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtà, 
imparzialità e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico”, è stato approvato, con D.P.R. 16 aprile 2013, 
n. 62, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici. Esso individua un ventaglio molto ampio di principi 
di comportamento dei dipendenti di derivazione costituzionale, nonché una serie di comportamenti negativi 
(vietati o stigmatizzati) e positivi (prescritti o sollecitati). Il Codice di comportamento costituisce un’efficace 
misura di prevenzione della corruzione, in quanto si propone di orientare l’operato dei dipendenti pubblici in 
senso eticamente corretto e in funzione di garanzia della legalità, anche attraverso specifiche disposizioni 
relative all’assolvimento degli obblighi di trasparenza e delle misure previste nel PTPCT. In attuazione delle 
disposizioni normative di cui all’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 e all’art. 1, comma 2, del D.P.R. n. 



62/2013 e delle indicazioni fornite dall’Autorità Nazionale Anticorruzione in apposite Linee guida approvate 
deliberazione n. 75/2013, il Comune di Silvi ha provveduto a definire un proprio Codice di comportamento, nel 
quale sono state individuate specifiche regole comportamentali, tenuto conto del contesto organizzativo di 
riferimento. Il Codice di comportamento è stato definito mediante procedura aperta, con il coinvolgimento di 
tutti i soggetti portatori di interesse, interni ed esterni all’Amministrazione, che ha consentito loro di esprimere 
considerazioni e proposte per l’elaborazione. Il Codice di Comportamento, che si ritiene parte integrante e 
sostanziale della presente Sottosezione, è stato approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 
21.01.2025. 

 

Il sistema dei controlli (Regolamento sui controlli interni) [MG5]  

Ai sensi dell’art. 147-bis del TUEL, introdotto dall’art. 3, comma 1, lett. d), del D.L. n. 174/2012 convertito dalla 
L. n. 213/2012, che ha disciplinato il sistema dei controlli interni, è stato approvato il Regolamento relativo al 
sistema dei controlli interni del Comune di Silvi con deliberazione di Consiglio n. 13 del 05/03/2013 che, attuato 
con la collaborazione fattiva dei Responsabili di Area e non, mitiga il rischio corruzione, ed in particolare 
migliora la qualità dell’azioni amministrativa dell’Ente. In particolare, attraverso le verifiche a campione previste 
dal controllo successivo di regolarità amministrativa, di cui al suddetto Regolamento, è possibile verificare che 
negli atti venga esplicitato in modo corretto l’intero iter decisionale che ha portato all’adozione del 
provvedimento finale. Questi, infatti, devono riportare in narrativa la descrizione del procedimento svolto, 
richiamando tutti gli atti prodotti - anche interni – per addivenire alla decisione finale. In tal modo chiunque vi 
abbia interesse potrà ricostruire l’intero procedimento amministrativo, anche valendosi dell’istituto del diritto di 
accesso. 

 

Rotazione del personale [MG6] 

L’ente intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16, comma 1, lett. I-quater), del 
D.Lgs. 165/2001, in modo da assicurare la prevenzione della corruzione mediante la tutela anticipata nei casi 
di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva a carico di Dirigenti/Funzionari 
titolari di incarico di EQ o dipendenti dell'ente, siano essi di ruolo o con incarichi a contratto a tempo 
determinato. 

La dotazione organica dell’ente è assai limitata e non consente, di fatto, l’applicazione concreta del criterio 
della rotazione.  

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.  

La legge di stabilità per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto segue: “(…) non trovano 
applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'art. 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione 
dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”.  

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei I Dirigenti/Funzionari titolari di incarico di EQ negli 
enti dove ciò non sia possibile per sostanziale infungibilità delle figure presenti in dotazione organica.  

Il Comune di Silvi, in merito alla rotazione ordinaria, ritiene dover dettare le seguenti misure organizzative 
alternative all’applicazione su base pluriennale della rotazione ordinaria, rispetto alle quali I 
Dirigenti/Funzionari titolari di incarico di EQ dovranno attenersi, nella programmazione delle attività dei Servizi 
e nella assegnazione degli incarichi al personale dipendente nelle aree maggiormente esposte, attraverso la 
previsione di meccanismi di condivisione delle fasi procedimentali e adozione della doppia sottoscrizione degli 
atti amministrativi da parte del responsabile del procedimento e del soggetto competente alla adozione del 
provvedimento finale. 

 

Whistleblower, tutela del dipendente che segnala illeciti [MG7]  

La misura in esame mira a consentire l’emersione dei fenomeni corruttivi. Il whistleblower è colui che segnala 
l’illecito di cui sia venuto a conoscenza nello svolgimento delle proprie mansioni lavorative e il whistleblowing 
rappresenta l’attività di regolamentazione delle procedure finalizzate ad incentivare o proteggere tali 
segnalazioni. È in vigore dal 30 marzo 2023 il decreto legislativo 10 marzo 2023, n, 24 che recepisce nel 
nostro ordinamento la direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019, 
riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni di disposizioni normative nazionali o 
dell’Unione europea (cd. direttiva whistleblowing). Violazioni di cui siano venuti a conoscenza in un contesto 
lavorativo pubblico o privato che ledono l’interesse pubblico o l’integrità dell’amministrazione pubblica o 
dell’ente privato. Il testo che introduce novità rilevanti rispetto alla disciplina oggi in vigore per il settore 



pubblico, con previsioni obbligatorie, e per il settore privato con adeguamento volontario, pur introducendo 
alcune differenze nella regolazione dei due settori, impattano in egual misura e in maniera rilevante, su tutti i 
soggetti destinatari imponendo un ripensamento dell’intera architettura fino ad ora utilizzata. Oltre alla 
predisposizione di canali di segnalazione, progettati, realizzati e gestiti in modo sicuro e tecnologicamente 
affidabili, occorre tener conto dell’esigenza di formazione interna dei dipendenti ed esterna degli altri 
stakeholder anche sull’utilizzo dello strumento informatico, ma esige soprattutto scelta accurata e formazione 
specifica di quei soggetti che saranno incaricati di ricevere le segnalazioni oltre alla pianificazione e diffusione 
di procedure lineari ed efficaci. Il quadro venutosi a delineare è stato completato dalle Linee guida adottate 
dall’Autorità Nazionale Anticorruzione con delibera n. 311 del 12 luglio 2023, con le quali sono state definite 
le procedure e la gestione delle segnalazioni esterne. Le Linee guida, con l’obiettivo di garantire la riservatezza 
del segnalante, della persona coinvolta o menzionata nella segnalazione nonché del contenuto delle 
segnalazioni e della relativa documentazione, hanno previsto l’utilizzo di modalità informatiche anche con il 
ricorso a strumenti di crittografia dell’identità della persona. Il D.Lgs. n. 24/2023 riconduce ad un unico testo 
la disciplina relativa alla tutela delle persone che segnalano violazioni di disposizioni normative nazionali o 
dell’Unione europea che ledono l’interesse pubblico o l’integrità dell’amministrazione pubblica o dell’ente 
privato, di cui siano venute a conoscenza in un contesto lavorativo pubblico o privato. Come dispone il secondo 
comma dell’articolo 1, sono esclusi dall’ambito di applicazione della nuova disciplina, in particolare, le 
contestazioni o rivendicazioni di carattere personale nei rapporti individuali di lavoro o di impiego pubblico e le 
segnalazioni di violazioni in materia di sicurezza nazionale o di appalti relativi ad aspetti di difesa o sicurezza 
nazionale, salvo che tali aspetti siano riconducibili al diritto europeo. In sintesi, si può affermare che l’oggetto 
della segnalazione potrà riguardare non solo violazioni effettive o potenziali della normativa europea in 
determinati settori, ma anche violazioni della normativa nazionale e regolamentare. Nella definizione di 
violazioni vanno ricompresi non solo i comportamenti ma anche atti e omissioni o informazioni per i quali il 
segnalante abbia fondati sospetti che possano concretizzare violazioni, supportati da elementi concreti. Viene 
infine introdotta una clausola di salvaguardia generale in favore delle disposizioni di procedura penale e di 
quelle sulle prerogative sindacali dei lavoratori e sulla repressione delle condotte antisindacali, di cui all’articolo 
28 della legge 20 maggio 1970, n. 300. La nuova disciplina prevede tre diversi canali di segnalazione (interno, 
esterno e tramite divulgazione pubblica) che potranno essere utilizzati, al verificarsi di determinate condizioni, 
in via progressiva e sussidiaria. Anche per l’anno 2026 il comune di Silvi si avvale della piattaforma accessibile 
sul sito all’indirizzo https://www.comune.silvi.te.it/it/page/whistleblowing-segnalazione-illeciti-1 

 

Inconferibilità ed incompatibilità di incarichi dirigenziali e di incarichi amministrativi di vertice [MG8]  

Per l’annualità 2026, la misura in esame proseguirà, così come nelle annualità precedenti, ad essere attuata 
con le sottoindicate modalità.  

All’atto del conferimento dell’incarico dirigenziale o dell’incarico amministrativo di vertice e, annualmente entro 
il 31 gennaio, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza acquisisce, da parte dei 
soggetti interessati, una dichiarazione sostitutiva di notorietà in ordine all’insussistenza di cause di 
inconferibilità ed incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013. Le suddette dichiarazioni, una volta acquisite, sono 
pubblicate, a cura dell’Ufficio competente nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” del sito 
istituzionale con le seguenti tempistiche: 

 per la dichiarazione all’atto del conferimento dell’incarico: tempestivamente;  

 per la dichiarazione annuale: entro il 28 febbraio di ciascun anno. 

Nel caso in cui, successivamente all’assunzione dell’incarico, venga a verificarsi una causa di inconferibilità o 
incompatibilità, il Dirigente/Funzionario titolare di incarico di EQ interessato o il Segretario Generale devono 
provvedere a comunicare tempestivamente al RPCT l’insorgere della causa di inconferibilità o incompatibilità. 
Per ulteriori approfondimenti applicativi si menziona, infine, la delibera dell’A.N.AC. n. 1201 del 18 dicembre 
2019, recante “Indicazioni per l’applicazione della disciplina delle inconferibilità di incarichi presso le pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico in caso di condanna per reati contro la pubblica 
amministrazione- art. 3 D.Lgs. n.39/2013 e art 35 bis D.Lgs. n. 165/2001”.  

 

Autorizzazione incarichi professionali (extra-istituzionali) [MG9]  

La concentrazione di incarichi conferiti dall’amministrazione e, dunque, di potere decisionale, in capo a un 
unico soggetto Dirigente o Funzionario titolare di incarico EQ aumenta il rischio che l’attività svolta possa 
essere finalizzata a scopi privati impropri. Inoltre, lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali può dar luogo a 
situazioni di conflitto di interesse, che possono costituire a loro volta sintomo di fatti corruttivi. Peraltro, in altra 
direzione, lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali può costituire per il dipendente una valida occasione di 



arricchimento professionale con utili ricadute sull’attività amministrativa dell’Ente. La Legge n. 190/2012 ha 
stabilito che, attraverso intese da raggiungere in sede di Conferenza Unificata Stato-Regioni-Enti locali, si 
sarebbero dovuti definire gli adempimenti per l'adozione, da parte di ciascuna amministrazione, di norme 
regolamentari relative all'individuazione degli incarichi vietati ai dipendenti pubblici di cui all’ art. 53, comma 3 
bis del D.Lgs. n. 165/2001. In base all’intesa siglata dalla Conferenza Unificata il 24 luglio 2013, è stato 
costituito un tavolo tecnico presso il Dipartimento della Funzione Pubblica per analizzare le criticità e stabilire 
i criteri, che possano costituire un punto di riferimento per le regioni e gli Enti Locali. A chiusura dei lavori del 
tavolo tecnico, a cui hanno partecipato il Dipartimento della Funzione Pubblica, la Conferenza delle Regioni e 
delle Province autonome, l'ANCI e l'UPI, avviato ad ottobre 2013 in attuazione di quanto previsto dall'intesa 
sancita in Conferenza Unificata, nel mese di giugno 2014 è stato formalmente approvato il documento 
contenente "Criteri generali in materia di incarichi vietati ai pubblici dipendenti". Nel Regolamento comunale 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, come approvato recentemente, al fine dell’istituzione della dirigenza, 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 248 del 18.12.2024, sono individuati gli incarichi vietati ai dipendenti, 
ed in particolare, ai dipendenti, a tempo pieno e parziale con percentuale superiore al 50%, sono vietati gli 
incarichi abituali e professionali. A tutti sono preclusi gli incarichi che determinano conflitti d’interesse. Ciò allo 
scopo di evitare che le attività extra istituzionali impegnino eccessivamente il dipendente a danno dei doveri 
d’ufficio o che possano interferire con i compiti istituzionali. I dipendenti sono tenuti a comunicare formalmente 
all’Amministrazione l’attribuzione di incarichi, compresi quelli gratuiti. Nel 2026, come già avvenuto negli anni 
precedenti, si continuerà ad adottare la specifica procedura, disciplinata dalle disposizioni regolamentari sopra 
richiamate, nonché a monitorare la sua corretta applicazione. 

 

Pantouflage (o revolving doors) - Divieto attività successive alla cessazione dal servizio [MG10]  

L’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. n. 165/2001, introdotto dall’art. l, c. 42, L. 190/2012 prevede il divieto di 
svolgere attività incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di pubblico impiego. La ratio normativa 
del presente divieto consiste: da una parte nello scoraggiare comportamenti impropri da parte del dipendente 
mentre ancora è in servizio dal momento che egli potrebbe costruire dei rapporti privilegiati con soggetti privati 
allo scopo di precostituirsi future situazioni lavorative vantaggiose; dall'altra è volta ad eliminare la possibilità, 
per i soggetti privati, di utilizzare uno strumento di pressione o condizionamento nei confronti del dipendente 
prospettandogli future occasioni lavorative e di guadagno. La materia è stata oggetto di approfondimento nel 
PNA 2018 nel quale è stato chiarito quanto segue:  

 quanto all'ambito soggettivo di applicazione, sono destinatari della normativa in esame tutti i dipendenti e 
soggetti incaricati dalla Amministrazione (dipendenti a tempo determinato e indeterminato, ovvero tutti i 
soggetti legati all'ente da un contratto di lavoro sia esso subordinato o autonomo); 

 i dipendenti che esercitano poteri autoritativi e negoziali sono quei soggetti che esercitano concretamente 
tali poteri mediante emanazione di provvedimenti e atti amministrativi o attraverso la stipula di negozi 
giuridici in rappresentanza della amministrazione (responsabili di area, soggetti competenti alla adozione 
di atti endoprocedimentali – pareri, perizie, stime – che in virtù del loro contenuto vincolano 
sostanzialmente il provvedimento finale);  

 gli atti cui la norma si riferisce sono non solo i contratti di affidamento di lavori, beni e servizi, ma anche 
provvedimenti amministrativi che unilateralmente incidono sulle situazioni giuridiche soggettive dei privati 
(autorizzazioni, concessioni, contributi, sovvenzioni e qualsiasi altro provvedimento da cui derivi un 
vantaggio economico).  

Il nuovo PNA 2022 ha evidenziato che tale norma disciplina una fattispecie qualificabile in termini di 
“incompatibilità successiva” alla cessazione dal servizio del dipendente pubblico e che quindi si configura 
quale integrazione dei casi di inconferibilità e incompatibilità contemplate dal D.Lgs. n. 39 del 2013 (V. art. 21). 
La ratio del divieto di pantouflage è volta a garantire l’imparzialità delle decisioni pubbliche e in particolare a 
scoraggiare comportamenti impropri e non imparziali, fonti di possibili fenomeni corruttivi, da parte del 
dipendente che, nell’esercizio di poteri autoritativi e negoziali, “potrebbe precostituirsi situazioni lavorative 
vantaggiose presso il soggetto privato con cui è entrato in contatto in relazione al rapporto di lavoro”. In tal 
senso, il divieto è volto anche a “ridurre il rischio che soggetti privati possano esercitare pressioni o 
condizionamenti sullo svolgimento dei compiti istituzionali, prospettando al dipendente di un’amministrazione 
l’opportunità di assunzione o incarichi una volta cessato dal servizio”. In caso di violazione del divieto sono 
previste specifiche conseguenze sanzionatorie che hanno effetti sul contratto di lavoro e sull’attività dei 
soggetti privati. I contratti di lavoro conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono, infatti, nulli e 
i soggetti privati che hanno concluso contratti o conferito incarichi in violazione del divieto non possono 
contrattare con la pubblica amministrazione per i successivi tre anni e hanno l’obbligo di restituire i compensi 
eventualmente percepiti e accertati, riferiti a detti contratti o incarichi. 



Nel 2026, la misura in esame verrà attuata con le modalità di seguito descritte:  

 nelle procedure di scelta del contraente, acquisizione, da parte dei Dirigenti/Responsabili dei Servizi 
interessati, di una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà delle imprese interessate in relazione al fatto 
di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e di non aver attribuito incarichi ad ex 
dipendenti che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune nei loro confronti 
nel triennio successivo alla cessazione del rapporto; 

 a cura del Dirigente Responsabile del servizio Risorse Umane, nei contratti di assunzione del personale 
deve essere inserita la clausola, che prevede il divieto di prestare attività lavorativa (a titolo di lavoro 
subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego 
nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con l’apporto decisionale del 
dipendente; 

 acquisizione, al momento della cessazione dal servizio o dall’incarico da parte del Dirigente Responsabile 
del servizio Risorse Umane, di una dichiarazione con cui il dipendente si impegna al rispetto del divieto di 
pantouflage;  

 i Dirigenti/Responsabili dei servizi ed i componenti delle commissioni di gara, per quanto di rispettiva 
competenza, devono disporre l’esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti che 
abbiano agito in violazione del divieto;  

 sussistendone le condizioni, esperimento, su iniziativa del Segretario Generale, di azione giudiziale nei 
confronti degli ex dipendenti per i quali sia emersa la violazione del divieto. 

 

Informatizzazione di procedimenti e processi [MG11]  

Stante la sua trasversalità appare opportuno inserire questa misura nel catalogo delle misure come Misura 
Generale. Infatti, come la trasparenza, la digitalizzazione, in particolare la procedura di gestione documentale, 
consente la tracciabilità di tutto il percorso documentale in ordine a tutta l’attività amministrativa dell’Ente. 
L’Ente dovrà perseguire importanti obiettivi in ambito della transizione digitale, consolidando la gestione 
dell'iter informatizzato degli atti amministrativi. A tale riguardo rimane di particolare importanza la questione 
della conservazione dei documenti digitali prodotti e/o pervenuti in considerazione delle necessarie sinergie e 
della consistenza delle risorse finanziarie richieste. Successivamente potrebbero prevedersi modalità, 
condizioni e tempi per il progressivo sviluppo dell'automazione (con una forte riduzione, almeno nella gestione 
della sequenza delle fasi operative, del grado di discrezionalità individuale) dei processi afferenti alle aree a 
maggior rischio già individuate dal P.N.A., anche la creazione di specifici portali sul sito istituzionale per 
l’utenza.  

 

MISURE SPECIFICHE 

- AGGIORNAMENTO -  

Nell’ambito delle misure specifiche, oltre a quelle già previste nei precedenti PTPCT, si ritiene opportuno 
inserire dall’anno 2026, l’ulteriore misura identificata al punto [MS4] e, con riferimento al controllo nella fase 
esecutiva dei contratti, tra le misure gestionali di cui al punto [MS3], aggiungere la misura MS3.5, di seguito 
esplicitate. 
 

Potenziamento dell’informatizzazione dei processi [MS1]  
Rispetto al tema in esame, risulta sicuramente necessaria la previsione di azioni relative alla progressiva 
informatizzazione dell'attività procedimentale dell'Ente, le quali, da un lato, sono funzionali nell’ambito delle 
strategie di prevenzione della corruzione e utili alla riduzione dei margini di discrezionalità nella gestione dei 
procedimenti, dall’altro, rappresentano uno strumento fondamentale per garantire la semplificazione degli 
adempimenti di pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente”. Oltre alla gestione informatizzata 
del flusso delle fatture ed a quella concernente l'utilizzo del protocollo informatico ormai collaudato, l’Ente ha 
previsto la graduale automazione (con una forte riduzione, almeno nella gestione della sequenza delle fasi 
operative, del grado di discrezionalità individuale) di alcuni processi afferenti alle aree a maggior rischio già 
individuate dal PNA.  

In particolare, il Comune di Silvi ha ritenuto di ricorrere della Piattaforma informatica per le procedure di gara 
di Asmecomm che permette lo svolgimento delle gare in forma telematica nelle diverse tipologie di procedure 
previste e con i diversi criteri di aggiudicazione. Con tale gestionale è possibile avviare l’informatizzazione del 
flusso per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito 



istituzionale. In particolare, la sotto-sezione "Provvedimenti" ex art. 23 D.Lgs. n. 33/2013 mediante 
collegamento al programma informatico di gestione degli atti amministrativi e la sotto-sezione “bandi di gara e 
contratti” ex art. 37 D.Lgs. n. 33/2013 mediante collegamento alla piattaforma di gestione delle gare. La misura 
in esame si inserisce nell’ambito del più articolato e complesso processo finalizzato alla trasformazione digitale 
dell’Amministrazione, coordinandola nello sviluppo dei servizi pubblici digitali e nell’adozione di nuovi modelli 
di relazione trasparenti ed aperti con i cittadini, la cui funzione è attribuita al Responsabile per la Transizione 
al Digitale (RTD). 

Nel 2025 si proseguirà nell’attività d’informatizzazione dei processi lavorativi, con progressiva integrazione e 
condivisione dei dati quali l’elenco delle fatture e dei relativi pagamenti e la conseguente revisione delle fasi e 
delle modalità di svolgimento dei processi medesimi. Per l’annualità in corso, inoltre, si procederà ad attuare 
una più importante dematerializzazione amministrativa a favore della sempre maggiore trasparenza, 
partecipazione, semplificazione dell’azione amministrativa, digitalizzazione dei rapporti. Fondamentale il 
completamento della firma digitale su tutti gli atti e documenti amministrativi. 

 

Potenziamento del sistema di monitoraggio del PTPCT [MS2]  

Il sistema di monitoraggio attiene: 

 alla verifica della corretta applicazione delle misure di prevenzione della corruzione contenute nel presente 
Piano;  

 all’adempimento degli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. 105 L'attuazione di 
quanto previsto nel presente Piano (previgente PTPCT) è correlata agli obiettivi conferiti al RPCT; il 
monitoraggio viene effettuato anche tramite la raccolta dati con cadenza semestrale in occasione, di norma 
a metà anno, della rilevazione dello stato di avanzamento e di raggiungimento finale degli obiettivi. 

Il monitoraggio è effettuato, altresì, durante tutto l'anno nell’ambito dei “controlli di regolarità amministrativa 
degli atti” previsti dall'art. 147-bis del TUEL e dal Regolamento comunale sui controlli interni. Nella fase della 
valutazione del rischio operata dal RPCT e dai Dirigenti/Funzionari titolari di incarico di EQ, si tiene conto dei 
dati annuali circa il contenzioso dell’Ente, i procedimenti disciplinari e le sentenze di condanna che coinvolgono 
il personale - attivo e cessato – assegnato, nonché le segnalazioni. 

 

Misure gestionali [MS3] 

Verifica della gestione delle presenze del personale MS3.1 

La gestione delle presenze del personale costituisce potenzialmente attività a rischio corruttivo. L’omesso 
controllo sull’attività di rilevazione della presenza del personale sia a livello centrale che decentrato può, infatti, 
favorire comportamenti illeciti, quali lo scambio di cartellini, l’effettuazione di ore straordinarie di lavoro non 
preventivamente autorizzate ed il non corretto inserimento di timbrature da parte dei dipendenti. 

Astensione in caso di conflitto di interessi MS3.2 

Ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, introdotto dall’art. 1, comma 41, della Legge n. 190/2012, il 
responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli 
atti endoprocedimentali e ad assumere il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, 
segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale. La disposizione in argomento, principio generale di 
diritto amministrativo che non ammette deroghe ed eccezioni, persegue, come precisato dal PNA 2019, una 
finalità di prevenzione, realizzata mediante l'astensione dalla partecipazione alla decisione o atto endo-
procedimentale del titolare dell'interesse, che potrebbe porsi in conflitto con l'interesse perseguito mediante 
l'esercizio della funzione e/o con l'interesse di cui sono portatori il destinatario del procedimento, gli altri 
interessati e controinteressati. L’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 va coordinata con le disposizioni del D.P.R 
n. 62/2013, in particolare con l’art. 6, comma 2, ai sensi del quale “il dipendente si astiene dal prendere 
decisioni o svolgere attività inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi 
con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto può 
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler 
assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”. La disposizione di cui all’art. 7 del D.P.R. 
n. 62/2013, contiene una tipizzazione delle relazioni personali o professionali sintomatiche del possibile 
conflitto di interessi ed include anche una clausola di carattere generale, in riferimento ad ogni altro caso in 
cui esistano “gravi ragioni di convenienza”. Più nel dettaglio, il dipendente deve astenersi dal partecipare 
all’adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini 
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di 
frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 



grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, 
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o Responsabile. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in 
cui esistano gravi ragioni di convenienza  

Si dispone di inserire nei provvedimenti conclusivi di procedimenti amministrativi e nei pareri un’attestazione 
espressa circa l’assenza di conflitto d’interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n.241/1990, dell’art. 6 del 
D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di Comportamento comunale. Al riguardo, si evidenzia che, per quanto 
preferibile l’attestazione espressa, in caso di mancato inserimento dell’attestazione, si presume l’assenza di 
ipotesi di conflitto di interessi. 
 

Potere sostitutivo in caso di inerzia del Responsabile di Area competente MS3.3 

In assenza di preciso e puntuale provvedimento, è attribuito il potere sostitutivo previsto dal comma 9 bis 
dell’art. 2 della L. 241/90 ss.mm.ii al Segretario Generale. Decorso inutilmente il termine per la conclusione 
del procedimento, i cittadini possono rivolgersi al Segretario Generale perché, entro un termine pari alla metà 
di quello originariamente previsto, concluda il procedimento attraverso le strutture competenti. Le richieste di 
intervento sostitutivo possono essere inoltrate al Comune di Silvi all’indirizzo di posta elettronica certificata 
dell’Ente.  
 

Potenziare e presidiare il controllo delle società in partecipazione pubblica MS3.4 

Requisito fondamentale per analizzare il grado di coinvolgimento dell’Ente nelle società a partecipazione 
pubblica e altri enti di diritto privato assimilati è costituito non solo dai criteri declinati da leggi e atti 
amministrativi di riferimento, ma anche dalla partecipazione finanziaria dell’ente a tali società ed enti, sia con 
la detenzione di quote azionarie o partecipazione al fondo di dotazione che con il riconoscimento e la 
corresponsione di risorse finanziarie. Questo comporta che, accanto agli indirizzi relativi di natura economico-
finanziaria e gestionale, l'amministrazione emani indirizzi/direttive anche in materia di prevenzione della 
corruzione e della trasparenza, ambiti obbligatori anche per le società e per gli enti controllati e, in misura 
ridotta, nei confronti degli enti partecipati, in considerazione che spesso accanto alle attività di interesse 
pubblico possono svolgere anche attività di tipo commerciale, nonché attività di controllo e vigilanza. 
 

Potenziare e presidiare il controllo nella fase esecutiva dei contratti MS3.5 

Con delibera n. 497 approvata dal Consiglio dell’ANAC il 29 ottobre 2024, l’Autorità fornisce direttive alle 
stazioni appaltanti riguardo i controlli da svolgere in sede esecutiva, per la verifica della corretta attuazione 
delle prestazioni rese dagli operatori economici affidatari dei contratti di appalti di servizi e forniture. 
In particolare è stata rilevata la necessità, per le amministrazioni aggiudicatrici, di delineare in modo più 
analitico la regolamentazione dei controlli in corso di esecuzione nella Lex specialis di gara e nel contratto 
d’appalto, anche provvedendo ad una delimitazione chiara dei ruoli e delle funzioni dei soggetti preposti 
all’espletamento degli stessi (RUP e DEC). 
Gli strumenti chiave sono il potenziamento delle responsabilità del Responsabile Unico del Progetto (RUP), 
l'obbligo di nomina del Direttore dell'Esecuzione (DEC), specie per i contratti complessi o di importo elevato e 
la tracciabilità dei controlli, che devono essere documentati.  
Infatti, il nuovo Codice dei contratti pubblici rafforza la centralità del Responsabile Unico del Progetto (RUP) e 
rende obbligatorio nominare un Direttore dell'Esecuzione (DEC), il quale non può coincidere con il RUP in 
determinati casi ed in modo particolare nei contratti complessi o di grande importanza, come le forniture sopra 
i 50 milioni di euro. 
Le attività di controllo sono obbligatorie e devono essere documentate e tracciabili per garantire una 
sorveglianza efficace sull'esecuzione dei contratti. 
La mancata verbalizzazione dei controlli svolti da parte dei DEC e dei RUP non permette in alcun modo di 
dare evidenza delle verifiche eseguite, del relativo esito e dei criteri di misurabilità utilizzati per svolgere i 
controlli sulle prestazioni rese dall’appaltatore in sede esecutiva in linea con quanto previsto dal Codice. 
Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti sono tenuti ad utilizzare le piattaforme digitali di 
approvvigionamento anche per la gestione della fase esecutiva. Tale utilizzo consente di tracciare in 
assoluta trasparenza e in tempo reale tutte le attività svolte, dando adeguata contezza di ogni passaggio e di 
ogni valutazione effettuata.  
L’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) può effettuare ispezioni, richiedere informazioni e documenti alle 
amministrazioni e irrogare sanzioni a chi non adempie senza giustificato motivo. 
In particolare la misura dovrà essere realizzata attraverso il rispetto del cronoprogramma e l’obbligo di 
verbalizzazione dei controlli svolti. 



 
 
Rideterminazione criteri di concessione vantaggi economici [MS4] 

L'articolo 12 della Legge 241/1990 disciplina la concessione di aiuti economici da parte della pubblica 
amministrazione, sia in denaro che in natura.  
Riguarda i provvedimenti che attribuiscono vantaggi economici, come sovvenzioni, contributi, sussidi e ausili 
finanziari a persone fisiche e giuridiche, sia pubbliche che private. L'amministrazione deve stabilire 
preventivamente, attraverso propri atti e rendere pubblici i criteri e le modalità per l'assegnazione di questi 
benefici, per garantire trasparenza, imparzialità e parità di trattamento tra i richiedenti, prevenendo l'arbitrio. La 
norma impone che l'effettiva osservanza di questi criteri deve essere dimostrata nel provvedimento finale, 
pertanto i provvedimenti finali devono indicare chiaramente i criteri e le modalità che sono stati applicati, 
rendendoli verificabili, in quanto non si tratta di compensi per prestazioni ricevute, ma di benefici concessi 
dall'amministrazione.  
Al fine di dare attuazione alla presente misura specifica è necessario rideterminare, entro il 1° trimestre 2026, 
i criteri contenuti nel vigente “Regolamento comunale per la disciplina della concessione di sovvenzioni, 
contributi, sussidi ed ausili finanziari e l’attribuzione di vantaggi economici”, ai quali dovranno attenersi i 
Dirigenti e gli incaricati di EQ, nella predisposizione degli atti di attribuzione di vantaggi economici di rispettiva 
competenza. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3.6 TRASPARENZA E INTEGRITÀ 2026 – 2028 

 

Programmazione dell'attuazione della trasparenza 

L’attività amministrativa dell'Amministrazione si informa al principio generale della trasparenza, da considerarsi 
- dopo il PIAO-sottosezione rischi corruttivi e trasparenza - la principale misura di prevenzione della corruzione. 

La trasparenza, quale principio generale dell’attività amministrativa di cui all'art. 1 del D.Lgs. 33/3013 è 
l’accessibilità totale dei dati e dei documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni concernenti 
l'organizzazione e l’attività delle Pubbliche Amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini e di 
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse 
pubbliche. 

Tale definizione è stata riconfermata dal D.Lgs. 97/2016 di "Revisione e semplificazione delle disposizioni in 
materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della Legge 6 novembre 2012, n. 
190 e del Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della Legge 7 agosto 2015, n. 124 
in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche" (di seguito "D.Lgs. 97/2016") che ha apportato 
numerosi cambiamenti alla normativa sulla trasparenza, rafforzandone il valore di principio che caratterizza 
l'organizzazione e l’attività delle pubbliche amministrazioni e i rapporti con i cittadini. 

Il citato D.Lgs. 97/2016 è intervenuto, con abrogazioni o integrazioni, su diversi obblighi di trasparenza. Tra le 
modifiche di carattere generale di maggior rilievo, si rileva il mutamento dell'ambito soggettivo di applicazione 
della normativa sulla trasparenza, l'introduzione del nuovo istituto dell'accesso civico generalizzato agli atti e 
ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, l'unificazione fra il Programma triennale di prevenzione 
della corruzione e quello della trasparenza, l'introduzione di nuove sanzioni pecuniarie nonché' l'attribuzione 
ad ANAC della competenza all'irrogazione delle stesse. 

A fronte delle modifiche apportate dal D.Lgs. 97/2016 agli obblighi di trasparenza del D.Lgs. 33/2013, nel 
Piano nazionale anticorruzione 2016 (p.7.1 Trasparenza) l’Autorità si è riservata di intervenire con apposite 
Linee guida, integrative del PNA, con le quali operare una generale ricognizione dell'ambito soggettivo e 
oggettivo degli obblighi di trasparenza delle pubbliche amministrazioni. 

Con Delibera n. 1310 del 28 dicembre 2016, l'ANAC ha adottato le "Prime linee guida recanti indicazioni 
sull'attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs. 
33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016". 

Secondo quanto indicato dalle fonti in precedenza citate, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di 
Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dati personali, concorre ad attuare il principio 
democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialità, buon andamento, responsabilità, efficacia 
ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrità e lealtà nel servizio alla nazione. Pertanto, è condizione 
di garanzia delle libertà individuali e collettive, nonché' dei diritti civili, politici e sociali; integra il diritto ad una 
buona amministrazione e concorre alla realizzazione di un’amministrazione aperta al servizio del cittadino. 

Per quanto sopra, la trasparenza costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dall'Amministrazione, 
ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m) della Costituzione. 

Fondamentale precipitato del principio generale della trasparenza è la consacrazione della libertà di accesso 
ai dati e ai documenti detenuti dall'Amministrazione e garantita, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di 
interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti, tramite l'accesso civico e tramite la pubblicazione di 
documenti, informazioni e dati concernenti l'organizzazione e l’attività dell'Amministrazione e le modalità per 
la loro realizzazione. 

Il ruolo di primo piano che il legislatore ha attribuito alla trasparenza si arricchisce oggi, a seguito 
dell'introduzione del PIAO, con il riconoscimento del suo concorrere alla protezione e alla creazione di valore 
pubblico. Essa favorisce, in particolare, la più ampia conoscibilità dell'organizzazione e delle attività che ogni 
amministrazione o ente realizza in favore della comunità di riferimento, degli utenti, degli stakeholder, sia 
esterni che interni. 

 

Livelli di trasparenza, obbligo di pubblicare "dati ulteriori" e obiettivi strategici in materia di 
trasparenza 

La trasparenza si articola in un livello di base, corrispondente alle pubblicazioni dei documenti, delle 
informazioni e dei dati, rese obbligatorie ai sensi del richiamato Decreto, che costituisce obiettivo strategico 
dell'amministrazione. 



Ai sensi dell'art. 10, comma 3, la promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce obiettivo strategico 
dell'Amministrazione e si traduce nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali in ragione delle proprie 
specificità organizzative e funzionali, in aggiunta a quelli la cui pubblicazione è obbligatoria per legge. 

In particolare, costituisce obiettivo strategico della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza, il seguente 
obiettivo: 

- implementazione del livello di trasparenza, assicurando un livello più elevato di quello obbligatorio e 
realizzando le Giornate della trasparenza, nell'osservanza della tutela dei dati personali. 

Le misure da porre in essere sono le seguenti: 

a) progressiva implementazione dei dati, documenti ed informazioni da pubblicazione, ulteriori rispetto alle 
pubblicazioni obbligatorie, definendo le tipologie di pubblicazioni ulteriori da garantire per incrementare il livello 
di trasparenza, e i compiti dei responsabili di area in materia; 

b) organizzazione di almeno una Giornata della trasparenza per garantire il miglioramento della comunicazione 
istituzionale, della condivisione e della partecipazione della società civile all’attività amministrativa; 

c) previsione di strumenti di controllo dell'osservanza della disciplina sulla tutela dei dati personali nell’attività 
di trasparenza. 

La promozione di maggiori livelli di trasparenza si deve tradurre in parte integrante e sostanziale del ciclo della 
performance, e deve essere oggetto di rilevazione e misurazione nei modi e nelle forme previste dallo stesso 
e dalle altre attività di rilevazione di efficacia ed efficienza dell’attività. 

I "Dati ulteriori" vanno incrementati, nel corso del triennio, sia in relazione a specifiche esigenze di trasparenza 
collegate all'attuazione della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza, sia a motivate richieste provenienti 
dagli stakeholder interni o esterni. 

La decisione in ordine alla pubblicazione di nuovi dati ulteriori è assunta dall' Ente compatibilmente con i vincoli 
organizzativi e finanziari e nel rispetto della tutela della riservatezza e della protezione dei dati personali. 

I "Dati ulteriori” vanno pubblicati nella sotto-sezione di primo livello "Altri contenuti - Dati ulteriori", soltanto 
laddove non sia possibile ricondurli ad alcuna delle sotto-sezioni in cui si articola la sezione "Amministrazione 
Trasparente". 

Fermo restando la successiva individuazione di altri dati ulteriori rispetto agli obblighi di legge, si indicano, sin 
da ora, quali dati ulteriori che possono essere pubblicati: 

- elenco affidamenti diretti 

- elenco SCIA pervenute 

- elenco richieste sgravi tributari concessi 

- tutti gli atti dell'OIV/NDV 

- tutti i verbali dell'Organo di Revisione Contabile. 

 

Trasparenza, accesso civico a dati e documenti e registro degli accessi 

L'Amministrazione garantisce l'attuazione della trasparenza anche attraverso l'accesso civico e il relativo 
registro. 

L'art. art. 5 D.Lgs. n. 33/2103 contiene la disciplina dell'accesso civico distinguendo: 

a) l’accesso civico obbligatorio (o c.d. semplice) di cui all'art. 5, comma 1 in forza del quale: 

- chiunque ha il diritto di richiedere documenti, informazioni o dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi 
della normativa vigente nei casi in cui le pubbliche amministrazioni ne hanno omesso la pubblicazione sul 
proprio sito web (art. 5, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013). L'accesso civico, quindi, è circoscritto ai soli atti, 
documenti e informazioni oggetto di obblighi di pubblicazione. 

b) l'accesso civico generalizzato di cui all'art. 5, comma 2 in forza del quale: 

- chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori 
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente 
rilevanti secondo quanto previsto dall'art. 5 bis D.Lgs. n. 33/2013. 



La procedura esecutiva relativa all'accesso civico generalizzato ha la finalità di indicare i criteri e le modalità 
organizzative per l'effettivo esercizio nell'ambito della Pubblica Amministrazione del diritto di accesso civico 
generalizzato.  

a) Trasparenza e accesso civico obbligatorio (o c.d. semplice) 

L'accesso civico è circoscritto ai soli atti, documenti e informazioni oggetto di obblighi di pubblicazione. 

La richiesta di accesso civico obbligatorio non è sottoposta ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione 
soggettiva del richiedente, non deve essere motivata, è gratuita e va presentata al RPCT dell'ente. 

L'istanza può essere trasmessa anche per via telematica, secondo le modalità previste dal D.Lgs. 7 marzo 
2005, n. 82, compilando il Modulo di richiesta accesso civico al RPCT, ed inoltrandola all'indirizzo di posta 
elettronica indicato sull'apposita pagina web. 

In caso di accoglimento, l'amministrazione entro 30 giorni procede all'inserimento sul sito dei dati, delle 
informazioni o dei documenti richiesti e comunica al richiedente l'avvenuta pubblicazione, indicando il 
collegamento ipertestuale a quanto richiesto nell'istanza presentata. 

Nei casi di ritardo o mancata risposta, l'istante può ricorrere al titolare del potere sostitutivo, il Segretario 
generale dell'Ente, che, verificata la sussistenza dell'obbligo di pubblicazione, provvede entro 15 giorni dal 
ricevimento della richiesta. 

A fronte dell'inerzia da parte del RPCT o del titolare del potere sostitutivo, il richiedente, ai fini della tutela del 
proprio diritto, può proporre ricorso al Tribunale amministrativo regionale ai sensi dell'articolo 116 del Codice 
del processo amministrativo del D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104. 

In considerazione della rilevanza dell'istituto dell'accesso civico obbligatorio nonché' del necessario ricorso a 
strumenti organizzativi e tecnologici volti a garantirne la migliore funzionalità, l'Amministrazione programma le 
seguenti misure: 

 individuazione di un Ufficio cui attribuire la competenza di gestire le richieste di accesso civico obbligatorio 
coerentemente con le soluzioni individuate nelle Linee guida dell’Autorità n. 1309/201; 

 digitalizzazione e informatizzazione del processo di gestione dell'accesso civico obbligatorio.  

b) Trasparenza e accesso civico generalizzato 

Ai sensi dell'art. art. 5, comma 2 D.Lgs. n. 33/2103, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul 
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la 
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle 
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del presente decreto, nel 
rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall'articolo 5 
bis. 

L'esercizio del diritto di cui ai commi 1 e 2 dell'art. 5 non è sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla 
legittimazione soggettiva del richiedente. L'istanza di accesso civico identifica i dati, le informazioni o i 
documenti richiesti e non richiede motivazione. L'istanza può essere trasmessa per via telematica secondo le 
modalità previste dal Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive modificazioni, ed è presentata 
alternativamente ad uno dei seguenti uffici: a) all'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti; b) 
all'Ufficio relazioni con il pubblico; c) ad altro ufficio indicato dall'amministrazione nella sezione 
"Amministrazione trasparente" del sito istituzionale; d) al responsabile della prevenzione della corruzione e 
della trasparenza, ove l'istanza abbia a oggetto dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione 
obbligatoria ai sensi del presente decreto. 

Il rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartaceo è gratuito, salvo il rimborso del costo 
effettivamente sostenuto e documentato dall'amministrazione per la riproduzione su supporti materiali. 

In considerazione della rilevanza dell'istituto dell'accesso civico generalizzato nonché' del necessario ricorso 
a strumenti organizzativi e tecnologici volti a garantirne la migliore funzionalità, l'Amministrazione programma 
le seguenti misure: 

 individuazione di un Ufficio cui attribuire la competenza di gestire le richieste di accesso civico 
generalizzato coerentemente con le soluzioni individuate nelle Linee guida dell’Autorità n. 1309/201; 

 digitalizzazione e informatizzazione del processo di gestione dell'accesso civico generalizzato. 

c) Trasparenza e Registro degli accessi 



Le Linee Guida ANAC (Delibera n. 1309/2016) e la Circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione n. 2/2017 prevedono la pubblicazione del Registro degli accessi. 

Il registro contiene l'elenco delle richieste di accesso presentate all'Ente e riporta l'oggetto e la data dell'istanza 
e il relativo esito con la data della decisione. 

L'elenco delle richieste viene aggiornato semestralmente, come indicato nell'Allegato 1 delle Linee guida 
ANAC - Delibera n. 1309/2016. 

In considerazione della rilevanza del registro l'Amministrazione programma le seguenti misure: 

 individuazione di un Ufficio cui attribuire la competenza di gestire il registro con le soluzioni individuate 
nelle Linee guida dell’Autorità n. 1309/201; 

 digitalizzazione e informatizzazione del relativo registro. 

 

Trasparenza e tutela dei dati personali (reg. UE 2016/679) 

Il presente Programma tiene conto che l'ANAC ha fornito le seguenti indicazioni sul tema dei rapporti tra 
Trasparenza e nuova disciplina della tutela dei dati personali (Reg. UE 2016/679). 

A seguito dell'applicazione dal 25 maggio 2018 del Regolamento (UE) 2016/679 e, dell'entrata in vigore, il 19 
settembre 2018, del Decreto Legislativo n. 101/2018 che adegua il Codice in materia di protezione dei dati 
personali - D.Lgs. n. 196/2003 - alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679, la compatibilità della nuova 
disciplina con gli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013 si basa sulle sulla ricostruzione del 
quadro normativo ricostruita dall'ANAC, e di seguito riportata, quale linea guida vincolante per tutti i soggetti 
dell'Ente che svolgono attività gestione della trasparenza, a cui si rinvia 

Pertanto occorre che l'Ente, prima di mettere a disposizione sui proprio sito web istituzionale dati e documenti 
(in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati personali: 

- verifichi che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel D.Lgs. 33/2013 o in altre normative, anche 
di settore, preveda l'obbligo di pubblicazione; 

- verifichi che, l’attività di pubblicazione dei dati sui siti web per finalità di trasparenza, anche se effettuata in 
presenza di idoneo presupposto normativo, avvenga nel rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei 
dati personali contenuti all'art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679, quali quelli di liceità, correttezza e 
trasparenza; minimizzazione dei dati; esattezza; limitazione della conservazione; integrità e riservatezza 
tenendo anche conto del principio di "responsabilizzazione" del titolare del trattamento. In particolare, 
assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle finalità 
per le quali i dati personali sono trattati ("minimizzazione dei dati") (par. 1, lett. c) e quelli di esattezza e 
aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure ragionevoli per cancellare o 
rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalità per le quali sono trattati (par. 1, lett. d). Il 
medesimo D.Lgs. 33/2013 all'art. 7 bis, co. 4, dispone inoltre che "Nei casi in cui norme di legge o di 
regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a 
rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle 
specifiche finalità di trasparenza della pubblicazione". Si richiama anche quanto previsto all'art. 6 del D.Lgs. 
33/2013 rubricato "Qualità delle informazioni" che risponde alla esigenza di assicurare esattezza, 
completezza, aggiornamento e adeguatezza dei dati pubblicati. 

In generale, in relazione alle cautele da adottare per il rispetto della normativa in materia di protezione dei dati 
personali nell’attività di pubblicazione sui siti istituzionali per finalità di trasparenza e pubblicità dell'azione 
amministrativa, vanno scrupolosamente attuate le specifiche indicazioni fornite dal Garante per la protezione 
dei dati personali. 

In ogni caso, ai sensi della normativa europea, in caso di dubbi o incertezze applicative i soggetti che svolgono 
attività di gestione della trasparenza possono rivolgersi al il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD), il 
quale svolge specifici compiti, anche di supporto, per tutta l'amministrazione essendo chiamato a informare, 
fornire consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in materia di 
protezione dei dati personali (art. 39 del RPD). 

 

Il responsabile della trasparenza 

L'obiettivo di programmare e integrare in modo più incisivo e sinergico la materia della trasparenza e 
dell'anticorruzione rientra la modifica apportata all'art. 1, co. 7, della Legge 190/2012 dall'art. 41, co. 1, lett. f) 



del D.Lgs. 97/2016 in cui è previsto che vi sia un unico Responsabile della prevenzione della corruzione e 
della trasparenza (RPCT). 

Il RPCT deve, pertanto, occuparsi di svolgere la regia complessiva della predisposizione della sottosezione 
rischi corruttivi e trasparenza, in costante coordinamento con le strutture dell'amministrazione come indicato 
nel PNA 2016. 

La disposizione sull'unificazione in capo ad un unico soggetto delle due responsabilità va coordinata con l'art. 
43 D.Lgs. 33/2013, laddove sembra ancora permanere la possibilità di affidare a un soggetto distinto il ruolo 
di Responsabile della trasparenza. 

Il presente Programma tiene conto che: 

 ad avviso dell’Autorità, considerata la nuova indicazione legislativa sulla concentrazione delle due 
responsabilità, la possibilità di mantenere distinte le figure di RPCT e di RT va intesa in senso restrittivo: 
è possibile, cioè, laddove esistano obiettive difficoltà organizzative tali da giustificare la distinta attribuzione 
dei ruoli come avviene, ad esempio, in organizzazioni particolarmente complesse ed estese sul territorio, 
e al solo fine di facilitare l'applicazione effettiva e sostanziale della disciplina sull'anticorruzione e sulla 
trasparenza; 

 sul punto l’Autorità ha ribadito la necessità che le amministrazioni chiariscano espressamente le 
motivazioni di questa eventuale scelta nei provvedimenti di nomina del RPC e RT e garantiscano il 
coordinamento delle attività svolte dai due responsabili, anche attraverso un adeguato supporto 
organizzativo. 

Nel caso di specie, non sussistono difficoltà organizzative che ostano alla unificazione della figura così come 
previsto dal dettato normativo. 

 
  



Rapporti tra RPCT e responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO) 

Secondo l'art. 1, co. 7, della l. 190/2012 e le precisazioni contenute nei Piani nazionali anticorruzione 2015 e 
2016, il RPCT è di regola scelto fra personale interno alle amministrazioni o enti. Diversamente il RPD può 
essere individuato in una professionalità interna all'ente o assolvere ai suoi compiti in base ad un contratto di 
servizi stipulato con persona fisica o giuridica esterna all'ente (art. 37 del Regolamento (UE) 2016/679). 

Il presente programma tiene conto che: 

 per quanto possibile, la figura del DPO non deve coincidere con il RPCT, posto che la sovrapposizione 
dei due ruoli può rischiare di limitare l’effettività dello svolgimento delle attività riconducibili alle due diverse 
funzioni, tenuto conto dei numerosi compiti e responsabilità che la normativa attribuisce sia al DPO che al 
RPCT. In particolare, negli enti pubblici di grandi dimensioni, con trattamenti di dati personali di particolare 
complessità e sensibilità, non devono venire assegnate al DPO ulteriori responsabilità. In tale quadro, ad 
esempio, avuto riguardo, caso per caso, alla specifica struttura organizzativa, alla dimensione e alle attività 
del singolo titolare o responsabile, l'attribuzione delle funzioni di DPO al responsabile per la prevenzione 
della corruzione e per la trasparenza, considerata la molteplicità degli adempimenti che incombono su tale 
figura, potrebbe rischiare di creare un cumulo di impegni tali da incidere negativamente sull’effettività dello 
svolgimento dei compiti che il RPCT attribuisce al DPO"; 

 eventuali eccezioni possono essere ammesse solo in enti di piccole dimensioni qualora la carenza di 
personale renda, da un punto di vista organizzativo, non possibile tenere distinte le due funzioni; 

 il RPD costituisce una figura di riferimento anche per il RPCT, anche se naturalmente non può sostituirsi 
ad esso nell'esercizio delle funzioni. Si consideri, ad esempio, il caso delle istanze di riesame di decisioni 
sull'accesso civico generalizzato che, per quanto possano riguardare profili attinenti alla protezione dei 
dati personali, sono decise dal RPCT con richiesta di parere al Garante per la protezione dei dati personali 
ai sensi dell'art. 5, co. 7, del D.Lgs. 33/2013. In questi casi il RPCT ben si può avvalere, se ritenuto 
necessario, del supporto del RDP nell'ambito di un rapporto di collaborazione interna fra gli uffici ma 
limitatamente a profili di carattere generale, tenuto conto che proprio la legge attribuisce al RPCT il potere 
di richiedere un parere al Garante per la protezione dei dati personali. Ciò anche se il DPO sia stato 
eventualmente già consultato in prima istanza dall'ufficio che ha riscontrato l'accesso civico oggetto del 
riesame. 

 

Il programma della trasparenza 

Il RPCT, che mantiene costanti rapporti con il RPD, per attuare il principio generale della trasparenza, nonché' 
i correlati istituti dell'accesso civico obbligatorio e dell'accesso civico generalizzato, elabora la proposta del 
Programma triennale della trasparenza e dell’integrità (PTTI) garantendo la piena integrazione di tale 
programma all'interno della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza, come già indicato nella delibera ANAC 
n. 831/2016. 

Sottopone quindi il Programma all'organo di indirizzo politico per la relativa approvazione e, successivamente, 
lo trasmette a tutti i dipendenti per la relativa attuazione. 

In linea con le indicazioni formulate dall’Autorità nella delibera n. 1310/2016, le amministrazioni che adottano 
il PIAO sono tenute a prevedere nella sezione anticorruzione una sottosezione dedicata alla programmazione 
della trasparenza. 

Essa è impostata come atto fondamentale, con il quale sono organizzati i flussi informativi necessari a 
garantire l'individuazione/elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati nonché' il sistema di 
monitoraggio sull'attuazione degli stessi. 

Al fine di garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare, caratteristica essenziale 
della sottosezione PIAO è l'indicazione dei nominativi dei soggetti responsabili di ognuna delle citate attività 
(elaborazione, trasmissione, pubblicazione dei dati e monitoraggio sull'attuazione degli obblighi).  

Nella sottosezione vanno schematizzati, per ciascun dato da pubblicare: 

 la denominazione dell'obbligo di trasparenza 

 il Dirigente/responsabile incaricato EQ dell'elaborazione dei dati (ove diverso da quello che li detiene e li 
trasmette per la pubblicazione) 

 il Dirigente/responsabile incaricato EQ della trasmissione dei dati (ove diverso dagli altri) 

 il Dirigente/responsabile incaricato EQ della pubblicazione dei dati 



 il termine di scadenza per la pubblicazione e quello per l'aggiornamento dei dati 

 il monitoraggio con l'indicazione di chi fa che cosa e secondo quali tempistiche 

Sia gli obiettivi strategici in materia di trasparenza (art. 1, co. 8, l. 190/2012), da pubblicare unitariamente a 
quelli di prevenzione della corruzione, sia la sezione della trasparenza con l'indicazione dei responsabili della 
trasmissione e della pubblicazione dei documenti e delle informazioni (art. 10, co. 1, D.Lgs. 33/2013) 
costituiscono contenuto necessario della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza fattispecie della mancata 
adozione del Programma triennale della trasparenza per cui l'ANAC si riserva di irrogare le sanzioni pecuniarie 
ai sensi dell'art. 19, co. 5, del d.l. 90/2014. 

 

Il procedimento di elaborazione e adozione del programma 

Il Programma è stato proposto dal RPCT, elaborato sulla base di un confronto interno con tutti gli uffici al fine 
di: 

 individuare gli obblighi di trasparenza sull'organizzazione e sull’attività; 

 individuare i dati ulteriori da pubblicare; 

 individuare i compiti di elaborazione, trasmissione e pubblicazione dei dati; 

 definire la tempistica per la pubblicazione, l'aggiornamento e il monitoraggio. 

Eventuali modifiche potranno essere predisposte nel corso del triennio. 

 

Processo di attuazione del programma 

Il sistema organizzativo volto ad assicurare la trasparenza dell'Ente, si basa sulla forte responsabilizzazione 
di ogni singolo ufficio, cui compete: 

 l'elaborazione dei dati e delle informazioni; 

 la trasmissione dei dati e delle informazioni per la pubblicazione; 

 la pubblicazione dei dati e delle informazioni nella sezione "Amministrazione Trasparente". 

Il Responsabile della Trasparenza ha un ruolo di "regia", di coordinamento e di monitoraggio sull'effettiva 
pubblicazione, nell'ottica di analisi dei risultati attesi sotto il profilo della completezza e della periodicità 
dell'aggiornamento dei dati. 

Nella attuazione del programma vengono applicate le istruzioni operative fornite dalle prime linee guida in 
materia di trasparenza e, di seguito, indicate: 

a) osservanza dei criteri di qualità delle informazioni pubblicate sui siti istituzionali ai sensi dell'art. 6 del 
D.Lgs. 33/2013: integrità, costante aggiornamento, completezza, tempestività, semplicità di consultazione, 
comprensibilità, omogeneità, facile accessibilità, conformità ai documenti originali, indicazione della 
provenienza e riutilizzabilità; 

b) osservanza delle indicazioni già fornite nell'allegato 2 della delibera ANAC 50/2013 in ordine ai criteri di 
qualità della pubblicazione dei dati, con particolare riferimento ai requisiti di completezza, formato e dati 
di tipo aperto; 

c) esposizione in tabelle dei dati oggetto di pubblicazione, tenuto conto che l'utilizzo, ove possibile, delle 
tabelle per l'esposizione sintetica dei dati, documenti ed informazioni aumenta, infatti, il livello di 
comprensibilità e di semplicità di consultazione dei dati, assicurando agli utenti della sezione 
"Amministrazione Trasparente" la possibilità di reperire informazioni chiare e immediatamente fruibili. Sul 
punto si rinvia ad apposite disposizioni attuative del RPCT, da adottare mediante atti organizzativi; 

d) indicazione della data di aggiornamento del dato, documento ed informazione, tenuto conto della 
necessità, quale regola generale, di esporre, in corrispondenza di ciascun contenuto della sezione 
"Amministrazione trasparente", la data di aggiornamento, distinguendo quella di "iniziale" pubblicazione 
da quella del successivo aggiornamento. Per l'attuazione di questo adempimento si rinvia ad una modifica, 
anche di natura strutturale, della sezione "Amministrazione Trasparente", che consenta di includere 
l'informazione relativa alla data di aggiornamento; 

e) durata ordinaria della pubblicazione fissata in cinque anni, decorrenti dal 01 gennaio dell'anno successivo 
a quello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione (co. 3) fatti salvi i diversi termini previsti dalla normativa 



per specifici obblighi (art. 14, co. 2 e art. 15 co. 4) e quanto già previsto in materia di tutela dei dati personali 
e sulla durata della pubblicazione collegata agli effetti degli atti pubblicati. 

f) abrogazione della sezione archivio posto che, trascorso il quinquennio o i diversi termini sopra richiamati, 
gli atti, i dati e le informazioni non devono essere conservati nella sezione archivio del sito - che quindi 
viene meno - essendo la trasparenza assicurata mediante la possibilità di presentare l'istanza di accesso 
civico ai sensi dell'art. 5 (art. 8, co. 3, dal D.Lgs. 97/2016): 

Resta ferma la possibilità, contemplata all'art. 8, co. 3-bis, introdotto dal D.Lgs. 97/2016, che ANAC, anche su 
proposta del Garante per la protezione dei dati personali, fissi una durata di pubblicazione inferiore al 
quinquennio basandosi su una valutazione del rischio corruttivo, nonché' delle esigenze di semplificazione e 
delle richieste di accesso presentate. 

 

La struttura organizzativa 

L'analisi della struttura organizzativa dell'Amministrazione, come indicata nel contesto interno della presente 
sottosezione rischi corruttivi e trasparenza, unitamente all'analisi della dotazione organica e del personale in 
servizio, costituisce il punto di partenza da considerare per una corretta individuazione dei Responsabili della 
trasmissione e del Responsabile della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati. Detta analisi 
deve ulteriormente completarsi con le informazioni relative ai dipendenti, ai responsabili di procedimento e ai 
responsabili di area che gestiscono, in relazione ai flussi in partenza e in arrivo, i processi i cui documenti, dati 
e informazioni sono oggetto di pubblicazione. 

 

Gestione dei flussi informativi dall'elaborazione alla pubblicazione dei dati 

Direttive, circolari e istruzioni operative sulla gestione dei flussi manuali e informatizzati devono assicurare la 
costante integrazione dei dati già presenti sul sito, fermo restando: 

 per i flussi automatici di pubblicazione dei dati correlati alla gestione automatizzata degli atti, 
l'implementazione dei flussi medesimi e il loro monitoraggio; 

 per i flussi non automatici di pubblicazione, la definizione di procedure necessarie e correlate alla gestione 
non automatizzata degli atti. Attraverso verifiche periodiche si assicurerà la gestione corretta degli stessi 
in termini di celerità e completezza della pubblicazione. 

I flussi informativi, in partenza e in arrivo per la pubblicazione vanno gestiti e organizzati sotto la direzione del 
RPCT, con obbligo, per i soggetti tenuti, di implementare i file e le cartelle da pubblicare. A tal fine, ciascun 
Dirigente/Responsabile titolare di incarico EQ adotta apposite istruzioni operative, all'interno al proprio 
Servizio/Area, individuando il funzionario incaricato della predisposizione dei dati e dei documenti oggetto di 
pubblicazione e indicando un sostituto nei casi di assenza del primo. Per quanto concerne le schede sintetiche 
dei provvedimenti di cui all'art. 23 del D.Lgs. n. 97/2016, esse devono essere realizzate dai responsabili dei 
provvedimenti all'interno di una tabella condivisa da tenere costantemente aggiornata al fine della 
pubblicazione, da effettuarsi a cadenza semestrale. Le istruzioni operative devono essere sintetizzate in 
apposite schede interne da sottoporre al RPCT. 

 

Responsabili della trasmissione e responsabili della pubblicazione dei documenti delle informazioni e 
dei dati 

L'incarico rientra nei compiti e doveri d'ufficio, e viene formalizzato mediante l'approvazione del PIAO-
sottosezione rischi corruttivi e trasparenza dandone comunicazione ai destinatari. 

Per i Responsabili è obbligatoria la formazione e l'aggiornamento in materia di trasparenza e open data. 

a) Compiti, funzioni e responsabilità dei Responsabili della Trasmissione (RT) 

I Responsabili della Trasmissione (RT) hanno l'obbligo di garantire il regolare flusso in partenza dei documenti, 
dei dati e delle informazioni relativi ai processi di competenza dei rispettivi uffici, verso il responsabile della 
pubblicazione. 

A tal fine, devono costantemente coordinarsi con il RPCT e con i Responsabili della Pubblicazione (RP) per 
la ricognizione degli obblighi di pubblicazione. 

I RT, cui spetta l'elaborazione o la trasmissione dei dati forniscono i dati e le informazioni da pubblicare in via 
informatica ai RP. La trasmissione deve riguardare documenti, dati e informazioni per le quali sussiste l'obbligo 



di pubblicazione ai fini della trasparenza previsto da disposizioni di legge, di regolamenti, della presente 
sottosezione rischi corruttivi e trasparenza, ovvero da atti di vigilanza. 

I RT inviano i dati nel formato previsto dalla norma, oscurando, laddove necessario, i dati personali non 
pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalità di trasparenza e 
pubblicazione (art. 4, comma 4, D.Lgs. 33/2013). 

La trasmissione deve essere tracciabile, su supporto cartaceo o digitale, con riferimento a ciascun documento, 
dato o informazione trasmessa. La trasmissione deve essere effettuata nei formati in formato di tipo aperto ai 
sensi dell'articolo 68 del Codice dell'Amministrazione Digitale, di cui al Decreto Legislativo 7 marzo 2005 n. 
82, che consentano la riutilizzabilità ai sensi del Decreto Legislativo 24 gennaio 2006 n. 36, Decreto Legislativo 
7 marzo 2005 n. 82, e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196. 

La trasmissione deve avvenire con riferimento a tutti i documenti, i dati e le informazioni oggetto di 
pubblicazione e, sotto il profilo temporale, deve essere effettuata tempestivamente e, comunque, entro limiti 
temporali utili per consentire ai Responsabili della pubblicazione di adempiere integralmente agli obblighi di 
pubblicazione. 

Gli obblighi di trasmissione rientrano nei doveri d'ufficio e la relativa omissione o parziale attuazione è rilevante 
sotto il profilo disciplinare, fatte salve le misure sanzionatorie previste dal D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.. 
L'inadempimento degli obblighi costituisce elemento di valutazione della responsabilità dirigenziale, eventuale 
causa di responsabilità per danno all'immagine e sono comunque valutati ai fini della corresponsione della 
retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei Dirigenti, 
Funzionari EQ, dei rispettivi servizi di competenza e dei singoli dipendenti. Le sanzioni pecuniarie 
amministrative per le violazioni degli obblighi in merito alla trasparenza sono indicate dal D.Lgs. 33/2013, fatte 
salve sanzioni diverse. 

b) Compiti, funzioni e responsabilità dei Responsabili della pubblicazione (RP) dei documenti, delle 
informazioni e dei dati 

I Responsabili della Pubblicazione hanno l'obbligo di garantire la corretta e integrale pubblicazione dei 
documenti, dei dati e delle informazioni provenienti dai Responsabili della Trasmissione. 

A tal fine, i RP devono costantemente coordinarsi con il RPCT e con i RT per la ricognizione degli obblighi di 
pubblicazione. 

La pubblicazione deve avvenire con riferimento a tutti i documenti, i dati e le informazioni oggetto di 
pubblicazione e, sotto il profilo temporale, deve essere effettuata nei tempi previsti dalle vigenti disposizioni di 
legge, di regolamento, della presente sottosezione rischi corruttivi e trasparenza, ovvero da atti di vigilanza. 

La pubblicazione deve essere effettuata nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196 come 
sopra specificato. 

L'inadempimento degli obblighi costituisce elemento di valutazione della responsabilità dirigenziale, eventuale 
causa di responsabilità per danno all'immagine e sono comunque valutati ai fini della corresponsione della 
retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili di 
area, dei rispettivi settori di competenza e dei singoli dipendenti. 

 

Semplificazioni in materia di trasparenza 

Il presente documento, relativamente alle misure di semplificazione indicate dall'ANAC nella Delibera n. 1074 
del 21 novembre 2018, di approvazione definitiva dell'Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione, 
dà atto che le stesse si applicano per i piccoli comuni. 

Si tratta di semplificazioni individuate dall'Autorità' in attuazione di quanto previsto all'art. 3, co. 1-ter, D.Lgs. 
33/2013, secondo cui "l'Autorità Nazionale Anticorruzione può, con il Piano Nazionale Anticorruzione, nel 
rispetto delle disposizioni del presente decreto, precisare gli obblighi di pubblicazione e le relative modalità di 
attuazione, in relazione alla natura dei soggetti, alla loro dimensione organizzativa e alle attività svolte, 
prevedendo in particolare modalità semplificate per i comuni con popolazione inferiore a 15.000 abitanti, per 
gli ordini e collegi professionali". 

Ulteriori forme di semplificazione possono derivare dall'attuazione dell'art. 3, co. 1-bis, D.Lgs. 33/2013 sulla 
pubblicazione di informazioni riassuntive, elaborate per aggregazione in alternativa alla pubblicazione in forma 
integrale. 

 

Monitoraggio, vigilanza, azioni correttive e obbligo di attivazione del procedimento disciplinare 



Il monitoraggio e la vigilanza sull'integrale ed esatto adempimento degli obblighi di trasmissione e di 
pubblicazione competono al RPCT, a tal fine coadiuvato anche supporti interni o esterni. 

Sono misure di monitoraggio e di vigilanza sull'attuazione degli obblighi di trasparenza: 

 controlli e verifiche a campione sulle trasmissioni, sulle pubblicazioni e sullo stato dell'aggiornamento delle 
pubblicazioni medesime, da effettuarsi a cura del RPCT. L'esito controlli e verifiche a campione deve 
essere tracciabile su supporto cartaceo o digitale; 

 acquisizione report sullo stato delle trasmissioni e delle pubblicazioni da parte dei RT e RP; 

 audit con i RT e i RP, da tracciare su supporto cartaceo o digitale. 

Ai fini della relazione annuale del RPCT, vengono utilizzati gli esiti dei controlli, monitoraggi e verifiche a 
campione, e i report dei RT e dei RP, nonché' gli audit con i RT e i RP. 

La rilevazione di eventuali scostamenti tra cui, in particolare, la rilevazione dei casi di ritardo o di mancato 
adempimento degli obblighi di pubblicazione, impongono l'avvio del procedimento disciplinare, ferme le altre 
forme di responsabilità. 

Il responsabile non risponde dell'inadempimento se dimostra, per iscritto, al Responsabile della Trasparenza, 
che tale inadempimento è dipeso da causa a lui non imputabile. 

Le sanzioni per le violazioni degli adempimenti in merito alla trasparenza sono quelle previste dal D.Lgs. n. 
33/2013, fatte salve sanzioni diverse. 

 

Organi di controllo: Anac  

L'art. 45, co. 1, del D.Lgs. 33/2013, attribuisce all’Autorità il compito di controllare "l'esatto adempimento degli 
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, esercitando poteri ispettivi mediante richiesta di 
notizie, informazioni, atti e documenti alle amministrazioni pubbliche e ordinando l'adozione di atti o 
provvedimenti richiesti dalla normativa vigente, ovvero la rimozione di comportamenti o atti contrastanti con i 
piani e le regole sulla trasparenza ". La vigilanza in materia di trasparenza si distingue in: 

- vigilanza d'ufficio; 

- vigilanza su segnalazione; 

La vigilanza d'ufficio è attivata su richiesta di altri uffici dell’Autorità o in attuazione di specifiche delibere 
adottate dall’Autorità. 

La vigilanza su segnalazioni è attivata a seguito di istanza motivata di chiunque ne abbia interesse, ivi incluse 
associazioni od organizzazioni rappresentative di interessi collettivi o diffusi. 

In entrambi i casi, l'ANAC, dopo avere effettivamente verificato la violazione degli obblighi di pubblicazione dei 
dati previsti dal D.Lgs. 33/2013 sul sito web istituzionale, invia all'Amministrazione, e nello specifico ai vertici 
politici e p.c., ai responsabili trasparenza ed agli OIV/NDV, delle "Richiesta di adeguamento del sito web 
istituzionale alle previsioni del D.Lgs. 33/2013". Con tali richieste, l'ANAC rileva l'inadempimento e rappresenta 
all'amministrazione l'obbligo di provvedere entro un termine prestabilito di 30 gg. alla pubblicazione dei dati 
mancanti o incompleti e/o non aggiornati, e richiamano le specifiche responsabilità ai sensi degli artt. 43, co. 
5, 45, co. 4, 46 e 47 del D.Lgs. 33/2013. 

Alla scadenza del termine concesso nella nota di richiesta di adeguamento, l'ANAC effettua un'ulteriore verifica 
sul sito e, nei casi di adeguamento parziale o non adeguamento, adotta, su deliberazione del Consiglio 
dell’Autorità, un provvedimento di ordine di pubblicazione, ai sensi dell'art. 1, c. 3, della legge n. 190/2012 e 
dell'art. 45 comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013 e come indicato nella Delibera n. 146/2014. 

A seguito di ulteriore verifica sugli esiti del provvedimento di ordine, in caso di adeguamento il procedimento 
si conclude con l'indicazione dell'esito nella rendicontazione periodica pubblicata sul sito istituzionale. 

Nei casi di non e/o parziale adeguamento, trascorso un congruo periodo, l'ANAC., nel caso di persistente 
inadempimento, provvede ad effettuare ulteriori segnalazioni all'ufficio di disciplina dell'amministrazione 
interessata, ai vertici politici, agli OIV/NDV e, se del caso, alla Corte dei Conti, ai sensi dell'art. 45 comma 4 
del D.Lgs. 33/2013. 

 

Organi di controllo: Organismo Indipendente di Valutazione / Nucleo di Valutazione – OIV/NdV 

L'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) / Nucleo di Valutazione (NDV): 



- provvede agli adempimenti di controllo così come previsti dalla normativa vigente; 

- attesta con apposita relazione l'effettivo assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza e integrità ai 
sensi dell'art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009; 

- utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e 
valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del Responsabile del Servizio e del 
personale assegnato ai singoli uffici responsabili della trasmissione dei dati. 

Le sanzioni per le violazioni degli adempimenti in merito alla trasparenza sono quelle previste dal D.Lgs. n. 
97/2016, fatte salve sanzioni diverse per la violazione della normativa sul trattamento dei dati personali o dalle 
normative sulla qualità dei dati pubblicati (Codice dell'amministrazione digitale, Legge n. 4/2004). 

 

Organi di controllo: difensore civico per il digitale e formati delle pubblicazioni 

L'art.17, comma 1 quarter, del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 (CAD) prevede "è istituito presso l'AgID 
l'ufficio del difensore civico per il digitale, a cui è preposto un soggetto in possesso di adeguati requisiti di 
terzietà, autonomia e imparzialità. Chiunque può presentare al difensore civico per il digitale, attraverso 
apposita area presente sul sito istituzionale dell'AgID, segnalazioni relative a presunte violazioni del presente 
Codice e di ogni altra norma in materia di digitalizzazione ed innovazione della pubblica amministrazione da 
parte dei soggetti di cui all'articolo 2, comma 2. Ricevuta la segnalazione, il difensore civico, se la ritiene 
fondata, invita il soggetto responsabile della violazione a porvi rimedio tempestivamente e comunque non oltre 
trenta giorni. Le decisioni del difensore civico sono pubblicate in un'apposita area del sito Internet istituzionale. 
Il difensore segnala le inadempienze all'ufficio competente per i procedimenti disciplinari di ciascuna 
amministrazione.". 

La determinazione AgID n.15/2018 del 26 gennaio 2018 ha stabilito che, in attuazione del richiamato art.17, 
comma 1 quarter del CAD, è istituito presso l'AgId l'Ufficio del difensore civico per il digitale. 

Il difensore civico per il digitale è competente sulle segnalazioni con cui si evidenzia il mancato rispetto della 
normativa in materia di accessibilità relativamente ai documenti amministrativi informatici e pubblicati sul sito 
istituzionale. In particolare il difensore civico per il digitale verifica se sono pubblicati in documenti sono formato 
.pdf, come documenti-immagine e, quindi, non adeguatamente accessibili a persone con disabilità (cfr. art. 23 
quarter, comma 5 bis del Decreto legislativo 7 marzo 2005 n.82 e s.m.i.) e, in caso affermativo, invita 
l'Amministrazione a porvi rimedio tempestivamente e comunque non oltre trenta giorni rendendo accessibili i 
documenti emessi dai propri uffici e pubblicati sul proprio sito istituzionale, dandone conferma all' Agenzia. 

In relazione a quanto sopra, particolare attenzione deve essere riservata ai formati delle pubblicazioni a cura 
di tutti i soggetti tenuti a svolgere compiti e funzioni in materia di trasparenza e pubblicazioni. 

 

Misure di prevenzione per i processi inerenti agli interventi finanziati con il PNRR  

Nella presente Sottosezione sono individuate le misure di prevenzione per i processi inerenti agli interventi 
finanziati con il PNRR, tenuto conto della rilevanza della materia. Si evidenzia, a tal fine, che il Comune di Silvi 
ha ottenuto diversi finanziamenti a seguito dell'accoglimento delle candidature dei progetti ai fondi del PNRR, 
la cui realizzazione, da completarsi entro il 2026, impegnerà fortemente l'amministrazione quale Soggetto 
Attuatore. La normativa comunitaria ha raccomandato agli Stati membri di adottare “tutte le opportune misure 
per tutelare gli interessi finanziari dell’Unione e per garantire che l’utilizzo dei fondi in relazione alle misure 
sostenute dal dispositivo sia conforme al diritto dell’Unione e nazionale applicabile, in particolare per quanto 
riguarda la prevenzione, l’individuazione e la rettifica delle frodi, dei casi di corruzione e dei conflitti di interessi” 
(art. 22 Reg EU 241/2021). Tali disposizioni sono state recepite dalla normativa nazionale (cfr. in particolare il 
D.L. n. 77/2021, conv. con L. 108/2021) e in una serie di circolari attuative del MEF e della Ragioneria Generale 
dello Stato. Sulla materia in questione è altresì intervenuto il PNA 2022, con un’intera parte speciale intitolata 
“Il PNRR e i contratti pubblici” (e una serie di allegati di riferimento che individuano ulteriori dettagli operativi). 
Considerato quanto sopra, si rende necessario un rafforzamento delle misure di prevenzione inerenti ai 
processi di gestione dei fondi del PNRR. A tale riguardo, si indicano, in sintesi, le principali linee di azione 
recepite nella presente Sottosezione Rischi corruttivi e Trasparenza, fatta salva l'adozione di ulteriori appositi 
provvedimenti organizzativi, tenuto conto della evoluzione delle direttive operative emanate in materia dalle 
Amministrazioni statali competenti ed in attuazione delle indicazioni contenute nel nuovo PNA.  

Trasparenza: si fa innanzitutto rinvio a quanto esposto nel precedente paragrafo in merito a questa misura 
generale, con particolare riguardo alle direttive contenute nella Parte Speciale del PNA 2022 e nell'Allegato n. 
9, inerente alla revisione degli obblighi di pubblicazione della pagina “Bandi di gara e Contratti”, con dettagliata 
indicazione degli atti e delle informazioni da pubblicarsi per ogni fase della procedura: programmazione, 



progettazione, affidamento e soprattutto esecuzione dei contratti di appalto fino al resoconto della gestione 
finanziaria, al fine di consentire un controllo diffuso sull'azione amministrativa, anche nella fase successiva 
all'aggiudicazione. Vengono poi previsti specifici adempimenti per le procedure finanziate coi fondi del PNRR, 
fra cui quelli inerenti: l'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le Stazioni Appaltanti vi ricorrano 
quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione 
appaltante, l'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie può compromettere 
la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR; le pari opportunità e 
l'inclusione lavorativa nei contratti pubblici nel PNRR e nel PNC. Inoltre, il nuovo PNA, oltre a una ricognizione 
complessiva riguardante le Amministrazioni centrali titolari di interventi, per quanto attiene ai Soggetti Attuatori, 
ribadisce che si applicano le disposizioni del Decreto Trasparenza 33/2013, precisando però che “in ogni caso, 
tali soggetti, qualora lo ritengano utile, possono, in piena autonomia, pubblicare dati ulteriori relativi alle misure 
del PNRR in una apposita sezione del sito istituzionale, secondo la modalità indicata dalla RGS per le 
Amministrazioni centrali titolari di interventi. Si raccomanda, in tale ipotesi, di organizzare le informazioni, i dati 
e documenti in modo chiaro e facilmente accessibile e fruibile al cittadino. Ciò nel rispetto dei principi 
comunitari volti a garantire un’adeguata visibilità alla comunità interessata dai progetti e dagli interventi in 
merito ai risultati degli investimenti e ai finanziamenti dell’Unione europea”.  

 

Controllo sull’osservanza del cronoprogramma connesso ai progetti PNRR. 

Il Segretario Generale provvederà a monitorare l’osservanza del cronoprogramma connesso ai progetti PNRR. 
Il monitoraggio verrà svolto con riunioni periodiche di verifica della situazione e attestato con apposito verbale. 



PIAO 2026-2028 - Comune di Silvi MAPPATURA DEI PROCESSI ALLEGATO

Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Affari generali ed istituzionali 1 Servizi di pulizia uffici D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame;                              
MISURE SPECIFICHE: MS 
1)Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli - 2) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico - 3) 
Rispetto del cronoprogramma nella fase 
esecutiva dei contratti - 4) Verbalizzazione 
dei controlli svolti.

Affari generali ed istituzionali 2 Pagamento premi e gestione polizze assicurative F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Anagrafe 1 Anagrafe: Certificati anagrafici G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Anagrafe 2 Anagrafe: Iscrizioni registri anagrafici G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Anagrafe 3 Anagrafe: Cancellazioni registri anagrafici per irreperibilita' G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Anagrafe 4 Anagrafe: Variazione di indirizzo G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Anagrafe 5 Anagrafe: Adeguamento anagrafe ai risultati del censimento G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Anagrafe 6 Anagrafe: Rilascio carta di identita' P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Anagrafe 7 Anagrafe: Certificati anagrafici storici P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Anagrafe 8 Anagrafe: Comunicazioni all'ufficio tributi G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Anagrafe 9 Anagrafe: Comunicazioni Prefettura G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Anagrafe 10 Anagrafe: Tenuta registro unioni civili G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Anagrafe 11 Anagrafe: Accettazione e tenuta dichiarazioni di testamento 
biologico

O) Accesso e Trasparenza (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Anagrafe 12 Anagrafe: Iscrizione AIRE (Anagrafe Italiani Residenti all'Estero) 
dei cittadini italiani per trasferimento da AIRE o APR di altro 
Comune

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Anagrafe 13 Anagrafe: Variazioni anagrafiche AIRE (Anagrafe Italiani 
Residenti all'Estero)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Anagrafe 14 Anagrafe: Cancellazione anagrafiche AIRE (Anagrafe Italiani 
Residenti all'Estero)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
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PIAO 2026-2028 - Comune di Silvi MAPPATURA DEI PROCESSI ALLEGATO

Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Anagrafe 15 Stato civile: Acquisto della cittadinanza per matrimonio G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame.                               
MISURE SPECIFICHE: 1) Razionalizzazione 
organizzativa dei controlli, mediante 
potenziamento del servizio ispettivo 
dell'amministrazione (art. 1, comma 62, l. n. 
662 del 1996) rispetto a tutte le verifiche sulle 
dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
 2) Predeterminazione dei criteri da utilizzare 
per evitare che la discrezionalita' travalichi in 
abuso. 

Anagrafe 16 Stato civile: Acquisizione della cittadinanza italiana per 
riconoscimento o dichiarazione giudiziale della filiazione durante 
la minore eta' del figlio, o nel caso in cui la paternita' o maternita' 
non puo' essere dichiarata, purche' sia stato riconosciuto 
giudizialmente il diritto al mantenimento o agli alimenti, di minore 
straniero

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame.                               
MISURE SPECIFICHE: 1) Razionalizzazione 
organizzativa dei controlli, mediante 
potenziamento del servizio ispettivo 
dell'amministrazione (art. 1, comma 62, l. n. 
662 del 1996) rispetto a tutte le verifiche sulle 
dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
 2) Predeterminazione dei criteri da utilizzare 
per evitare che la discrezionalita' travalichi in 
abuso.

Anagrafe 17 Stato civile: Acquisizione della cittadinanza italiana per 
riconoscimento o dichiarazione giudiziale della filiazione o nel 
caso in cui la paternita' o maternita' non puo' essere dichiarata, 
purche' sia stato riconosciuto giudizialmente il diritto al 
mantenimento o agli alimenti, di maggiorenne straniero

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame.                               
MISURE SPECIFICHE: 1) Razionalizzazione 
organizzativa dei controlli, mediante 
potenziamento del servizio ispettivo 
dell'amministrazione (art. 1, comma 62, l. n. 
662 del 1996) rispetto a tutte le verifiche sulle 
dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
 2) Predeterminazione dei criteri da utilizzare 
per evitare che la discrezionalita' travalichi in 
abuso.

Anagrafe 18 Anagrafe: Attestazione di regolarita' di soggiorno G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: MG-100 - Tutte le 
misure obbligatorie, previste dalla Legge 
190/2012, dal PNA 2013 e annualita' 
successive nonche' da altre fonti normative 
cogenti, purche' compatibili con l'attivita' in 
esame.                               MISURE 
SPECIFICHE: 1) Razionalizzazione 
organizzativa dei controlli, mediante 
potenziamento del servizio ispettivo 
dell'amministrazione (art. 1, comma 62, l. n. 
662 del 1996) rispetto a tutte le verifiche sulle 
dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
 2) Predeterminazione dei criteri da utilizzare 
per evitare che la discrezionalita' travalichi in 
abuso.

Anagrafe 19 Anagrafe: Attestazione di soggiorno permanente G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame.                               
MISURE SPECIFICHE: 1) Razionalizzazione 
organizzativa dei controlli, mediante 
potenziamento del servizio ispettivo 
dell'amministrazione (art. 1, comma 62, l. n. 
662 del 1996) rispetto a tutte le verifiche sulle 
dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
 2) Predeterminazione dei criteri da utilizzare 
per evitare che la discrezionalita' travalichi in 
abuso.

Anagrafe 20 Anagrafe: Ripristino immigrazione G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG:  Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame.                               
MISURE SPECIFICHE: 1) Razionalizzazione 
organizzativa dei controlli, mediante 
potenziamento del servizio ispettivo 
dell'amministrazione (art. 1, comma 62, l. n. 
662 del 1996) rispetto a tutte le verifiche sulle 
dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
 2) Predeterminazione dei criteri da utilizzare 
per evitare che la discrezionalita' travalichi in 
abuso.
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PIAO 2026-2028 - Comune di Silvi MAPPATURA DEI PROCESSI ALLEGATO

Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Anagrafe 21 Anagrafe: Verifica dichiarazione di rinnovo della dimora abituale G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame.                               
MISURE SPECIFICHE: 1) Razionalizzazione 
organizzativa dei controlli, mediante 
potenziamento del servizio ispettivo 
dell'amministrazione (art. 1, comma 62, l. n. 
662 del 1996) rispetto a tutte le verifiche sulle 
dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
 2) Predeterminazione dei criteri da utilizzare 
per evitare che la discrezionalita' travalichi in 
abuso.

Anagrafe 22 Anagrafe: Autentica di firma G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Anagrafe 23 Anagrafe: Autentica di copia G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Anagrafe 24 Accertamento requisiti di dimora abituale delle variazioni di 
residenza

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Anagrafe 25 Registro convivenze di fatto P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Anagrafe 26 Toponomastica: Denominazione nuove strade e piazze L) Pianificazione urbanistica (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Anagrafe 27 Toponomastica: Attribuzione numero civico L) Pianificazione urbanistica (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Anagrafe 28 Rendicontazione diritti di segreteria e stato civile F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Implementazione di 
sistemi di controllo a diversi livelli
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Attivita' trasversale 1 Affidamento appalto di lavori, servizi e forniture di importo 
inferiore a 40.000 euro tramite il sistema dell'affidamento diretto

D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Obbligo di 
comunicare al RPC la presenza di ripetuti 
affidamenti ai medesimi operatori economici in 
un dato arco temporale (definito in modo 
congruo dalla stazione appaltante)
2) Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di 
dichiarazionie attestante l'assenza di conflitto 
di interessi 3) Rispetto del cronoprogramma 
nella fase esecutiva dei contratti  4) 
Verbalizzazione dei controlli svolti.

Attivita' trasversale 2 Consegna arredi e attrezzature uffici F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Attivita' trasversale 3 Affidamento appalto di servizi e forniture di importo pari o 

superiore a 40.000 euro e inferiore alle soglie di cui al D.Lgs. 
36/2023 mediante il sistema della procedura negoziata

D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE MS: 1) Obbligo di 
comunicare al RPC la presenza di ripetuti 
affidamenti ai medesimi operatori economici in 
un dato arco temporale (definito in modo 
congruo dalla stazione appaltante)
2) Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di 
dichiarazionie attestante l'assenza di conflitto 
di interessi - 3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Attivita' trasversale 4 Adesione convenzioni CONSIP o del Soggetto Aggregatore di 
riferimento

D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE MS: 1) 
Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli - 2) Intensificazione dei controlli 
sull'attuazione del codice di comportamento 
e/o sul codice etico - 3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Attivita' trasversale 5 Piani formativi e corsi di formazione P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Attivita' trasversale 6 Conferimento di incarichi di collaborazione, studio e ricerca 
nonche' di consulenza a soggetti estranei all'amministrazione

A) Acquisizione e gestione del personale 
(generale)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Attivita' trasversale 7 Autorizzazione al ricorso a transazioni e altri rimedi di 
risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali

D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Regolazione 
dell'esercizio della discrezionalita' nei 
procedimenti amministrativi e nei processi di 
attivita', mediante circolari o direttive interne, 
in modo che lo scostamento dalle indicazioni 
generali debba essere motivato; creazione di 
flussi informativi
2) Rafforzamento dei meccanismi di 
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, 
con i quali sono stati stipulati contratti, 
interessati a procedimenti di autorizzazione, 
concessione o erogazione di vantaggi 
economici, ai fini della verifica di eventuali 
relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area - 3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Attivita' trasversale 8 Esercitazione e formazione del personale interno P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Adozione di criteri 
trasparenti per documentare il dialogo con i 
soggetti privati e con le associazioni di 
categoria, prevedendo, tra l'altro, 
verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il 
coinvolgimento del RPCT
2) Check list relativa alla verifica dei tempi di 
esecuzione, da effettuarsi con cadenza 
prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici 
di controllo interno al fine di attivare specifiche 
misure di intervento in caso di eccessivo 
allungamento dei tempi rispetto al 
cronoprogramma
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Attivita' trasversale 9 Accesso art. 22 e segg. della L. 241/90 O) Accesso e Trasparenza (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE:  Formazione 
specialistica sul tema dell'accesso, della 
comunicazione istituzionale e della 
trasparenza

Attivita' trasversale 10 Accesso art. 43, co. 2 del T.U.E.L. da parte dei consiglieri O) Accesso e Trasparenza (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE:  Formazione 
specialistica sul tema dell'accesso, della 
comunicazione istituzionale e della 
trasparenza

Attivita' trasversale 11 Accesso civico semplice concernente dati, documenti e 
informazioni soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del 
D.Lgs. 33/2013

O) Accesso e Trasparenza (specifica) MISURE GENERALI-MG:  Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: Adozione di un 
sistema informatizzato per la gestione degli 
obblighi di pubblicazione

Attivita' trasversale 12 Accesso civico generalizzato concernente dati e documenti 
ulteriori a quelli soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del 
D.Lgs. 33/2013

O) Accesso e Trasparenza (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: Direttive/linee guida 
interne, oggetto di pubblicazione, che 
disciplinino la procedura da seguire, 
improntata ai massimi livelli di trasparenza e 
pubblicita', anche con riguardo alla pubblicita' 
delle sedute di gara e alla pubblicazione della 
determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del 
d.lgs. n. 33/2013

Attivita' trasversale 13 Segnalazione-Esposto H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Attivita' trasversale 14 Segnalazioni di illecito P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Formazione 
specialistica sul trattamento e sulla protezione 
dei dati personali
2) Pubblicazione sul sito internet 
dell'amministrazione di casi esemplificativi 
anonimi, tratti dall'esperienza concreta 
dell'amministrazione, in cui si prospetta il 
comportamento non adeguato, che realizza 
l'illecito disciplinare.

Attivita' trasversale 15 Affidamento appalto di servizi e forniture di importo superiore 
alle soglie di cui al D.Lgs. 36/2023 attraverso il sistema della 
procedura aperta

D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Obbligo di 
comunicare al RPC la presenza di ripetuti 
affidamenti ai medesimi operatori economici in 
un dato arco temporale (definito in modo 
congruo dalla stazione appaltante)
2) Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di 
dichiarazionie attestante l'assenza di conflitto 
di interessi 3) Rispetto del cronoprogramma 
nella fase esecutiva dei contratti - 4) 
Verbalizzazione dei controlli svolti.

Attivita' trasversale 16 Nomina Responsabile Unico del Procedimento (RUP) D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli - 3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Attivita' trasversale 17 Formazione Albo dei professionisti esterni E) Incarichi e nomine (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli 

Attivita' trasversale 18 Proroga contratto in scadenza D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli - 3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Attivita' trasversale 19 Liquidazione fatture F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Attivita' trasversale 20 Front office: Informazioni e comunicazioni P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Attivita' trasversale 21 Redazione delibera/determina P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE:  Formazione 
specialistica sul trattamento e sulla protezione 
dei dati personali

Attivita' trasversale 22 Ordinanze sindacali contingibili ed urgenti G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Attivita' trasversale 23 Avvio indagine di mercato per manifestazione di interesse 
attraverso centrale unica di committenza (CUC)

D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Obbligo di 
comunicare al RPC la presenza di ripetuti 
affidamenti ai medesimi operatori economici in 
un dato arco temporale (definito in modo 
congruo dalla stazione appaltante)
2) Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di 
dichiarazionie attestante l'assenza di conflitto 
di interessi - 3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Attivita' trasversale 23 Accesso civico semplice concernente dati, documenti e 
informazioni soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del 
D.Lgs. 33/2013

O) Accesso e Trasparenza (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: Adozione di un 
sistema informatizzato per la gestione degli 
obblighi di pubblicazione

Biblioteca, cultura e turismo 1 Gestione patrimonio documentario F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Biblioteca, cultura e turismo 2 Concessione prestito locale F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Biblioteca, cultura e turismo 3 Prestito interbibliotecario F) Gestione delle entrate, delle spese e del 

patrimonio
MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Biblioteca, cultura e turismo 4 Servizio gestione sale di lettura P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Biblioteca, cultura e turismo 5 Assistenza alla ricerca P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Biblioteca, cultura e turismo 6 Servizio di catalogazione P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Biblioteca, cultura e turismo 7 Servizio di educazione alla lettura P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Biblioteca, cultura e turismo 8 Servizio di gestione reti documentarie P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Biblioteca, cultura e turismo 9 Servizio di promozione culturale lettura dei bambini P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Biblioteca, cultura e turismo 10 Servizio manifestazioni ed eventi D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma - 
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) - 3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Biblioteca, cultura e turismo 11 Servizio erogazione stagione teatrale D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) - 3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

7 di 111



PIAO 2026-2028 - Comune di Silvi MAPPATURA DEI PROCESSI ALLEGATO

Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Biblioteca, cultura e turismo 12 Concessione di sovvenzioni e sussidi a sostegno di operatori 

del settore artistico e culturale
C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) - 3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti - 5) Rispetto dei Regolamenti specifici 
adottati dall'Ente in materia

Biblioteca, cultura e turismo 13 Concessione contributi per manifestazioni C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area - 
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) - 3) Rispetto dei Regolamenti 
specifici adottati dall'Ente in materia

Biblioteca, cultura e turismo 14 Concessioni discrezionali non vincolate di contributi, benefici, 
esoneri e sovvenzioni (Provvedimenti amministrativi 
discrezionali nell'an e nel contenuto)

C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Regolazione 
dell'esercizio della discrezionalita' nei 
procedimenti amministrativi e nei processi di 
attivita', mediante circolari o direttive interne, 
in modo che lo scostamento dalle indicazioni 
generali debba essere motivato; creazione di 
flussi informativi
2) Rafforzamento dei meccanismi di 
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, 
con i quali sono stati stipulati contratti, 
interessati a procedimenti di autorizzazione, 
concessione o erogazione di vantaggi 
economici, ai fini della verifica di eventuali 
relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area

Biblioteca, cultura e turismo 15 Indirizzi, criteri ed indicazioni per la concessione di contributi e 
sussidi non obbligatori a soggetti pubblici o privati

C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Regolazione 
dell'esercizio della discrezionalita' nei 
procedimenti amministrativi e nei processi di 
attivita', mediante circolari o direttive interne, 
in modo che lo scostamento dalle indicazioni 
generali debba essere motivato; creazione di 
flussi informativi
2) Rafforzamento dei meccanismi di 
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, 
con i quali sono stati stipulati contratti, 
interessati a procedimenti di autorizzazione, 
concessione o erogazione di vantaggi 
economici, ai fini della verifica di eventuali 
relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area - 3) Rispetto dei 
Regolamenti specifici adottati dall'Ente in 
materia
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Biblioteca, cultura e turismo 16 Servizio di trasporto scolastico D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) - 3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Bilancio 1 Documento Unico di Programmazione - DUP F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Implementazione di 
sistemi di controllo a diversi livelli
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Bilancio 2 Bilancio di previsione F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Implementazione di 
sistemi di controllo a diversi livelli
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Bilancio 3 Rendiconto F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Implementazione di 
sistemi di controllo a diversi livelli
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Bilancio 4 Certificazioni del bilancio preventivo e consuntivo ed altre 
certificazioni

F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Implementazione di 
sistemi di controllo a diversi livelli
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Bilancio 5 Mandati di pagamento F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Implementazione di 
sistemi di controllo a diversi livelli
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Bilancio 6 Variazioni al bilancio di previsione e P.E.G. F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Implementazione di 
sistemi di controllo a diversi livelli
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Bilancio 7 Inserimento e controllo dati IVA G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Implementazione di 
sistemi di controllo a diversi livelli
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Bilancio 8 Inventario beni mobili e immobili F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Implementazione di 
sistemi di controllo a diversi livelli
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Bilancio 9 Parere di regolarita' contabile F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Implementazione di 
sistemi di controllo a diversi livelli
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Bilancio 10 Parere sugli atti con finanziamenti in conto capitale F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Implementazione di 
sistemi di controllo a diversi livelli
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Bilancio 11 Recupero e registrazione giornaliera delle operazioni del 
Tesoriere relative ai versamenti in Tesoreria da parte degli 
utenti e chiusura mensile dei sospesi del Tesoriere

F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Implementazione di 
sistemi di controllo a diversi livelli
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Bilancio 12 Monitoraggio patto di stabilita'/equilibri di Bilancio G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Implementazione di 
sistemi di controllo a diversi livelli
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Bilancio 13 Controllo equilibri finanziari G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Implementazione di 
sistemi di controllo a diversi livelli
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Bilancio 14 Programmi, piani e progetti esecutivi attuativi del programma 
amministrativo del Sindaco, che non rientrano nella 
competenza del Consiglio comunale o nelle funzioni di gestione 
dell'Ente

Z) Amministratori (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Regolazione 
dell'esercizio della discrezionalita' nei 
procedimenti amministrativi e nei processi di 
attivita', mediante circolari o direttive interne, 
in modo che lo scostamento dalle indicazioni 
generali debba essere motivato; creazione di 
flussi informativi
2) Rafforzamento dei meccanismi di 
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, 
con i quali sono stati stipulati contratti, 
interessati a procedimenti di autorizzazione, 
concessione o erogazione di vantaggi 
economici, ai fini della verifica di eventuali 
relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Bilancio 15 Indirizzi da osservare da parte delle aziende pubbliche e degli 

enti dipendenti, sovvenzionati o sottoposti a vigilanza
T) Organismi di decentramento e di 
partecipazione - Aziende pubbliche e enti 
dipendenti, sovvenzionati o sottoposti a 
vigilanza (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Bilancio 16 Parere sul documento delle linee programmatiche di mandato 
del Sindaco

Z) Amministratori (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Regolazione 
dell'esercizio della discrezionalita' nei 
procedimenti amministrativi e nei processi di 
attivita', mediante circolari o direttive interne, 
in modo che lo scostamento dalle indicazioni 
generali debba essere motivato; creazione di 
flussi informativi
2) Rafforzamento dei meccanismi di 
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, 
con i quali sono stati stipulati contratti, 
interessati a procedimenti di autorizzazione, 
concessione o erogazione di vantaggi 
economici, ai fini della verifica di eventuali 
relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area

Bilancio 17 Acquisti ed alienazioni immobiliari, relative permute, appalti e 
concessioni che non siano previsti espressamente in atti 
fondamentali del Consiglio o che non ne costituiscano mera 
esecuzione e che, comunque, non rientrino nella ordinaria 
amministrazione di funzioni e servizi di competenza della 
Giunta, del Segretario Generale o di altri funzionari

F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Verifica puntuale 
da parte dell'ufficio acquisti della possibilita' di 
accorpare le procedure di acquisizione di 
forniture, di affidamento dei servizi o di 
esecuzione dei lavori omogenei
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Bilancio 18 Contrazione dei mutui non previsti espressamente in atti 
fondamentali del Consiglio Comunale ed emissione dei prestiti 
obbligazionari

F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Implementazione di 
sistemi di controllo a diversi livelli
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Bilancio 19 Spese che impegnano i bilanci per gli esercizi successivi, 
escluse quelle relative alle locazioni di immobili ed alla 
somministrazione e fornitura di beni e servizi a carattere 
continuativo

F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Bilancio 20 Criteri generali per la determinazione delle tariffe F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Regolazione 
dell'esercizio della discrezionalita' nei 
procedimenti amministrativi e nei processi di 
attivita', mediante circolari o direttive interne, 
in modo che lo scostamento dalle indicazioni 
generali debba essere motivato; creazione di 
flussi informativi
2) Rafforzamento dei meccanismi di 
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, 
con i quali sono stati stipulati contratti, 
interessati a procedimenti di autorizzazione, 
concessione o erogazione di vantaggi 
economici, ai fini della verifica di eventuali 
relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
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Bilancio 21 Misure tariffe, canoni, tasse ed oneri per le utenze dei servizi F) Gestione delle entrate, delle spese e del 

patrimonio
MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Regolazione 
dell'esercizio della discrezionalita' nei 
procedimenti amministrativi e nei processi di 
attivita', mediante circolari o direttive interne, 
in modo che lo scostamento dalle indicazioni 
generali debba essere motivato; creazione di 
flussi informativi
2) Rafforzamento dei meccanismi di 
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, 
con i quali sono stati stipulati contratti, 
interessati a procedimenti di autorizzazione, 
concessione o erogazione di vantaggi 
economici, ai fini della verifica di eventuali 
relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area

Bilancio 22 Variazioni al bilancio ai sensi dell'articolo 42, comma 3, del T.U. 
267/2000

F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Regolazione 
dell'esercizio della discrezionalita' nei 
procedimenti amministrativi e nei processi di 
attivita', mediante circolari o direttive interne, 
in modo che lo scostamento dalle indicazioni 
generali debba essere motivato; creazione di 
flussi informativi
2) Rafforzamento dei meccanismi di 
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, 
con i quali sono stati stipulati contratti, 
interessati a procedimenti di autorizzazione, 
concessione o erogazione di vantaggi 
economici, ai fini della verifica di eventuali 
relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area

Bilancio 23 Verifiche Revisore dei Conti G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Implementazione di 
sistemi di controllo a diversi livelli
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Bilancio 23 Accertamenti di entrata H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Implementazione di 
sistemi di controllo a diversi livelli
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Bilancio 23 Registrazione fatture F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Implementazione di 
sistemi di controllo a diversi livelli
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Cimiteri ed impianti sportivi 1 Autorizzazione alla tumulazione di salme/resti/ceneri nel loculo 
assegnato

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Affidamento delle ispezioni, dei controlli e 
degli atti di vigilanza di competenza 
dell'amministrazione ad almeno due 
dipendenti abbinati secondo rotazione casuale
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Cimiteri ed impianti sportivi 2 Gestione e dislocamento delle salme N) Attivita' funebri e cimiteriali (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Affidamento delle ispezioni, dei controlli e 
degli atti di vigilanza di competenza 
dell'amministrazione ad almeno due 
dipendenti abbinati secondo rotazione casuale

Cimiteri ed impianti sportivi 3 Autorizzazione ai custodi ad effettuare l'inumazione delle salme B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Affidamento delle ispezioni, dei controlli e 
degli atti di vigilanza di competenza 
dell'amministrazione ad almeno due 
dipendenti abbinati secondo rotazione casuale

Cimiteri ed impianti sportivi 4 Autorizzazione all'estumulazione e traslazione delle salme B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Affidamento delle ispezioni, dei controlli e 
degli atti di vigilanza di competenza 
dell'amministrazione ad almeno due 
dipendenti abbinati secondo rotazione casuale

Commercio 1 Commercio su aree pubbliche con posteggio in mercati - 
Controllo autorizzazioni

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Commercio 2 Concessioni per occupazione temporanee di suolo pubblico - 
Controllo

C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Affidamento delle ispezioni, dei controlli e 
degli atti di vigilanza di competenza 
dell'amministrazione ad almeno due 
dipendenti abbinati secondo rotazione casuale

Commercio e SUAP 1 Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA) per attivita' 
ricettive complementari: attivita' agrituristica- Bed and Breakfast, 
affittacamere

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 2 Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA) per l'esercizio 
attivita' di lavanderia

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Commercio e SUAP 3 Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): commercio 

all'ingrosso nel settore alimentare
B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 4 Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA) per esercizi di 
commercio al dettaglio - media struttura di vendita con 
superficie fino a mq. 1.500

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 5 Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): vendita al 
dettaglio a domicilio

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 6 Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): vendita diretta 
da parte dei produttori agricoli

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 7 Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): commercio di 
prodotti agricoli e zootecnici, mangimi, prodotti di origine 
minerale e chimico industriali destinati all'alimentazione animale

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Commercio e SUAP 8 Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): commercio 

elettronico, vendita per corrispondenza, televisione
B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 9 Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): esercizio di 
somministrazione di alimenti e bevande - nuova apertura

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 10 Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): esercizio di 
somministrazione di alimenti e bevande - trasferimento

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 11 Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): esercizio di 
somministrazione di alimenti e bevande - subingresso

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 12 Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): esercizio di 
somministrazione temporanea di alimenti e bevande in 
occasione di manifestazioni

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Commercio e SUAP 13 Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): 

somministrazione di alimenti e bevande tramite mense, 
ristorazione collettiva nell'ambito di case di riposo, ospedali, 
scuole, caserme, comunita' religiose

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 14 Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): 
somministrazione di alimenti e bevande nell'ambito di altre 
attivita' quali sale giochi, sale scommesse autorizzate ai sensi 
del TULPS (Testo unico leggi di pubblica sicurezza)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 15 Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): esercizio di 
somministrazione in circolo privato

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 16 Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): 
somministrazione di alimenti e bevande nell'ambito di musei, 
teatri, sale da concerti

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 17 Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): 
somministrazione di alimenti e bevande nell'ambito di altre 
attivita' quali sale da ballo, locali notturni, stabilimenti balneari, 
impianti sportivi

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Commercio e SUAP 18 Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): variazione della 

superficie degli esercizi pubblici di somministrazione alimenti e 
bevande

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 19 Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA) attivita' 
artigianali in genere, compresi i laboratori di produzione, di 
trasformazione e/o confezionamento con/senza attivita' di 
vendita diretta al consumatore finale

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 20 Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA) per l'esercizio 
attivita' ricettive complementari: strutture ricettive all'aria aperta - 
campeggi

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 21 Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA) per l'esercizio 
attivita' ricettive complementari: case vacanze

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 22 Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA) per l'esercizio 
attivita' di giochi leciti e videogiochi

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Commercio e SUAP 23 Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA) per l'esercizio 

attivita' di Acconciatore, Estetista, Esecuzione tatuaggi e 
piercing

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 24 Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA) per ascensori G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 25 Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA) per l'esercizio 
attivita' circhi

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 26 Segnalazione certificata di inizio attivita' (SCIA): stabilimenti 
industriali

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 27 Commercio itinerante su aree pubbliche - Autorizzazione B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Commercio e SUAP 28 Commercio su aree pubbliche con posteggio in mercati - 

Autorizzazione
B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 29 Trasferimento di residenza di titolare in autorizzazione per 
l'attivita' di commercio al dettaglio su aree pubbliche in forma 
itinerante e richiesta nuova - Autorizzazione

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 30 Esercizi di commercio al dettaglio grandi strutture di vendita - 
Autorizzazione

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 31 Esercizi pubblici: apertura e trasferimento di pubblico esercizio 
in zona sottoposta a tutela - Autorizzazione

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 32 Distributori di carburanti - Autorizzazione B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Commercio e SUAP 33 Commercio itinerante su aree pubbliche e su posteggio - 

subingresso - Autorizzazione
B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 34 Manifestazioni fieristiche-Fiere - Autorizzazione B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 35 Noleggio di veicoli con conducente - Autorizzazione B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 36 Noleggio di veicoli senza conducente - Autorizzazione B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 37 Pubblica sicurezza: falo' tradizionale - Autorizzazione B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Commercio e SUAP 38 Pubblica sicurezza: fuochi d'artificio - Autorizzazione B) Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 39 Pubblica sicurezza: istruttore / direttore di tiro a segno - 
Autorizzazione

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 40 Pubblica sicurezza: Lotteria, tombola e pesca di beneficenza - 
Autorizzazione

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 41 Pubblica sicurezza: mestiere di fochino - Autorizzazione B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 42 Pubblica sicurezza: ospitalita' stranieri - Autorizzazione B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Affidamento delle ispezioni, dei controlli e 
degli atti di vigilanza di competenza 
dell'amministrazione ad almeno due 
dipendenti abbinati secondo rotazione casuale

Commercio e SUAP 43 Pubblica sicurezza: palestre - Autorizzazione B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Commercio e SUAP 44 Pubblica sicurezza: rimessa veicoli - Autorizzazione B) Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 45 Pubblica sicurezza: strumenti da punta e da taglio - 
Autorizzazione

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 46 Rivendite di quotidiani e periodici - Autorizzazione B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 47 Taxi - Autorizzazione B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 48 Attivita' funebre - Autorizzazione B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Commercio e SUAP 49 Vendita ambulante di strumenti da punta e da taglio - 

Autorizzazione
B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 50 Autorizzazione/concessione installazione mezzi pubblicitari B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Adozione di criteri trasparenti per 
documentare il dialogo con i soggetti privati e 
con le associazioni di categoria, prevedendo, 
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 
pubblico e il coinvolgimento del RPCT

Commercio e SUAP 51 Torri e tralicci - Autorizzazione (PdC) / silenzio-assenso ai sensi 
dell'art. 20, d.p.r. 380/2001

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Commercio e SUAP 52 Autorizzazione a: 1) apertura ed esercizio di una farmacia; 2) 
decentramento della farmacia in nuova sede farmaceutica; 3) 
trasferimento della farmacia dai locali gia' autorizzati ad altri 
situati nello stesso perimetro; 4) trasferimento di titolarita' 
dell'esercizio della farmacia

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Check list relativa alla verifica dei tempi di 
esecuzione, da effettuarsi con cadenza 
prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici 
di controllo interno al fine di attivare specifiche 
misure di intervento in caso di eccessivo 
allungamento dei tempi rispetto al 
cronoprogramma

Commercio e SUAP 53 Servizio di parafarmacia G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Check list relativa alla verifica dei tempi di 
esecuzione, da effettuarsi con cadenza 
prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici 
di controllo interno al fine di attivare specifiche 
misure di intervento in caso di eccessivo 
allungamento dei tempi rispetto al 
cronoprogramma
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Consiglio comunale e comm. 
cons.

1 Programmazione e pianificazione Z) Amministratori (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Consiglio comunale e comm. 
cons.

2 Convenzioni tra i comuni e tra i comuni e provincia, costituzione 
e modificazione di forme associative

T) Organismi di decentramento e di 
partecipazione - Aziende pubbliche e enti 
dipendenti, sovvenzionati o sottoposti a 
vigilanza (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Consiglio comunale e comm. 
cons.

3 Statuti dell'ente e delle aziende speciali, regolamenti nonche' 
criteri generali in materia di ordinamento degli uffici e dei servizi

Z) Amministratori (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Consiglio comunale e comm. 
cons.

4 Organismi di decentramento e di partecipazione - nomina T) Organismi di decentramento e di 
partecipazione - Aziende pubbliche e enti 
dipendenti, sovvenzionati o sottoposti a 
vigilanza (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Tracciabilita' 
documentale processo decisionale
2) Obblighi di trasparenza/pubblicita' delle 
nomine dei componenti delle commissioni e 
eventuali consulenti

Consiglio comunale e comm. 
cons.

5 Indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del 
Comune presso enti, aziende ed istituzioni nonche' per la 
nomina dei rappresentanti del Consiglio presso enti, aziende ed 
istituzioni ad esso espressamente riservata dalla legge

E) Incarichi e nomine (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Tracciabilita' 
documentale processo decisionale
2) Obblighi di trasparenza/pubblicita' delle 
nomine dei componenti delle commissioni e 
eventuali consulenti

Consiglio comunale e comm. 
cons.

6 Istituzione commissioni permanenti, temporanee o speciali E) Incarichi e nomine (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Consiglio comunale e comm. 
cons.

7 Procedure di valutazione relative all'analisi dell'impatto della 
regolamentazione (AIR) e alla verifica dell'impatto della 
regolamentazione (VIR) ai sensi dell'art.14, commi 1 e 4, della 
legge 28 novembre 2005, n. 246

Z) Amministratori (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Contratti 1 Rogito atti segretario comunale G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Contratti 2 Autenticazione scritture private G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Contratti 3 Trascrizione decreti esproprio e altri G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Contratti 4 Liquidazione diritti di segreteria F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Contratti 5 Registrazione contratti G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Contratti 6 Adempimenti conseguenti alla stipula del contratto: 
registrazione anni successivi

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Contratti 7 Rilascio copia dei contratti stipulati con l'amministrazione G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Contratti 8 Pagamento delle spese di registrazione F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Contratti 9 Vidimazione repertorio G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Controllo di gestione 1 Controllo di gestione ai sensi degli artt. dal 196 al 198-bis del 

D.Lgs. 267/2000
Q) Progettazione (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Controllo di gestione 2 Controllo amministrativo contabile G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Controllo partecipazioni 1 Controllo sulle societa' partecipate G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Controllo partecipazioni 2 Tenuta ed aggiornamento dell'archivio relativo alle societa' 
nonche' delle aziende speciali ed altri enti pubblici partecipati 
dall'Ente (Enti controllati)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Controllo partecipazioni 3 Invio dell'elenco delle societa' partecipate al Dipartimento della 
Funzione Pubblica

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Controllo partecipazioni 4 Predisposizione di certificazioni, rendiconti e statistiche 
riguardanti le societa' partecipate (Enti controllati)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Controllo partecipazioni 5 Tenuta dell'archivio degli Statuti (Enti controllati) G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Demanio marittimo 1 Servizio di gestione canoni demaniali F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1)  Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Check list relativa alla verifica dei tempi di 
esecuzione, da effettuarsi con cadenza 
prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici 
di controllo interno al fine di attivare specifiche 
misure di intervento in caso di eccessivo 
allungamento dei tempi rispetto al 
cronoprogramma

Demanio marittimo 2 Costruzione in area di rispetto del demanio marittimo - 
Autorizzazione PdC piu' Autorizzazione.

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Demanio marittimo 3 Costruzioni o opere in prossimita' della linea doganale in mare 
territoriale - Autorizzazione (PdC) piu' Autorizzazione (la 
mappatura si riferisce al PdC)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Demanio marittimo 4 Interventi da realizzare in aree naturali protette - Autorizzazione 

(PdC) piu' Autorizzazione Ente Parco (la mappatura si riferisce 
al PdC)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Demanio marittimo 5 Costruzione in area di rispetto del demanio marittimo - 
Autorizzazione e attivita' edilizia libera

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Demanio marittimo 6 Interventi nelle zone appartenenti alla rete Natura 2000 - 
Autorizzazione (PdC) piu' Autorizzazione (la mappatura si 
riferisce al PdC)

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Demanio marittimo 7 Costruzioni o opere in prossimita' della linea doganale in mare 
territoriale - Autorizzazione e attivita' edilizia libera

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Demanio marittimo 8 Interventi da realizzare in aree naturali protette - Autorizzazione 
e attivita' edilizia libera

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Demanio marittimo 9 Interventi nelle zone appartenenti alla rete Natura 2000 - 

Autorizzazione e attivita' edilizia libera
V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 1 Inquinamento acustico: Autorizzazione in deroga per i cantieri 
edili - stradali - industriali

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 2 Autorizzazione per esposizione luminarie e/o addobbi esterni 
elettrificati

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 3 Inquinamento acustico: Autorizzazione in deroga per 
manifestazioni temporanee rumorose

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 4 Autorizzazione integrata ambientale - AIA B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Ecologia 5 Modifica non sostanziale di impianti gia' in possesso di 

autorizzazione integrata ambientale - AIA - 
Autorizzazione/Silenzio assenso

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 6 Voltura autorizzazione integrata ambientale - AIA - 
Comunicazione

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 7 Valutazione o verifica di assoggettabilita' a impatto ambientale - 
VIA

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 8 Isole ecologiche: controllo servizio di raccolta G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 9 Permesso d'accesso al centro raccolta rifiuti utenze non 
domestiche

I) Smaltimento dei rifiuti (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Ecologia 10 Richieste verifiche distanze cassonetti I) Smaltimento dei rifiuti (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 11 Verifica contabile del recupero di rifiuti assimilati delle imprese G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 12 Tessere per accesso ai centri di raccolta G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 13 Autorizzazione unica ambientale - AUA B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 14 Modifica sostanziale di impianto AUA - Autorizzazione B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

29 di 111



PIAO 2026-2028 - Comune di Silvi MAPPATURA DEI PROCESSI ALLEGATO

Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Ecologia 15 Rinnovo autorizzazione unica ambientale - AUA - 

Autorizzazione
C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 16 Classificazione industrie insalubri G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 17 Inquinamento elettromagnetico: Autorizzazione per impianti di 
telefonia mobile

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 18 Emissioni in atmosfera: stabilimento che produce emissioni 
(installazione/trasferimento/modifica sostanziale/rinnovo 
autorizzazione alle emissioni in atmosfera) - autorizzazione

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 19 Emissioni in atmosfera: messa in esercizio dello stabilimento - 
comunicazione

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Ecologia 20 Emissioni in atmosfera: modifica non sostanziale dello 

stabilimento - autorizzazione/silenzio assenso
B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 21 Controllo esercizio e manutenzione degli impianti termici civili e 
loro rendimento

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 22 Sospensione attivita' G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 23 Emissioni in atmosfera: stabilimento in cui sono presenti 
esclusivamente impianti e attivita' in deroga parte II, allegato IV, 
D. Lgs. 152/2006 (installazione/modifica ) - 
autorizzazione/silenzio-assenso

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 24 Inquinamento idrico: Autorizzazione allacciamento alla pubblica 
fognatura per stabili di civile abitazione

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Ecologia 25 Inquinamento idrico: Autorizzazioni a scarichi civili esistenti, non 

allacciati alla pubblica fognatura, confluenti in acque superficiali, 
suolo o sottosuolo

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 26 Attestazione prevista dalla nota dell'Agenzia delle Dogane, Prot. 
41017 del 12/04/2010, di ubicazione immobile in zona non 
metanizzata ai fini dell'applicazione della L. 448/1998

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 27 Inquinamento luminoso: bonifica degli impianti di illuminazione 
esterna - approvazione

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 28 Interventi di pulizia idraulica sui corsi d'acqua appartenenti al 
reticolo idrico minore

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 29 Scarico in fognatura acque meteoriche e richiesta dichiarazione 
assenza fognatura per scarico nel suolo utenze domestiche

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Ecologia 30 Bonifica e ripristino di aree contaminate: approvazione I) Smaltimento dei rifiuti (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 31 Autorizzazione all'impiego e/o alla custodia di gas tossici B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 32 Progetto Operativo degli Interventi di Bonifica: approvazione I) Smaltimento dei rifiuti (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 33 Indagine ambientale preliminare: approvazione I) Smaltimento dei rifiuti (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 34 Piano della caratterizzazione: approvazione I) Smaltimento dei rifiuti (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Ecologia 35 Piano di utilizzo - Materiali di scarico: approvazione I) Smaltimento dei rifiuti (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 36 Contributi per attivita' ambientali C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico - 3) Rispetto dei Regolamenti specifici 
adottati dall'Ente in materia

Ecologia 37 Parere su progetto per la gestione ed il trattamento e lo 
smaltimento dei rifiuti da rendere a Enti esterni

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 38 Provvedimento per l'esecuzione d'ufficio in caso di mancata 
ottemperanza da parte dei destinatari a quanto 
precedentemente ordinato

H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 39 Adozione di aree a verde pubblico B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Ecologia 40 Concessione di occupazione suolo pubblico in aree verdi B) Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 41 Dati e statistiche sullo stato dell'ambiente P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 42 Conferimento rifiuti differenziati presso i centri di raccolta I) Smaltimento dei rifiuti (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Ecologia 43 Affidamento appalto di servizi e forniture di importo superiore 
alle soglie di cui al D.Lgs. 36/2023 attraverso il sistema della 
procedura aperta

D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Obbligo di 
comunicare al RPC la presenza di ripetuti 
affidamenti ai medesimi operatori economici in 
un dato arco temporale (definito in modo 
congruo dalla stazione appaltante)
2) Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di 
dichiarazionie attestante l'assenza di conflitto 
di interessi - 3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Ecologia 43 Controllo - Ispezione G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Economato 1 Fornitura cancelleria ed altro materiale di consumo per gli uffici D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame  - MISURE 
SPECIFICHE:  1) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 2) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Edilizia privata e PEEP 1 Permesso di costruire - Autorizzazione B) Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 2 Permesso di costruire in sanatoria - Autorizzazione B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 3 Aggiornamento annuale costo di costruzione V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 4 Restituzione del contributo di costruzione/restituzione oneri G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 5 Ristrutturazione edilizia (cosiddetta "pesante" ) - Autorizzazione 
PdC / silenzio-assenso ai sensi dell'art. 20, d.p.r. 380/ 2001 e 
SCIA alternativa alla autorizzazione

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Edilizia privata e PEEP 6 Nuova costruzione di un manufatto edilizio - Autorizzazione 

(PdC)/silenzio-assenso ai sensi dell'art. 20 del d.p.r. 380/ 2001 
e SCIA alternativa alla autorizzazione

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 7 Ampliamento fuori sagoma - Autorizzazione PdC/silenzio-
assenso ai sensi dell'art. 20, d.p.r. 380/ 2001

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 8 Interventi di urbanizzazione primaria e secondaria - 
Autorizzazione (PdC) /silenzio-assenso ai sensi dell'art. 20 del 
d.p.r. 380/ 2001

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 9 Realizzazione di infrastrutture e impianti - Autorizzazione (PdC) 
/silenzio-assenso ai sensi dell'art. 20 del d.p.r. 380/ 2001

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 10 Manufatti leggeri utilizzati come abitazione o luogo di lavoro o 
magazzini o depositi - Autorizzazione (PdC) / silenzio-assenso 
ai sensi dell'art. 20 del d.p.r. 380/2001

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Edilizia privata e PEEP 11 Realizzazione di pertinenze - Autorizzazione (PdC) /silenzio-

assenso ai sensi dell'art. 20 del d.p.r. 380/2001
B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 12 Depositi e impianti all'aperto - Autorizzazione (PdC) /silenzio-
assenso ai sensi dell'art. 20 del d.p.r. 380/2001

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 13 Nuova costruzione (clausola residuale) - Autorizzazione (PdC) 
/silenzio-assenso ai sensi dell'art. 20 del d.p.r. 380/2001

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 14 Ristrutturazione urbanistica - Autorizzazione (PdC) /silenzio-
assenso ai sensi dell'art. 20, d.p.r. 380/2001

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 15 Relazione a strutture ultimate delle opere in conglomerato 
cementizio armato normale, precompresso e a struttura 
metallica - Comunicazione asseverata

N.R. - Nessuna area di rischio MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Edilizia privata e PEEP 16 Varianti in corso d'opera a permessi di costruire che presentano 

i caratteri delle variazioni essenziali - Autorizzazione (PdC) 
/silenzio assenso art. 20, d.p.r. 380/2001

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 17 Varianti a permessi di costruire comportanti modifica della 
sagoma nel centro storico - Autorizzazione (PdC) / silenzio-
assenso ai sensi dell'art. 20 del d.p.r. 380/2001

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 18 Mutamento di destinazione d'uso avente rilevanza urbanistica - 
Autorizzazione (PdC)/silenzio-assenso dell'art. 20 del d.p.r. 
380/2001

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 19 Interventi edilizi riconducibili alla tabella di cui all'allegato I del 
d.p.r. 151/2011, cat. B e C (attivita' soggette a controllo di 
prevenzione incendi) - Autorizzazione (PdC) e Autorizzazione 
Comando Vigili del Fuoco

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 20 Attivita' di utilizzo terre e rocce da scavo come sottoprodotti che 
provengono da opere soggette a VIA o AIA. Autorizzazione piu' 
autorizzazione (PdC)/silenzio assenso dopo 90 giorni

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Edilizia privata e PEEP 21 Interventi edilizi che alterano lo stato dei luoghi o l'aspetto 

esteriore degli edifici e che ricadono in zona sottoposta a tutela 
paesaggistica - Autorizzazione (PdC) piu' Autorizzazione

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 22 Interventi che rientrano fra gli interventi di lieve entita' elencati 
nell'elenco dell'Allegato I al D.p.r. n. 31/2017, ricadenti in zone 
sottoposte a tutela paesaggistica, e che alterano lo stato dei 
luoghi o l'aspetto esteriore degli edifici - Autorizzazione (PdC) 
piu' Autorizzazione paesaggistica

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 23 Nuovi impianti ed infrastrutture adibiti ad attivita' produttive, 
sportive e ricreative e postazioni di servizi commerciali 
polifunzionali - Autorizzazione (PdC) piu': a) comunicazione (se 
non si superano le soglie della zonizzazione comunale), b) 
(autorizzazione in caso di emissioni superiori ai limiti della 
zonizzazione). (La mappatura si riferisce al PdC)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 24 Interventi edilizi in zone classificate come localita' sismiche ad 
alta e media sismicita' - Autorizzazione (PdC) piu' 
Autorizzazione (la mappatura si riferisca al PdC)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 25 Interventi su immobili sottoposti a vincolo idrogeologico - 
Autorizzazione (PdC) piu' Autorizzazione idrogeologica della 
Regione (La mappatura si riferisce al PdC)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Edilizia privata e PEEP 26 Interventi aventi ad oggetto l'esecuzione di opere e lavori di 

qualunque genere su beni culturali - Autorizzazione (PdC) piu' 
Autorizzazione soprintendenza (la mappatura si riferisce al 
PdC)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 27 interventi su immobili in area sottoposta a tutela (fasce di 
rispetto dei corpi idrici) - Autorizzazione (PdC) piu' 
Autorizzazione idraulica Regionale (la mappatura si riferisce al 
PdC)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 28 Realizzazione di opere in conglomerato cementizio e armato 
normale, precompresso e a struttura metallica - Autorizzazione 
(PdC) piu' comunicazione asseverata (la mappatura si riferisce 
al PdC)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 29 Attivita' di utilizzo terre e rocce da scavo come sottoprodotti che 
provengono da opere soggette a VIA o AIA. CILA SCIA piu' 
Autorizzazione piu' autorizzazione (PdC) /silenzio assenso dopo 
90 giorni

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 30 Cantieri in cui operano piu' imprese esecutrici oppure un'unica 
impresa la cui entita' presunta di lavoro non sia inferiore a 
duecento uomini-giorno - Autorizzazione (PdC) piu' 
Comunicazione (la mappatura si riferisce al PdC)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Edilizia privata e PEEP 31 Attivita' di utilizzo terre e rocce da scavo come sottoprodotti che 

provengono da opere soggette a VIA o AIA. Autorizzazione piu' 
autorizzazione (PdC) /silenzio assenso dopo 90 giorni che si 
aggiungono ad attivita' edilizia libera

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 32 Interventi edilizi che alterano lo stato dei luoghi o l'aspetto 
esteriore degli edifici e che ricadono in zona sottoposta a tutela 
paesaggistica - Autorizzazione che si aggiunge ad attivita' 
edilizia libera

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 33 Installazione di impianti di produzione di energia termica da fonti 
rinnovabili, incluse pompe di calore, destinate a produzione di 
acqua calda - Comunicazione

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 34 Comunicazione di fine lavori - Comunicazione G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 35 Costruzione, esercizio e modifica di impianti di produzione di 
energia elettrica alimentati da fonti rinnovabili - Autorizzazione

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

42 di 111



PIAO 2026-2028 - Comune di Silvi MAPPATURA DEI PROCESSI ALLEGATO

Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Edilizia privata e PEEP 36 Interventi che rientrano fra gli interventi di lieve entita' elencati 

nell'elenco dell'Allegato I al D.p.r. n. 31/2017, ricadenti in zone 
sottoposte a tutela paesaggistica, e che alterano lo stato dei 
luoghi o l'aspetto esteriore degli edifici - Autorizzazione, oltre ad 
attivita' edilizia libera.

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 37 Interventi edilizi in zone classificate come localita' sismiche ad 
alta e media sismicita' - Autorizzazione in aggiunta ad attivita' 
edilizia libera

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 38 Interventi aventi ad oggetto l'esecuzione di opere e lavori di 
qualunque genere su beni culturali - Autorizzazione oltre ad 
attivita' edilizia libera

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 39 Interventi su immobili sottoposti a vincolo idrogeologico - 
Autorizzazione e attivita' libera

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 40 interventi su immobili in area sottoposta a tutela (fasce di 
rispetto dei corpi idrici) - Autorizzazione e attivita' edilizia libera

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Edilizia privata e PEEP 41 Autorizzazione paesaggistica semplificata G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 42 Realizzazione, connessione e esercizio di impianti di 
produzione di energia elettrica da fonti rinnovabili, soggetti alla 
previsione dell'art. 6, comma 11, D. Lgs. 28/2011 e di unita' di 
microgenerazione, come definita dall'art. 2, comma 1, lett. e), 
del D.lgs 20/2007 - Comunicazione

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 43 Realizzazione di impianti di produzione di biometanoidi con 
capacita' produttiva non superiore a 500 standard metri cubi/ore 
- Autorizzazione/silenzio assenso

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 44 Denuncia dell'inizio dei lavori relativi alle opere volte al 
contenimento dei consumi energetici di cui agli artt. 122 e 123 
del d.p.r. 380/2001 - comunicazione asseverata

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 45 Realizzazione di impianti di produzione di biometanoidi - 
Autorizzazione

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Edilizia privata e PEEP 46 Manutenzione straordinaria (leggera) - CILA G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 47 Eliminazione delle barriere architettoniche (pesanti) - CILA B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 48 CILA (Clausola residuale) V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 49 Attivita' di ricerca nel sottosuolo in aree interne al centro 
edificato - CILA

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 50 Movimenti di terra non inerenti l'attivita' agricola - CILA G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Edilizia privata e PEEP 51 Serre mobili stagionali (con strutture in muratura) - CILA G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 52 Realizzazione di pertinenze minori - CILA G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 53 Restauro e risanamento conservativo (leggero) - CILA G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 54 Varianti in corso d'opera a permessi di costruire - CILA B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 55 Interventi edilizi riconducibili alla tabella di cui all'allegato I del 
d.p.r. n. 151/2011, categorie B e C - CILA/SCIA piu' 
autorizzazione (la mappatura si riferisce alla CILA)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Edilizia privata e PEEP 56 interventi edilizi che alterano lo stato dei luoghi o l'aspetto 

esteriore degli edifici e che ricadono in zona sottoposta a tutela 
paesaggistica - CILA/SCIA piu' Autorizzazione (la mappatura si 
riferisce alla CILA)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 57 Interventi che rientrano fra gli interventi di lieve entita' elencati 
nell'elenco dell'Allegato I al d.p.r. n. 139/2010, ricadenti in zone 
sottoposte a tutela paesaggistica, e che alterano lo stato dei 
luoghi o l'aspetto esteriore degli edifici. CILA/SCIA piu' 
Autorizzazione (la mappatura si riferisce alla CILA)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 58 interventi edilizi in zone classificate come localita' sismiche ad 
alta e media sismicita' - CILA/SCIA piu' Autorizzazione (la 
mappatura si riferisce alla CILA)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 59 Interventi aventi ad oggetto l'esecuzione di opere e lavori di 
qualunque genere su beni culturali - CILA/SCIA piu' 
autorizzazione (la mappatura si riferisce alla CILA)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 60 Interventi su immobili sottoposti a vincolo idrogeologico - 
CILA/SCIA piu' Autorizzazioni (la mappatura si riferisce alla 
CILA)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Edilizia privata e PEEP 61 Interventi su immobili in area sottoposta a tutela (fasce di 

rispetto corpi idrici) - CILA/SCIA piu' Autorizzazione (la 
mappatura si riferisce alla CILA)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 62 Costruzioni in area di rispetto del demanio marittimo - CILA 
SCIA piu' autorizzazione (la mappatura si riferisce alla CILA)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 63 Costruzioni o opere in prossimita' della linea doganale in mare 
territoriale - CILA/SCIA piu' autorizzazione (la mappatura si 
riferisce alla CILA)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 64 Interventi da realizzare in aree naturali protette - CILA/SCIA piu' 
autorizzazioni (la mappatura si riferisce alla CILA)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 65 Interventi nelle zone appartenenti alla rete Natura 2000 - 
CILA/SCIA piu' autorizzazioni (la mappatura si riferisce alla 
CILA)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Edilizia privata e PEEP 66 Impianti o attivita' produttive soggette a documentazione di 

impatto acustico: a) SCIA unica (se non si superano le soglie 
della zonizzazione comunale); b) CILA/SCIA (nel caso di 
emissioni superiori ai limiti della zonizzazione comunale) (la 
mappatura si riferisce alla CILA)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 67 Impianti o attivita' produttive soggette a documentazione di 
impatto acustico: a) SCIA unica (se non si superano le soglie 
della zonizzazione comunale); b) CILA/SCIA (nel caso di 
emissioni superiori ai limiti della zonizzazione comunale) (la 
mappatura si riferisce alla CILA) oltre ad attivita' libera

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 68 Installazione di impianti alimentati da fonti rinnovabili - 
comunicazione

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 69 Costruzione, esercizio e modifica di impianti di produzione di 
energia elettrica alimentati da fonti rinnovabili al di sotto della 
soglia - SCIA

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 70 Interventi edilizi in zone classificate come localita' sismiche a 
bassa sismicita' - SCIA unica

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Edilizia privata e PEEP 71 Realizzazione di opere in conglomerato cementizio e armato 

normale, precompresso e a struttura metallica - SCIA UNICA
B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 72 Manutenzione straordinaria (pesante) - SCIA B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 73 Cantieri in cui operano piu' imprese esecutrici oppure un'unica 
impresa la cui entita' presunta di lavoro non sia inferiore a 
duecento uomini-giorno - SCIA UNICA

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 74 Interventi edilizi in zone classificate come localita' sismiche a 
bassa sismicita' - Autorizzazione piu' SCIA (la mappatura si 
riferisce alla SCIA)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 75 Restauro e risanamento conservativo (pesante) - SCIA G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Edilizia privata e PEEP 76 Interventi edilizi in zone classificate come localita' sismiche a 

bassa sismicita' - SCIA in aggiunta ad attivita' edilizia libera
V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 77 Agibilita' - SCIA B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 78 Ristrutturazione edilizia cosiddetta "semplice" o "leggera" - SCIA G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 79 Nuova costruzione In esecuzione di strumento urbanistico 
attuativo - SCIA alternativa alla autorizzazione (PdC)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 80 Varianti in corso d'opera che non presentano i caratteri delle 
variazioni essenziali - SCIA

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Edilizia privata e PEEP 81 SCIA in sanatoria - SCIA B) Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 82 Sanzioni per interventi eseguiti in assenza o difformita' dalla 
segnalazione certificata di inizio attivita'

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 83 Opere contingenti e temporanee - Comunicazione (CIL) B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 84 Interventi edilizi riconducibili alla tabella di cui all'allegato I del 
d.p.r. 151/2011, cat. B e C (attivita' soggette a controllo di 
prevenzione incendi) - Autorizzazione Comando Vigili del Fuoco 
in aggiunta ad attivita' edilizia libera

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 85 Relazione a strutture ultimate delle opere in conglomerato 
cementizio armato normale, precompresso e a struttura 
metallica - Comunicazione asseverata oltre a attivita' edilizia 
libera.

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Edilizia privata e PEEP 86 Cantieri in cui operano piu' imprese esecutrici oppure un'unica 

impresa la cui entita' presunta di lavoro non sia inferiore a 
duecento uomini-giorno - Comunicazione di inizio lavori e 
attivita' libera

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 87 Messa in esercizio e omologazione degli impianti elettrici di 
messa a terra e dei dispositivi di protezione contro le scariche 
atmosferiche - Comunicazione

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 88 Messa in esercizio degli ascensori montacarichi e apparecchi di 
sollevamento rispondenti alla definizione di ascensore - 
Comunicazione

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 89 Realizzazione di impianti solari termici, realizzati sul tetto in aree 
non soggette al campo di applicazione del codice dei beni 
culturali e del paesaggio - Comunicazione

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 90 Realizzazione di impianti solari termici, realizzati su edifici 
esistenti e al di fuori della zona A) - Comunicazione

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Edilizia privata e PEEP 91 Autorizzazione installazione di cartelli e insegne G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 92 Trasformazione diritto di superficie in diritto di proprieta' aree 
ERP

C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Edilizia privata e PEEP 93 Rilascio della dichiarazione di inagibilita' B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Edilizia scolastica 1 Consegna arredi e attrezzature scuole F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Edilizia scolastica 2 Affidamento appalto di lavori, servizi e forniture di importo 
inferiore a 40.000 euro tramite il sistema dell'affidamento diretto

D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG:  Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Obbligo di 
comunicare al RPC la presenza di ripetuti 
affidamenti ai medesimi operatori economici in 
un dato arco temporale (definito in modo 
congruo dalla stazione appaltante)
2) Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di 
dichiarazione attestante l'assenza di conflitto 
di interessi - 3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Edilizia scolastica 2 Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a 
150.000 euro e inferiore a 1.000.000 di euro mediante il sistema 
della procedura negoziata

D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG:  Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Obbligo di 
comunicare al RPC la presenza di ripetuti 
affidamenti ai medesimi operatori economici in 
un dato arco temporale (definito in modo 
congruo dalla stazione appaltante)
2) Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di 
dichiarazione attestante l'assenza di conflitto 
di interessi - 3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Elettorale e Leva 1 Elettorale: rilascio tessera elettorale G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
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Elettorale e Leva 2 Elettorale: iscrizione nell'albo degli scrutatori G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rilascio da parte 
del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000)

Elettorale e Leva 3 Elettorale: revisione semestrale liste elettorali G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Elettorale e Leva 4 Elettorale: revisione dinamica liste elettorali G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Elettorale e Leva 5 Elettorale: aggiornamento Albo scrutatori G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rilascio da parte 
del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000)

Elettorale e Leva 6 Elettorale: iscrizione nell'albo dei Presidenti di seggio G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rilascio da parte 
del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000)

Elettorale e Leva 7 Elettorale: aggiornamento Albo Presidenti di seggio G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rilascio da parte 
del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000)

Elettorale e Leva 8 Elettorale: supporto commissioni elettorali G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rilascio da parte 
del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000)

Elettorale e Leva 9 Elettorale: autorizzazione al voto fuori sezione G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
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Elettorale e Leva 10 Elettorale: voto assistito G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Elettorale e Leva 11 Elettorale: voto domiciliare G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Elettorale e Leva 12 Elettorale: iscrizione nell'albo dei Giudici Popolari G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rilascio da parte 
del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000)

Elettorale e Leva 13 Elettorale: aggiornamento Albo Giudici Popolari G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Elettorale e Leva 14 Leva: Certificati di leva G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Elettorale e Leva 15 Leva: Variazioni liste di leva G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Farmacie 1 Autorizzazione a: 1) variazione dell'ingresso al pubblico della 
farmacia; 2) variazione di superficie dei locali della farmacia

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Check list relativa alla verifica dei tempi di 
esecuzione, da effettuarsi con cadenza 
prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici 
di controllo interno al fine di attivare specifiche 
misure di intervento in caso di eccessivo 
allungamento dei tempi rispetto al 
cronoprogramma

Farmacie 2 Assegnazione delle sedi farmaceutiche di nuova istituzione e 
delle sedi vacanti

D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area -
2) Check list relativa alla verifica dei tempi di 
esecuzione, da effettuarsi con cadenza 
prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici 
di controllo interno al fine di attivare specifiche 
misure di intervento in caso di eccessivo 
allungamento dei tempi rispetto al 
cronoprogramma -  3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Gestione del contenzioso 1 Affidamento del contenzioso GdP e Tribunale alla difesa 

esterna mediante il sistema dell'affidamento diretto
H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE:  1) Intensificazione 
dei controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Affidamento delle ispezioni, dei controlli e 
degli atti di vigilanza di competenza 
dell'amministrazione ad almeno due 
dipendenti abbinati secondo rotazione casuale

Gestione del contenzioso 2 Controversie e contenziosi esterni ed interni, citazioni, 
costituzioni in giudizio, e conseguente nomina dei difensori e 
consulenti

H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI-MG:  Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione econ. personale 
dipendente

1 Programma triennale ed annuale del fabbisogno di personale F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione econ. personale 
dipendente

2 Rilascio certificato di stipendio/certificato di servizio F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione econ. personale 
dipendente

3 Liquidazione indennita' mensili amministratori e missioni F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione econ. personale 
dipendente

4 Certificazione in materia di spesa di personale F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione econ. personale 
dipendente

5 Liquidazione periodiche trattamenti accessori F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione econ. personale 
dipendente

6 Liquidazione trattamento fine mandato F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Gestione econ. personale 
dipendente

7 CUD F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione econ. personale 
dipendente

8 Modello 770 F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione econ. personale 
dipendente

9 Pensioni: Liquidazioni INPS - riscatti - ricongiunzioni F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione econ. personale 
dipendente

10 Pensioni: Pratiche P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione econ. personale 
dipendente

11 Statistiche P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione econ. personale 
dipendente

12 Stipendi e Paghe F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione econ. personale 
dipendente

13 Rimborso oneri per datore di lavoro F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione econ. personale 
dipendente

14 Certificazione crediti F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli
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Gestione giur. del personale 
dip.

1 Programma triennale ed annuale del fabbisogno di personale F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione giur. del personale 
dip.

2 Assunzione di personale mediante concorsi, mobilita' e contratti 
di lavoro a tempo determinato o flessibile

A) Acquisizione e gestione del personale 
(generale)

MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione giur. del personale 
dip.

3 Attribuzione progressioni economiche orizzontali o di carriera A) Acquisizione e gestione del personale 
(generale)

MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione giur. del personale 
dip.

4 Selezioni da centro per l'impiego G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione giur. del personale 
dip.

5 Assunzione personale appartenente a categorie protette (Legge 
68/1999)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione giur. del personale 
dip.

6 Stabilizzazioni G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione giur. del personale 
dip.

7 Mobilita' dall'esterno ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione giur. del personale 
dip.

8 Mobilita' ex art. 34 bis, D.Lgs. 165/2001 G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Gestione giur. del personale 
dip.

9 Statistiche P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione giur. del personale 
dip.

10 Cambi di profilo professionale G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione giur. del personale 
dip.

11 Trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione giur. del personale 
dip.

12 Denunce infortuni sul lavoro H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione giur. del personale 
dip.

13 Gestione coperture INAIL G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione giur. del personale 
dip.

14 Versamenti contributivi datori di lavoro F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione giur. del personale 
dip.

15 Comandi e trasferimenti G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione giur. del personale 
dip.

16 Autorizzazioni a prestazioni professionali di personale interno a 
tempo indeterminato e determinato - Autorizzazione ai 
dipendenti allo svolgimento di incarichi non compresi nei compiti 
e doveri d'ufficio a favore di terzi

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Gestione giur. del personale 
dip.

17 Nomina componenti del CUG E) Incarichi e nomine (generale) MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione giur. del personale 
dip.

18 Rilevazione eccedenze personale G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione giur. del personale 
dip.

19 Assunzioni interinali G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione giur. del personale 
dip.

20 Attribuzione incarichi dirigenziali E) Incarichi e nomine (generale) MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione giur. del personale 
dip.

21 Certificazioni stipendio per cessione quinto - prestiti e cessioni F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione giur. del personale 
dip.

22 Certificazioni e attestazioni posizioni assicurative (pa) per uso 
ricongiunzioni, riscatti ed altro

F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione giur. del personale 
dip.

23 Procedimento disciplinare H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Gestione giur. del personale 
dip.

24 Corresponsione dell'assegno nucleo familiare BB) Autorizzazione o concessione e 
provvedimenti amministrativi ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari con effetto 
economico diretto ed immediato per il 
destinatario (generale)

MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli
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Giunta comunale 1 Atti di indirizzo e di amministrazione a contenuto generale Z) Amministratori (specifica) MISURE GENERALI-MG:  Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Regolazione 
dell'esercizio della discrezionalita' nei 
procedimenti amministrativi e nei processi di 
attivita', mediante circolari o direttive interne, 
in modo che lo scostamento dalle indicazioni 
generali debba essere motivato; creazione di 
flussi informativi
2) Rafforzamento dei meccanismi di 
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, 
con i quali sono stati stipulati contratti, 
interessati a procedimenti di autorizzazione, 
concessione o erogazione di vantaggi 
economici, ai fini della verifica di eventuali 
relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area

Giunta comunale 2 Atti di controllo politico-amministrativo sui provvedimenti di 
gestione dell'Ente

Z) Amministratori (specifica) MISURE GENERALI-MG:  Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Regolazione 
dell'esercizio della discrezionalita' nei 
procedimenti amministrativi e nei processi di 
attivita', mediante circolari o direttive interne, 
in modo che lo scostamento dalle indicazioni 
generali debba essere motivato; creazione di 
flussi informativi
2) Rafforzamento dei meccanismi di 
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, 
con i quali sono stati stipulati contratti, 
interessati a procedimenti di autorizzazione, 
concessione o erogazione di vantaggi 
economici, ai fini della verifica di eventuali 
relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area

Giunta comunale 3 Regolamenti e bozze di atti fondamentali da sottoporre alle 
determinazioni del Consiglio e collaborazione nelle attivita' di 
iniziativa, d'impulso e di raccordo con gli organi di 
partecipazione

Z) Amministratori (specifica) MISURE GENERALI-MG:  Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Regolazione 
dell'esercizio della discrezionalita' nei 
procedimenti amministrativi e nei processi di 
attivita', mediante circolari o direttive interne, 
in modo che lo scostamento dalle indicazioni 
generali debba essere motivato; creazione di 
flussi informativi
2) Rafforzamento dei meccanismi di 
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, 
con i quali sono stati stipulati contratti, 
interessati a procedimenti di autorizzazione, 
concessione o erogazione di vantaggi 
economici, ai fini della verifica di eventuali 
relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area

Giunta comunale 4 Indirizzi, criteri ed indicazioni per il conferimento di incarichi, 
consulenze, designazioni, nomine e composizioni di 
commissioni

E) Incarichi e nomine (generale) MISURE GENERALI-MG:  Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Regolazione 
dell'esercizio della discrezionalita' nei 
procedimenti amministrativi e nei processi di 
attivita', mediante circolari o direttive interne, 
in modo che lo scostamento dalle indicazioni 
generali debba essere motivato; creazione di 
flussi informativi
2) Rafforzamento dei meccanismi di 
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, 
con i quali sono stati stipulati contratti, 
interessati a procedimenti di autorizzazione, 
concessione o erogazione di vantaggi 
economici, ai fini della verifica di eventuali 
relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
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Giunta comunale 5 Accordi siglati in fase di contrattazione decentrata B) Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG:  Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Regolazione 
dell'esercizio della discrezionalita' nei 
procedimenti amministrativi e nei processi di 
attivita', mediante circolari o direttive interne, 
in modo che lo scostamento dalle indicazioni 
generali debba essere motivato; creazione di 
flussi informativi
2) Rafforzamento dei meccanismi di 
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, 
con i quali sono stati stipulati contratti, 
interessati a procedimenti di autorizzazione, 
concessione o erogazione di vantaggi 
economici, ai fini della verifica di eventuali 
relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area

Giunta comunale 6 Linee, misura delle risorse ed obiettivi da osservarsi dalla 
delegazione trattante di parte pubblica nella conduzione delle 
trattative per la contrattazione e per gli accordi decentrati, con 
autorizzazione preventiva alla sottoscrizione conclusiva dei 
contratti decentrati

Z) Amministratori (specifica) MISURE GENERALI-MG:  Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Regolazione 
dell'esercizio della discrezionalita' nei 
procedimenti amministrativi e nei processi di 
attivita', mediante circolari o direttive interne, 
in modo che lo scostamento dalle indicazioni 
generali debba essere motivato; creazione di 
flussi informativi
2) Rafforzamento dei meccanismi di 
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, 
con i quali sono stati stipulati contratti, 
interessati a procedimenti di autorizzazione, 
concessione o erogazione di vantaggi 
economici, ai fini della verifica di eventuali 
relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area

Giunta comunale 7 Indirizzi e criteri di massima per il nucleo di valutazione/OIV G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG:  Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Regolazione 
dell'esercizio della discrezionalita' nei 
procedimenti amministrativi e nei processi di 
attivita', mediante circolari o direttive interne, 
in modo che lo scostamento dalle indicazioni 
generali debba essere motivato; creazione di 
flussi informativi
2) Rafforzamento dei meccanismi di 
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, 
con i quali sono stati stipulati contratti, 
interessati a procedimenti di autorizzazione, 
concessione o erogazione di vantaggi 
economici, ai fini della verifica di eventuali 
relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area

Giunta comunale 8 Esternalizzazione di attivita' comunali e servizi Z) Amministratori (specifica) MISURE GENERALI-MG:  Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Regolazione 
dell'esercizio della discrezionalita' nei 
procedimenti amministrativi e nei processi di 
attivita', mediante circolari o direttive interne, 
in modo che lo scostamento dalle indicazioni 
generali debba essere motivato; creazione di 
flussi informativi
2) Rafforzamento dei meccanismi di 
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, 
con i quali sono stati stipulati contratti, 
interessati a procedimenti di autorizzazione, 
concessione o erogazione di vantaggi 
economici, ai fini della verifica di eventuali 
relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
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Giunta comunale 9 Misure tariffe, canoni, tasse ed oneri per le utenze dei servizi F) Gestione delle entrate, delle spese e del 

patrimonio
MISURE GENERALI-MG:  Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Regolazione 
dell'esercizio della discrezionalita' nei 
procedimenti amministrativi e nei processi di 
attivita', mediante circolari o direttive interne, 
in modo che lo scostamento dalle indicazioni 
generali debba essere motivato; creazione di 
flussi informativi
2) Rafforzamento dei meccanismi di 
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, 
con i quali sono stati stipulati contratti, 
interessati a procedimenti di autorizzazione, 
concessione o erogazione di vantaggi 
economici, ai fini della verifica di eventuali 
relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area 

Giunta comunale 10 Indirizzi concernenti le condizioni e le clausole per gli accordi, le 
convenzioni, le concessioni, i contratti e le intese con soggetti 
pubblici e privati

D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG:  Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Regolazione 
dell'esercizio della discrezionalita' nei 
procedimenti amministrativi e nei processi di 
attivita', mediante circolari o direttive interne, 
in modo che lo scostamento dalle indicazioni 
generali debba essere motivato; creazione di 
flussi informativi
2) Rafforzamento dei meccanismi di 
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, 
con i quali sono stati stipulati contratti, 
interessati a procedimenti di autorizzazione, 
concessione o erogazione di vantaggi 
economici, ai fini della verifica di eventuali 
relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area

Giunta comunale 11 Convenzioni, transazioni ed ogni disposizione patrimoniale di 
straordinaria amministrazione

F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG:  Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Regolazione 
dell'esercizio della discrezionalita' nei 
procedimenti amministrativi e nei processi di 
attivita', mediante circolari o direttive interne, 
in modo che lo scostamento dalle indicazioni 
generali debba essere motivato; creazione di 
flussi informativi
2) Rafforzamento dei meccanismi di 
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, 
con i quali sono stati stipulati contratti, 
interessati a procedimenti di autorizzazione, 
concessione o erogazione di vantaggi 
economici, ai fini della verifica di eventuali 
relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area

Giunta comunale 12 Convenzioni con associazioni e altri enti di diritto privato non di 
competenza del Consiglio

D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG:  Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Regolazione 
dell'esercizio della discrezionalita' nei 
procedimenti amministrativi e nei processi di 
attivita', mediante circolari o direttive interne, 
in modo che lo scostamento dalle indicazioni 
generali debba essere motivato; creazione di 
flussi informativi
2) Rafforzamento dei meccanismi di 
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, 
con i quali sono stati stipulati contratti, 
interessati a procedimenti di autorizzazione, 
concessione o erogazione di vantaggi 
economici, ai fini della verifica di eventuali 
relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Giunta comunale 13 Lasciti e donazioni F) Gestione delle entrate, delle spese e del 

patrimonio
MISURE GENERALI-MG:  Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Regolazione 
dell'esercizio della discrezionalita' nei 
procedimenti amministrativi e nei processi di 
attivita', mediante circolari o direttive interne, 
in modo che lo scostamento dalle indicazioni 
generali debba essere motivato; creazione di 
flussi informativi
2) Rafforzamento dei meccanismi di 
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, 
con i quali sono stati stipulati contratti, 
interessati a procedimenti di autorizzazione, 
concessione o erogazione di vantaggi 
economici, ai fini della verifica di eventuali 
relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area

Manutenzioni 1 Piano delle manutenzioni D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE:  1) Formazione 
specialistica su tematiche di competenza 
dell'Ufficio
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico - 3) Rispetto del cronoprogramma 
nella fase esecutiva dei contratti - 4) 
Verbalizzazione dei controlli svolti.

Manutenzioni 2 Sopralluogo G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE:  1) Formazione 
specialistica su tematiche di competenza 
dell'Ufficio
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Manutenzioni 3 Intervento sul bene - Manutenzione ordinaria G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE:  1) Formazione 
specialistica su tematiche di competenza 
dell'Ufficio
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico - 3) Rispetto del cronoprogramma 
nella fase esecutiva dei contratti - 4) 
Verbalizzazione dei controlli svolti.

Manutenzioni 4 Pronta reperibilita' G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE:  1) Formazione 
specialistica su tematiche di competenza 
dell'Ufficio
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Manutenzioni 5 Assistenza e manutenzione in occasione di manifestazioni G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE:  1) Formazione 
specialistica su tematiche di competenza 
dell'Ufficio
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Manutenzioni 6 Manutenzione mezzi D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE:  1) Formazione 
specialistica su tematiche di competenza 
dell'Ufficio
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico - 3) Rispetto del cronoprogramma 
nella fase esecutiva dei contratti - 4) 
Verbalizzazione dei controlli svolti.
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Manutenzioni 7 Assistenza e manutenzione per seggi elettorali D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE:  1) Formazione 
specialistica su tematiche di competenza 
dell'Ufficio
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico - 3) Rispetto del cronoprogramma 
nella fase esecutiva dei contratti - 4) 
Verbalizzazione dei controlli svolti.

Manutenzioni 8 Manutenzione impianti di riscaldamento - raffreddamento D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE:  1) Formazione 
specialistica su tematiche di competenza 
dell'Ufficio
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico - 3) Rispetto del cronoprogramma 
nella fase esecutiva dei contratti - 4) 
Verbalizzazione dei controlli svolti.

Manutenzioni 9 Gestione magazzino F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE:  1) Formazione 
specialistica su tematiche di competenza 
dell'Ufficio
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Manutenzioni 10 Gestione squadre operative G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE:  1) Formazione 
specialistica su tematiche di competenza 
dell'Ufficio
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Manutenzioni 11 Carico magazzino beni di facile consumo G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Manutenzioni 12 Gestione scorte pezzi di ricambio ed attrezzature F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE:  1) Formazione 
specialistica su tematiche di competenza 
dell'Ufficio
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Manutenzioni 13 Fornitura vestiario e calzature personale D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE:  1) Formazione 
specialistica su tematiche di competenza 
dell'Ufficio
2) Intensificazione dei controlli 
sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico - 3) 
Rispetto del cronoprogramma nella fase 
esecutiva dei contratti - 4) Verbalizzazione 
dei controlli svolti.

Manutenzioni 14 Medico competente - nomina E) Incarichi e nomine (generale) MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Opere e Lavori pubblici 1 Piano triennale opere pubbliche L) Pianificazione urbanistica (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Adozione di criteri trasparenti per 
documentare il dialogo con i soggetti privati e 
con le associazioni di categoria, prevedendo, 
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 
pubblico e il coinvolgimento del RPCT

Opere e Lavori pubblici 2 Variazioni al Programma triennale e all'elenco annuale L) Pianificazione urbanistica (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Adozione di criteri trasparenti per 
documentare il dialogo con i soggetti privati e 
con le associazioni di categoria, prevedendo, 
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 
pubblico e il coinvolgimento del RPCT

Opere e Lavori pubblici 3 Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a 
40.000 euro e inferiore a 150.000 euro mediante il sistema della 
procedura negoziata

D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG:  Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Obbligo di 
comunicare al RPC la presenza di ripetuti 
affidamenti ai medesimi operatori economici in 
un dato arco temporale (definito in modo 
congruo dalla stazione appaltante)
2) Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di 
dichiarazionie attestante l'assenza di conflitto 
di interessi - 3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Opere e Lavori pubblici 4 Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a 
1.000.000 di euro mediante il sistema della procedura aperta

D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG:  Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Obbligo di 
comunicare al RPC la presenza di ripetuti 
affidamenti ai medesimi operatori economici in 
un dato arco temporale (definito in modo 
congruo dalla stazione appaltante)
2) Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di 
dichiarazionie attestante l'assenza di conflitto 
di interessi - 3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Opere e Lavori pubblici 5 Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a 
150.000 euro e inferiore a 1.000.000 di euro mediante il sistema 
della procedura negoziata

D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG:  Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Obbligo di 
comunicare al RPC la presenza di ripetuti 
affidamenti ai medesimi operatori economici in 
un dato arco temporale (definito in modo 
congruo dalla stazione appaltante)
2) Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di 
dichiarazionie attestante l'assenza di conflitto 
di interessi - 3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Opere e Lavori pubblici 6 Approvazione Programma lavori pubblici sotto i 100.000 euro L) Pianificazione urbanistica (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Adozione di criteri trasparenti per 
documentare il dialogo con i soggetti privati e 
con le associazioni di categoria, prevedendo, 
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 
pubblico e il coinvolgimento del RPCT

Opere e Lavori pubblici 7 Variazioni al Programma lavori pubblici sotto i 100.000 euro L) Pianificazione urbanistica (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Adozione di criteri trasparenti per 
documentare il dialogo con i soggetti privati e 
con le associazioni di categoria, prevedendo, 
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 
pubblico e il coinvolgimento del RPCT

Opere e Lavori pubblici 8 Progettazione interna (preliminare, definitiva, esecutiva) Q) Progettazione (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Adozione di criteri trasparenti per 
documentare il dialogo con i soggetti privati e 
con le associazioni di categoria, prevedendo, 
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 
pubblico e il coinvolgimento del RPCT

Opere e Lavori pubblici 9 Perizie di lavori in economia Q) Progettazione (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Adozione di criteri trasparenti per 
documentare il dialogo con i soggetti privati e 
con le associazioni di categoria, prevedendo, 
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 
pubblico e il coinvolgimento del RPCT

Opere e Lavori pubblici 10 Progettazione esterna (preliminare, definitiva, esecutiva) D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Adozione di criteri trasparenti per 
documentare il dialogo con i soggetti privati e 
con le associazioni di categoria, prevedendo, 
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 
pubblico e il coinvolgimento del RPCT - 3) 
Rispetto del cronoprogramma nella fase 
esecutiva dei contratti - 4) Verbalizzazione 
dei controlli svolti.
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Opere e Lavori pubblici 11 Affidamento direzione lavori in appalto a professionisti esterni D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli - 3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Opere e Lavori pubblici 12 Direzione lavori D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Adozione di criteri trasparenti per 
documentare il dialogo con i soggetti privati e 
con le associazioni di categoria, prevedendo, 
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 
pubblico e il coinvolgimento del RPCT - 3) 
Rispetto del cronoprogramma nella fase 
esecutiva dei contratti - 4) Verbalizzazione 
dei controlli svolti.

Opere e Lavori pubblici 13 Alta sorveglianza lavori eseguiti in project financing o in 
convenzione con altri soggetti terzi

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Adozione di criteri trasparenti per 
documentare il dialogo con i soggetti privati e 
con le associazioni di categoria, prevedendo, 
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 
pubblico e il coinvolgimento del RPCT

Opere e Lavori pubblici 14 Liquidazioni acconti o rata di saldo e omologa del certificato di 
regolare esecuzione per contratti pubblici di lavori, servizi e 
forniture in economia

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Adozione di criteri trasparenti per 
documentare il dialogo con i soggetti privati e 
con le associazioni di categoria, prevedendo, 
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 
pubblico e il coinvolgimento del RPCT

Opere e Lavori pubblici 15 Varianti in corso d'opera lavori in appalto D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Adozione di criteri trasparenti per 
documentare il dialogo con i soggetti privati e 
con le associazioni di categoria, prevedendo, 
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 
pubblico e il coinvolgimento del RPCT - 3) 
Rispetto del cronoprogramma nella fase 
esecutiva dei contratti - 4) Verbalizzazione 
dei controlli svolti.

69 di 111



PIAO 2026-2028 - Comune di Silvi MAPPATURA DEI PROCESSI ALLEGATO

Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Opere e Lavori pubblici 16 Collaudo D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Adozione di criteri trasparenti per 
documentare il dialogo con i soggetti privati e 
con le associazioni di categoria, prevedendo, 
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 
pubblico e il coinvolgimento del RPCT - 3) 
Rispetto del cronoprogramma nella fase 
esecutiva dei contratti - 4) Verbalizzazione 
dei controlli svolti.

Opere e Lavori pubblici 17 Partecipazione a commissioni di collaudo D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Adozione di criteri trasparenti per 
documentare il dialogo con i soggetti privati e 
con le associazioni di categoria, prevedendo, 
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 
pubblico e il coinvolgimento del RPCT

Opere e Lavori pubblici 18 Affidamento incarico esterno di coordinatore della sicurezza D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli - 3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Opere e Lavori pubblici 19 Subappalto D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Adozione di criteri trasparenti per 
documentare il dialogo con i soggetti privati e 
con le associazioni di categoria, prevedendo, 
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 
pubblico e il coinvolgimento del RPCT - 3) 
Rispetto del cronoprogramma nella fase 
esecutiva dei contratti - 4) Verbalizzazione 
dei controlli svolti.

Opere e Lavori pubblici 20 Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Adozione di criteri trasparenti per 
documentare il dialogo con i soggetti privati e 
con le associazioni di categoria, prevedendo, 
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 
pubblico e il coinvolgimento del RPCT
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Opere e Lavori pubblici 21 Redazione cronoprogramma D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Adozione di criteri trasparenti per 
documentare il dialogo con i soggetti privati e 
con le associazioni di categoria, prevedendo, 
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 
pubblico e il coinvolgimento del RPCT - 

Opere e Lavori pubblici 22 Piano delle alienazioni e valorizzazioni F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG:Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area 
2) Check list relativa alla verifica dei tempi di 
esecuzione, da effettuarsi con cadenza 
prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici 
di controllo interno al fine di attivare specifiche 
misure di intervento in caso di eccessivo 
allungamento dei tempi rispetto al 
cronoprogramma 3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Patrimonio, parchi e verde 
pub., ERP

1 Assegnazione Alloggi Edilizia Residenziale Pubblica - E.R.P. C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG:Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Check list relativa alla verifica dei tempi di 
esecuzione, da effettuarsi con cadenza 
prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici 
di controllo interno al fine di attivare specifiche 
misure di intervento in caso di eccessivo 
allungamento dei tempi rispetto al 
cronoprogramma

Patrimonio, parchi e verde 
pub., ERP

2 Vendita beni patrimonio disponibile mediante asta pubblica D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Rafforzamento dei meccanismi di 
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, 
con i quali sono stati stipulati contratti, 
interessati a procedimenti di autorizzazione, 
concessione o erogazione di vantaggi 
economici, ai fini della verifica di eventuali 
relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
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3 Concessione a titolo gratuito delle sale e immobili del patrimonio 
comunale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG:Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Check list relativa alla verifica dei tempi di 
esecuzione, da effettuarsi con cadenza 
prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici 
di controllo interno al fine di attivare specifiche 
misure di intervento in caso di eccessivo 
allungamento dei tempi rispetto al 
cronoprogramma

Patrimonio, parchi e verde 
pub., ERP

4 Procedure di accatastamento immobili P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG:Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Check list relativa alla verifica dei tempi di 
esecuzione, da effettuarsi con cadenza 
prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici 
di controllo interno al fine di attivare specifiche 
misure di intervento in caso di eccessivo 
allungamento dei tempi rispetto al 
cronoprogramma

Patrimonio, parchi e verde 
pub., ERP

5 Registrazione movimenti inventariali P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG:Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Check list relativa alla verifica dei tempi di 
esecuzione, da effettuarsi con cadenza 
prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici 
di controllo interno al fine di attivare specifiche 
misure di intervento in caso di eccessivo 
allungamento dei tempi rispetto al 
cronoprogramma

Patrimonio, parchi e verde 
pub., ERP

6 Rimborso spese utenze immobili in locazione F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE-MS: 1) Rilascio da 
parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazione 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Patrimonio, parchi e verde 
pub., ERP

7 Locazione immobili urbani F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG:Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Check list relativa alla verifica dei tempi di 
esecuzione, da effettuarsi con cadenza 
prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici 
di controllo interno al fine di attivare specifiche 
misure di intervento in caso di eccessivo 
allungamento dei tempi rispetto al 
cronoprogramma
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Patrimonio, parchi e verde 
pub., ERP

8 Pareri congruita' canoni locazioni passive F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG:Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Check list relativa alla verifica dei tempi di 
esecuzione, da effettuarsi con cadenza 
prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici 
di controllo interno al fine di attivare specifiche 
misure di intervento in caso di eccessivo 
allungamento dei tempi rispetto al 
cronoprogramma

Patrimonio, parchi e verde 
pub., ERP

9 Servizio di custodia e sorveglianza immobili F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG:Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Check list relativa alla verifica dei tempi di 
esecuzione, da effettuarsi con cadenza 
prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici 
di controllo interno al fine di attivare specifiche 
misure di intervento in caso di eccessivo 
allungamento dei tempi rispetto al 
cronoprogramma

Patrimonio, parchi e verde 
pub., ERP

10 Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a 
40.000 euro e inferiore a 150.000 euro mediante il sistema della 
procedura negoziata

D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG:  Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Obbligo di 
comunicare al RPC la presenza di ripetuti 
affidamenti ai medesimi operatori economici in 
un dato arco temporale (definito in modo 
congruo dalla stazione appaltante)
2) Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di 
dichiarazionie attestante l'assenza di conflitto 
di interessi - 3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Patrimonio, parchi e verde 
pub., ERP

11 Perizie di lavori in economia Q) Progettazione (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Adozione di criteri trasparenti per 
documentare il dialogo con i soggetti privati e 
con le associazioni di categoria, prevedendo, 
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 
pubblico e il coinvolgimento del RPCT - 3) 
Rispetto del cronoprogramma nella fase 
esecutiva dei contratti - 4) Verbalizzazione 
dei controlli svolti.

Patrimonio, parchi e verde 
pub., ERP

12 Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a 
150.000 euro e inferiore a 1.000.000 di euro mediante il sistema 
della procedura negoziata

D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG:  Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Obbligo di 
comunicare al RPC la presenza di ripetuti 
affidamenti ai medesimi operatori economici in 
un dato arco temporale (definito in modo 
congruo dalla stazione appaltante)
2) Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di 
dichiarazionie attestante l'assenza di conflitto 
di interessi - 3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.
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Patrimonio, parchi e verde 
pub., ERP

13 Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a 
1.000.000 di euro mediante il sistema della procedura aperta

D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG:  Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Obbligo di 
comunicare al RPC la presenza di ripetuti 
affidamenti ai medesimi operatori economici in 
un dato arco temporale (definito in modo 
congruo dalla stazione appaltante)
2) Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di 
dichiarazionie attestante l'assenza di conflitto 
di interessi - 3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Patrimonio, parchi e verde 
pub., ERP

14 Progettazione interna (preliminare, definitiva, esecutiva) Q) Progettazione (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Adozione di criteri trasparenti per 
documentare il dialogo con i soggetti privati e 
con le associazioni di categoria, prevedendo, 
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 
pubblico e il coinvolgimento del RPCT - 3) 
Rispetto del cronoprogramma nella fase 
esecutiva dei contratti - 4) Verbalizzazione 
dei controlli svolti.

Patrimonio, parchi e verde 
pub., ERP

15 Varianti in corso d'opera lavori in appalto D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Adozione di criteri trasparenti per 
documentare il dialogo con i soggetti privati e 
con le associazioni di categoria, prevedendo, 
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 
pubblico e il coinvolgimento del RPCT - 3) 
Rispetto del cronoprogramma nella fase 
esecutiva dei contratti - 4) Verbalizzazione 
dei controlli svolti.

Patrimonio, parchi e verde 
pub., ERP

16 Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Adozione di criteri trasparenti per 
documentare il dialogo con i soggetti privati e 
con le associazioni di categoria, prevedendo, 
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 
pubblico e il coinvolgimento del RPCT - 3) 
Rispetto del cronoprogramma nella fase 
esecutiva dei contratti - 4) Verbalizzazione 
dei controlli svolti.
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Patrimonio, parchi e verde 
pub., ERP

17 Subappalto D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Adozione di criteri trasparenti per 
documentare il dialogo con i soggetti privati e 
con le associazioni di categoria, prevedendo, 
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 
pubblico e il coinvolgimento del RPCT - 3) 
Rispetto del cronoprogramma nella fase 
esecutiva dei contratti - 4) Verbalizzazione 
dei controlli svolti.

Patrimonio, parchi e verde 
pub., ERP

18 Progettazione esterna (preliminare, definitiva, esecutiva) D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Adozione di criteri trasparenti per 
documentare il dialogo con i soggetti privati e 
con le associazioni di categoria, prevedendo, 
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 
pubblico e il coinvolgimento del RPCT - 3) 
Rispetto del cronoprogramma nella fase 
esecutiva dei contratti - 4) Verbalizzazione 
dei controlli svolti.

Patrimonio, parchi e verde 
pub., ERP

19 Affidamento direzione lavori in appalto a professionisti esterni D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli - 3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Patrimonio, parchi e verde 
pub., ERP

20 Direzione lavori D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Adozione di criteri trasparenti per 
documentare il dialogo con i soggetti privati e 
con le associazioni di categoria, prevedendo, 
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 
pubblico e il coinvolgimento del RPCT - 3) 
Rispetto del cronoprogramma nella fase 
esecutiva dei contratti - 4) Verbalizzazione 
dei controlli svolti.

Patrimonio, parchi e verde 
pub., ERP

21 Liquidazioni acconti o rata di saldo e omologa del certificato di 
regolare esecuzione per contratti pubblici di lavori, servizi e 
forniture in economia

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Adozione di criteri trasparenti per 
documentare il dialogo con i soggetti privati e 
con le associazioni di categoria, prevedendo, 
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 
pubblico e il coinvolgimento del RPCT

75 di 111



PIAO 2026-2028 - Comune di Silvi MAPPATURA DEI PROCESSI ALLEGATO

Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Patrimonio, parchi e verde 
pub., ERP

22 Collaudo D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Adozione di criteri trasparenti per 
documentare il dialogo con i soggetti privati e 
con le associazioni di categoria, prevedendo, 
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 
pubblico e il coinvolgimento del RPCT - 3) 
Rispetto del cronoprogramma nella fase 
esecutiva dei contratti - 4) Verbalizzazione 
dei controlli svolti.

Patrimonio, parchi e verde 
pub., ERP

23 Partecipazione a commissioni di collaudo D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Adozione di criteri trasparenti per 
documentare il dialogo con i soggetti privati e 
con le associazioni di categoria, prevedendo, 
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 
pubblico e il coinvolgimento del RPCT

Patrimonio, parchi e verde 
pub., ERP

24 Affidamento incarico esterno di coordinatore della sicurezza D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli - 3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Patrimonio, parchi e verde 
pub., ERP

25 Redazione cronoprogramma D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Adozione di criteri trasparenti per 
documentare il dialogo con i soggetti privati e 
con le associazioni di categoria, prevedendo, 
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al 
pubblico e il coinvolgimento del RPCT

Patrimonio, parchi e verde 
pub., ERP

26 Autorizzazione passo carrabile temporaneo per cantiere B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Patrimonio, parchi e verde 
pub., ERP

27 Autorizzazione passo carrabile permanente B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Patrimonio, parchi e verde 
pub., ERP

28 Autorizzazione per installazione di ponteggio B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Patrimonio, parchi e verde 
pub., ERP

29 Autorizzazione installazione di cartelli e insegne G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Polizia giudiziaria 1 Indagini su delega Procura H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Affidamento delle ispezioni, dei controlli e 
degli atti di vigilanza di competenza 
dell'amministrazione ad almeno due 
dipendenti abbinati secondo rotazione casuale

Polizia giudiziaria 2 Trasmissione notizie di reato all'A.G. H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Affidamento delle ispezioni, dei controlli e 
degli atti di vigilanza di competenza 
dell'amministrazione ad almeno due 
dipendenti abbinati secondo rotazione casuale

Polizia giudiziaria 3 Denunce infortuni sul lavoro H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Affidamento delle ispezioni, dei controlli e 
degli atti di vigilanza di competenza 
dell'amministrazione ad almeno due 
dipendenti abbinati secondo rotazione casuale

Prevenzione corruzione e 
illegalità

1 Sistema di gestione del rischio di corruzione-PTPCT P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

77 di 111



PIAO 2026-2028 - Comune di Silvi MAPPATURA DEI PROCESSI ALLEGATO

Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Prevenzione corruzione e 
illegalità

2 Monitoraggio funzionamento PTPCT e monitoraggio singole 
misure

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Formazione 
specialistica sull'attuazione delle misure di 
prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC
2) Disposizioni per garantire l'integrazione tra il 
sistema di monitoraggio delle misure 
anticorruzione e i sistemi di controllo interno

Prevenzione corruzione e 
illegalità

3 Attivazione del sistema di tutela del dipendente che segnala 
illeciti

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Formazione 
specialistica sul trattamento e sulla protezione 
dei dati personali
2) Pubblicazione sul sito internet 
dell'amministrazione di casi esemplificativi 
anonimi, tratti dall'esperienza concreta 
dell'amministrazione, in cui si prospetta il 
comportamento non adeguato, che realizza 
l'illecito disciplinare, e il comportamento che 
invece deve essere adottato

Prevenzione corruzione e 
illegalità

4 Giornate della Trasparenza O) Accesso e Trasparenza (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Prevenzione corruzione e 
illegalità

5 Trasparenza e promozione trasparenza smart 2.0 P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Prevenzione corruzione e 
illegalità

6 Formazione sulla prevenzione della corruzione e della illegalita' P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Protezione civile 1 Aggiornamento Piano comunale per la protezione civile Q) Progettazione (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Adozione di criteri 
trasparenti per documentare il dialogo con i 
soggetti privati e con le associazioni di 
categoria, prevedendo, tra l'altro, 
verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il 
coinvolgimento del RPCT
2) Check list relativa alla verifica dei tempi di 
esecuzione, da effettuarsi con cadenza 
prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici 
di controllo interno al fine di attivare specifiche 
misure di intervento in caso di eccessivo 
allungamento dei tempi rispetto al 
cronoprogramma

Protezione civile 2 Coordinamento interventi di soccorso nell'ambito del territorio 
comunale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Adozione di criteri 
trasparenti per documentare il dialogo con i 
soggetti privati e con le associazioni di 
categoria, prevedendo, tra l'altro, 
verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il 
coinvolgimento del RPCT
2) Check list relativa alla verifica dei tempi di 
esecuzione, da effettuarsi con cadenza 
prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici 
di controllo interno al fine di attivare specifiche 
misure di intervento in caso di eccessivo 
allungamento dei tempi rispetto al 
cronoprogramma

78 di 111



PIAO 2026-2028 - Comune di Silvi MAPPATURA DEI PROCESSI ALLEGATO

Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Protezione civile 3 Censimento dei danni e individuazione degli interventi 

necessari per il superamento dell'emergenza
P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Adozione di criteri 
trasparenti per documentare il dialogo con i 
soggetti privati e con le associazioni di 
categoria, prevedendo, tra l'altro, 
verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il 
coinvolgimento del RPCT
2) Check list relativa alla verifica dei tempi di 
esecuzione, da effettuarsi con cadenza 
prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici 
di controllo interno al fine di attivare specifiche 
misure di intervento in caso di eccessivo 
allungamento dei tempi rispetto al 
cronoprogramma

Protezione civile 4 Interventi di somma urgenza R) Interventi di somma urgenza (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Adozione di criteri 
trasparenti per documentare il dialogo con i 
soggetti privati e con le associazioni di 
categoria, prevedendo, tra l'altro, 
verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il 
coinvolgimento del RPCT
2) Check list relativa alla verifica dei tempi di 
esecuzione, da effettuarsi con cadenza 
prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici 
di controllo interno al fine di attivare specifiche 
misure di intervento in caso di eccessivo 
allungamento dei tempi rispetto al 
cronoprogramma - 3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Protezione civile 5 Partecipazione a coordinamenti intercomunali P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Adozione di criteri 
trasparenti per documentare il dialogo con i 
soggetti privati e con le associazioni di 
categoria, prevedendo, tra l'altro, 
verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il 
coinvolgimento del RPCT
2) Check list relativa alla verifica dei tempi di 
esecuzione, da effettuarsi con cadenza 
prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici 
di controllo interno al fine di attivare specifiche 
misure di intervento in caso di eccessivo 
allungamento dei tempi rispetto al 
cronoprogramma

Protezione civile 6 Convenzioni con associazioni di volontariato D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Adozione di criteri 
trasparenti per documentare il dialogo con i 
soggetti privati e con le associazioni di 
categoria, prevedendo, tra l'altro, 
verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il 
coinvolgimento del RPCT
2) Check list relativa alla verifica dei tempi di 
esecuzione, da effettuarsi con cadenza 
prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici 
di controllo interno al fine di attivare specifiche 
misure di intervento in caso di eccessivo 
allungamento dei tempi rispetto al 
cronoprogramma

Protezione civile 7 Aggiornamento dell'Elenco delle Associazioni incluse nelle 
attivita' di protezione civile

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Adozione di criteri 
trasparenti per documentare il dialogo con i 
soggetti privati e con le associazioni di 
categoria, prevedendo, tra l'altro, 
verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il 
coinvolgimento del RPCT
2) Check list relativa alla verifica dei tempi di 
esecuzione, da effettuarsi con cadenza 
prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici 
di controllo interno al fine di attivare specifiche 
misure di intervento in caso di eccessivo 
allungamento dei tempi rispetto al 
cronoprogramma
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Protocollo e Archivio 1 Gestione e acquisizione degli atti e della posta in arrivo e in 

partenza per la registrazione sul protocollo informatico
P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Protocollo e Archivio 2 Accettazione, protocollazione e smistamento delle 
partecipazioni a gare

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Protocollo e Archivio 3 Annullamenti di protocollo per errata assegnazione P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Protocollo e Archivio 4 Stampa giornaliera ed annuale del registro di protocollo 
informatico

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Protocollo e Archivio 5 Protocollazione e smistamento agli uffici della documentazione 
protocollata

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Protocollo e Archivio 6 Tenuta archivio corrente P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Protocollo e Archivio 7 Archiviazione atti in archivio di deposito P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Protocollo e Archivio 8 Scarti di archivio P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Protocollo e Archivio 9 Aggiornamento manuale di gestione P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Pubblica istruzione 1 Piano diritto allo studio F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Pubblica istruzione 2 Servizio pre e post scuola D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG:Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.
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Pubblica istruzione 3 Servizio di ristorazione scolastica D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG:Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Pubblica istruzione 4 Servizio di gestione tariffe e rette F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG:Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000)

Pubblica istruzione 5 Concessione prestazioni agevolate (servizi educativi, socio-
assistenziali, etc. )

C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame                               
MISURE SPECIFICHE:  1) Rispetto dei 
Regolamenti specifici adottati dall'Ente in 
materia

Pubblica istruzione 6 Concessione contributo a istituti scolastici paritari C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG:Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto dei Regolamenti 
specifici adottati dall'Ente in materia

Pubblica istruzione 7 Concessione contributo regionale buono-libri C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG:Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto dei Regolamenti 
specifici adottati dall'Ente in materia
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Pubblica istruzione 8 Servizio di assistenza educativa alunni disabili in ambito 

scolastico
D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG:Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Pubblica istruzione 9 Servizio di fornitura testi scolastici per alunni della scuola 
primaria

C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG:Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto dei Regolamenti 
specifici adottati dall'Ente in materia

Pubblica istruzione 10 Procedura di affidamento appalto di lavori, servizi e forniture di 
importo inferiore a 1.000,00 euro tramite il sistema 
dell'affidamento diretto

D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Obbligo di 
comunicare al RPC la presenza di ripetuti 
affidamenti ai medesimi operatori economici in 
un dato arco temporale (definito in modo 
congruo dalla stazione appaltante)
2) Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di 
dichiarazionie attestante l'assenza di conflitto 
di interessi  3) Rispetto del cronoprogramma 
nella fase esecutiva dei contratti - 4) 
Verbalizzazione dei controlli svolti.

Pubblica istruzione 11 Annullamento e archiviazione di una pratica P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Pubblica istruzione 12 Comunicazione o trasmissione di documenti alla Pubblica 
Amministrazione

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli
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Pubblica istruzione 13 Servizio di promozione turistica del territorio e delle sue risorse B) Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG:Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000)

Pubblica istruzione 14 Comunicazioni obbligatorie (Bdap, Anac, CUP, CIG) P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Pubblica istruzione 15 Concessione borse di studio C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG:Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto dei Regolamenti 
specifici adottati dall'Ente in materia

Relazioni con il pubblico 1 Ricevimento pubblico P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Segretario Generale 1 Piano esecutivo di gestione - PEG G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Implementazione di 
sistemi di controllo a diversi livelli
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Segretario Generale 2 Mobilita' interna intersettoriale da P.E.G. G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rilascio da parte 
del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Segretario Generale 3 Controllo di gestione ai sensi degli artt. dal 196 al 198-bis del 
D.Lgs. 267/2000

Q) Progettazione (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Segretario Generale 4 Controllo sulle societa' partecipate G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Segretario Generale 5 Invio dell'elenco delle societa' partecipate al Dipartimento della 
Funzione Pubblica

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
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Segretario Generale 6 Tenuta dell'archivio degli Statuti (Enti controllati) G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Segretario Generale 7 Nomina componenti del Nucleo di valutazione - OIV E) Incarichi e nomine (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Implementazione di 
sistemi di controllo a diversi livelli
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Segretario Generale 8 Procedimento disciplinare H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rilascio da parte 
del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Segreteria 1 Albo e notifiche: Notifiche H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Segreteria 2 Albo: Pubblicazioni albo on-line P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Segreteria 3 Assistenza organi istituzionali: Gestione sedute Consiglio 
comunale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Segreteria 4 Albo e inviti: Inviti consigli comunali P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Segreteria 5 Assistenza organi istituzionali: Gestione sedute commissioni 
consiliari

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Segreteria 6 Assistenza organi istituzionali: Gestione sedute conferenze 
capigruppo

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Segreteria 7 Assistenza organi istituzionali: Trascrizione verbali consiglio P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Segreteria 8 Assistenza organi istituzionali: Convalida consiglieri G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Segreteria 9 Assistenza organi istituzionali: Surroghe G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Segreteria 10 Assistenza organi istituzionali: Approvazione verbali consiglio P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
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Segreteria 11 Assistenza organi istituzionali: Nomina Presidente e 

vicepresidenti
E) Incarichi e nomine (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Segreteria 12 Assistenza organi istituzionali: Decadenze G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Segreteria 13 Concessione sala Consiliare C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1)  Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area -  2) Rispetto dei 
Regolamenti specifici adottati dall'Ente in 
materia

Segreteria 14 Assistenza organi istituzionali: Fornitura servizi ai gruppi 
consiliari

D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Segreteria 15 Assistenza organi istituzionali: Determinazione indennita' 
amministratori

F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Segreteria 16 Anagrafe degli eletti: Pubblicazione e aggiornamento dati on 
line

O) Accesso e Trasparenza (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Segreteria 17 Assistenza organi istituzionali: Gestione sedute Giunta 
comunale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Segreteria 18 Archiviazione deliberazioni/determinazioni P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Segreteria 19 Servizi postali D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Segreteria 20 Portineria e custodia: Conservazione chiavi F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Segreteria 21 Portineria e custodia: Apertura e chiusura locali G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Segreteria 22 Centralino: Gestione del flusso delle telefonate P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Segreteria 23 Sportello RAO pubblico per ottenere credenziali SPID G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
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Segreteria 24 Controllo Green Pass lavoratori H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Segreteria 25 Consulenza e assistenza del Segretario/Direttore agli organi di 
indirizzo politico

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Segreteria Sindaco 1 Agenda Sindaco ed Assessori P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Segreteria Sindaco 2 Rapporti con Presidente P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Segreteria Sindaco 3 Ricevimento pubblico P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Servizio Vigilanza 1 Calcolo e stima entrate da sanzioni per formazione bilancio F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Servizio Vigilanza 2 Gestione del contenzioso in proprio: elaborazione 
controdeduzioni per GdP

H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Servizio Vigilanza 3 Gestione del contenzioso: Udienze GdP H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Servizio Vigilanza 4 Rilievo incidente G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Servizio Vigilanza 5 Ordinanze di confisca e provvedimenti di dissequestro H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Affidamento delle ispezioni, dei controlli e 
degli atti di vigilanza di competenza 
dell'amministrazione ad almeno due 
dipendenti abbinati secondo rotazione casuale

Servizio Vigilanza 6 Contrassegno per veicoli esclusivamente elettrici C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Servizio Vigilanza 7 Annullamento d'ufficio di verbali per violazioni a norme di legge 
nazionale o regionale

H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
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Servizio Vigilanza 8 Convenzione per adesione all'utenza per il servizio di 

consultazione del C.E.D. della Direzione Generale della 
Motorizzazione Civile - Ministero delle Infrastrutture

H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Affidamento delle ispezioni, dei controlli e 
degli atti di vigilanza di competenza 
dell'amministrazione ad almeno due 
dipendenti abbinati secondo rotazione casuale

Servizio Vigilanza 9 Convenzione per adesione al servizio di consultazione Archivio 
Veicoli Rubati C.E.D. Interforze tramite i servizi telematici Ancitel

D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Affidamento delle ispezioni, dei controlli e 
degli atti di vigilanza di competenza 
dell'amministrazione ad almeno due 
dipendenti abbinati secondo rotazione casuale

Servizio Vigilanza 10 Convenzione per la fornitura, mediante supporto informatico, di 
dati contenuti nel sistema informativo del Pubblico Registro 
Automobilistico

H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Affidamento delle ispezioni, dei controlli e 
degli atti di vigilanza di competenza 
dell'amministrazione ad almeno due 
dipendenti abbinati secondo rotazione casuale

Servizio Vigilanza 11 Sequestri denaro o cose ai sensi del Reg. di P.U. H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Servizio Vigilanza 12 Ordinanza di ingiunzione G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Servizio Vigilanza 13 Accertamento rispetto limiti emissioni sonore per pubblici 
esercizi

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Servizio Vigilanza 14 Controllo - Ispezione G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Servizio Vigilanza 15 Accertamento requisiti di dimora abituale delle variazioni di 
residenza

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Servizio Vigilanza 16 Interventi per manifestazioni, feste, processioni, mercati e 
manifestazioni sportive

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Servizio Vigilanza 17 Cooperazione con altre forze dell'ordine G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
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Servizio Vigilanza 18 Servizi antiprostituzione G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Servizio Vigilanza 19 Servizi per obiettivi sensibili G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Affidamento delle ispezioni, dei controlli e 
degli atti di vigilanza di competenza 
dell'amministrazione ad almeno due 
dipendenti abbinati secondo rotazione casuale

Servizio Vigilanza 20 Rilascio fogli di via G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Servizio Vigilanza 21 Servizi rappresentanza in celebrazioni e manifestazioni G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Servizio Vigilanza 22 Anagrafe canina G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Servizio Vigilanza 23 Rinvenimento oggetti smarriti G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Servizio Vigilanza 24 Interventi per il contrasto del randagismo G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Servizio Vigilanza 25 Recupero veicoli abbandonati su area pubblica M) Controllo circolazione stradale (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Servizio Vigilanza 26 Recupero veicoli rubati trovati in sosta M) Controllo circolazione stradale (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Servizio Vigilanza 27 Programmazione/implementazione piano per la sicurezza 
stradale

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Servizio Vigilanza 28 Assistenza organi istituzionali: Servizio ordine consiglio 
comunale

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Affidamento delle ispezioni, dei controlli e 
degli atti di vigilanza di competenza 
dell'amministrazione ad almeno due 
dipendenti abbinati secondo rotazione casuale

Servizio Vigilanza 29 Avvisi di accertamento violazione H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Servizio Vigilanza 30 Emissioni ruoli riscossione sanzioni H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Servizio Vigilanza 31 Rateizzazione sanzioni amministrative H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

88 di 111



PIAO 2026-2028 - Comune di Silvi MAPPATURA DEI PROCESSI ALLEGATO

Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Servizio Vigilanza 32 Servizio ai funerali - affidamento del servizio N) Attivita' funebri e cimiteriali (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Affidamento delle ispezioni, dei controlli e 
degli atti di vigilanza di competenza 
dell'amministrazione ad almeno due 
dipendenti abbinati secondo rotazione casuale 
-  3) Rispetto del cronoprogramma nella 
fase esecutiva dei contratti - 4) 
Verbalizzazione dei controlli svolti.

Servizio Vigilanza 33 Fornitura vestiario e calzature personale D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Servizio Vigilanza 34 Rinvenimento oggetti smarriti G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Servizi sociali 1 Servizio Centri sociali per anziani F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Servizi sociali 2 Servizio di assistenza domiciliare D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Servizi sociali 3 Convenzioni con Centri di socializzazione D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.
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Servizi sociali 4 Servizio pasti a domicilio D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Servizi sociali 5 Servizio assistenza domiciliare minori D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Servizi sociali 6 Concessione contributi economici C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto dei Regolamenti 
specifici adottati dall'Ente in materia

Servizi sociali 7 Servizio di teleassistenza D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.
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Servizi sociali 8 Concessione contributi per badanti C) Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto dei Regolamenti 
specifici adottati dall'Ente in materia

Servizi sociali 9 Servizio di inserimenti in strutture F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000)

Servizi sociali 10 Concessione integrazione rette case di riposo C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto dei Regolamenti 
specifici adottati dall'Ente in materia

Servizi sociali 11 Concessione Carta per ottenere agevolazioni presso gli esercizi 
commerciali

C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto dei Regolamenti 
specifici adottati dall'Ente in materia
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Servizi sociali 12 Servizio di trasporto anziani D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Servizi sociali 13 Servizio soggiorni climatici per anziani D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto dei Regolamenti 
specifici adottati dall'Ente in materia

Servizi sociali 14 Concessione buono casa C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto dei Regolamenti 
specifici adottati dall'Ente in materia

Servizi sociali 15 Concessione buono elettricista C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto dei Regolamenti 
specifici adottati dall'Ente in materia
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Servizi sociali 16 Servizio di sostegno ad associazioni operanti nell'ambito socio-

educativo
C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti -  5) Rispetto dei Regolamenti 
specifici adottati dall'Ente in materia

Servizi sociali 17 Rilascio contrassegno invalidi M) Controllo circolazione stradale (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Servizi sociali 18 Concessioni discrezionali non vincolate di contributi, benefici, 
esoneri e sovvenzioni (Provvedimenti amministrativi 
discrezionali nell'an e nel contenuto)

C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Regolazione 
dell'esercizio della discrezionalita' nei 
procedimenti amministrativi e nei processi di 
attivita', mediante circolari o direttive interne, 
in modo che lo scostamento dalle indicazioni 
generali debba essere motivato; creazione di 
flussi informativi
2) Rafforzamento dei meccanismi di 
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, 
con i quali sono stati stipulati contratti, 
interessati a procedimenti di autorizzazione, 
concessione o erogazione di vantaggi 
economici, ai fini della verifica di eventuali 
relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area -  3) Rispetto dei 
Regolamenti specifici adottati dall'Ente in 
materia

Servizi sociali 19 Indirizzi, criteri ed indicazioni per la concessione di contributi e 
sussidi non obbligatori a soggetti pubblici o privati

C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Regolazione 
dell'esercizio della discrezionalita' nei 
procedimenti amministrativi e nei processi di 
attivita', mediante circolari o direttive interne, 
in modo che lo scostamento dalle indicazioni 
generali debba essere motivato; creazione di 
flussi informativi
2) Rafforzamento dei meccanismi di 
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, 
con i quali sono stati stipulati contratti, 
interessati a procedimenti di autorizzazione, 
concessione o erogazione di vantaggi 
economici, ai fini della verifica di eventuali 
relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area -  3) Rispetto dei 
Regolamenti specifici adottati dall'Ente in 
materia

Servizi sociali 20 Procedure correlate alla nomina amministratore di sostegno, 
interdizione o inabilitazione (su richiesta dell'autorita' giudiziaria)

H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000)
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Servizi sociali 21 Servizio di affidamento familiare F) Gestione delle entrate, delle spese e del 

patrimonio
MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Servizi sociali 22 Servizio informagiovani P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Servizi sociali 23 Servizio di segretariato sociale C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto dei Regolamenti 
specifici adottati dall'Ente in materia

Servizi sociali 24 Servizio centro ricreativo estivo - CRE D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Servizi sociali 25 Servizio di assistenza alloggiati temporanea C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto dei Regolamenti 
specifici adottati dall'Ente in materia
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Servizi sociali 26 Servizio di assistenza alla consulta del volontariato C) Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto dei Regolamenti 
specifici adottati dall'Ente in materia

Servizi sociali 27 Servizio accreditamenti servizi socio-assistenziali F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000)

Servizi sociali 28 Servizio di dichiarazione quota sanitaria e assistenziale per 
dichiarazione dei redditi

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000)

Servizi sociali 29 Servizio di controllo I.S.E.E. per prestazioni sociali agevolate C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto dei Regolamenti 
specifici adottati dall'Ente in materia

Servizi sociali 30 Voltura nei contratti di locazione per gli immobili di Edilizia 
Residenziale Pubblica (ERP)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG:Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Servizi sociali 31 Contributo per ausilio disabili C) Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto dei Regolamenti 
specifici adottati dall'Ente in materia

Servizi sociali 32 Supporto agli studi medici del territorio nelle prenotazioni 
vaccinali Covid-19

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000)

Servizi sociali 33 Servizio trasporto Assistenza Educativa Culturale (AEC) P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000)

Servizi sociali 34 Servizio di supporto per amministrazione di sostegno P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000)

Servizi sociali 35 Servizio di sostegno per gravissime disabilita' P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000)
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Servizi sociali 36 Progetti per minori in carico P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 

privacy (specifica)
MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Razionalizzazione 
organizzativa dei controlli, mediante 
potenziamento del servizio ispettivo 
dell'amministrazione (art. 1, comma 62, l. n. 
662 del 1996) rispetto a tutte le verifiche sulle 
dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)

Servizi sociali 37 Servizio ricovero minori in struttura P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000)

Servizi sociali 38 Servizio RSA e riabilitazione P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000)

Servizi sociali 39 Concessione contributo straordinario integrativo per il 
pagamento di canoni di locazione, stanziati dalla Regione 
territorialmente competente, quale misura di contenimento e 
gestione dell'emergenza epidemiologica Covid-19

C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto dei Regolamenti 
specifici adottati dall'Ente in materia

Servizi sociali 40 Assegno di maternita' dell'Ente C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto dei Regolamenti 
specifici adottati dall'Ente in materia
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Servizi sociali 41 Concessione buoni spesa C) Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame                                
MISURE SPECIFICHE:  1) Rispetto dei 
Regolamenti specifici adottati dall'Ente in 
materia

Servizi sociali 42 Rilascio contrassegno invalidi P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Sicurezza luoghi di lavoro 1 Sicurezza sul lavoro e degli ambienti di lavoro G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Sindaco 1 Linee programmatiche di mandato Z) Amministratori (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Sindaco 2 Attribuzione e revoca incarichi al personale dirigente E) Incarichi e nomine (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Sindaco 3 Indirizzi generali e obiettivi strategici in materia di prevenzione 
della corruzione e di trasparenza

Z) Amministratori (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Regolazione 
dell'esercizio della discrezionalita' nei 
procedimenti amministrativi e nei processi di 
attivita', mediante circolari o direttive interne, 
in modo che lo scostamento dalle indicazioni 
generali debba essere motivato; creazione di 
flussi informativi
2) Rafforzamento dei meccanismi di 
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, 
con i quali sono stati stipulati contratti, 
interessati a procedimenti di autorizzazione, 
concessione o erogazione di vantaggi 
economici, ai fini della verifica di eventuali 
relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area

Sindaco 4 Direttive e indirizzi in ordine al funzionamento e all'attivita' 
amministrativa

Z) Amministratori (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Sindaco 5 Nomina e revoca assessori E) Incarichi e nomine (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Sindaco 6 Nomina Segretario generale E) Incarichi e nomine (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Sindaco 7 Designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso 
enti, aziende e istituzioni

E) Incarichi e nomine (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Sindaco 8 Nomina Organismo di valutazione E) Incarichi e nomine (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Regolazione dell'esercizio della 
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi 
e nei processi di attivita', mediante circolari o 
direttive interne, in modo che lo scostamento 
dalle indicazioni generali debba essere 
motivato; creazione di flussi informativi

Sindaco 9 Coordinamento Assessori Z) Amministratori (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Sindaco 10 Ordinanze in qualita' di Ufficiale di governo Z) Amministratori (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Sindaco 11 Costituzione di ufficio posto alle dirette dipendenze del sindaco 
ai sensi dell'art. 90, TUEL

E) Incarichi e nomine (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Regolazione dell'esercizio della 
discrezionalita' nei procedimenti amministrativi 
e nei processi di attivita', mediante circolari o 
direttive interne, in modo che lo scostamento 
dalle indicazioni generali debba essere 
motivato; creazione di flussi informativi

Sindaco 12 Accordi integrativi o sostitutivi del provvedimento D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG:  Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli -  3) Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4) Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

Sindaco 13 Nomina Revisore dei conti E) Incarichi e nomine (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Sport e tempo libero 1 Concessione contributi per manifestazioni C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
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Sport e tempo libero 2 Concessione contributi ad associazioni sportive dilettantistiche C) Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto dei Regolamenti 
specifici adottati dall'Ente in materia

Sport e tempo libero 3 Concessione contributi straordinari a concessionari di impianti C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto dei Regolamenti 
specifici adottati dall'Ente in materia

Sport e tempo libero 4 Servizio di promozione attivita' di educazione sportiva scuole P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Sport e tempo libero 5 Concessione di premi in occasione di manifestazioni sportive C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area 
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto dei Regolamenti 
specifici adottati dall'Ente in materia

Sport e tempo libero 6 Concessione contributi ordinari in denaro a sostegno 
dell'attivita' ordinaria del privato, dell'ente o dell'associazione 
richiedente

C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto dei Regolamenti 
specifici adottati dall'Ente in materia
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Sport e tempo libero 7 Concessione tariffe agevolate C) Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rafforzamento dei 
meccanismi di monitoraggio dei rapporti con 
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati 
contratti, interessati a procedimenti di 
autorizzazione, concessione o erogazione di 
vantaggi economici, ai fini della verifica di 
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i 
dipendenti dell'area
2) Razionalizzazione organizzativa dei 
controlli, mediante potenziamento del servizio 
ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 
62, l. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 
445 del 2000) -  3) Rispetto dei Regolamenti 
specifici adottati dall'Ente in materia

Sport e tempo libero 8 Servizio di sorveglianza concessione in gestione impianti 
sportivi

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Sport e tempo libero 9 Autorizzazione per eventi e manifestazioni negli impianti sportivi B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Sport e tempo libero 10 Servizio di assistenza alla Consulta dello sport C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Sport e tempo libero 11 Autorizzazione per uso occasionale di impianti sportivi B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Sport e tempo libero 12 Albo comunale delle associazioni P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Stato civile 1 Stato civile: Atto di nascita P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Stato civile 2 Stato civile: Trascrizione atti di nascita rese dalla Direzione 
Sanitaria

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Stato civile 3 Stato civile: Trascrizione atti di nascita formati all'estero G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Stato civile 4 Stato civile: Trascrizione atto di nascita neo-cittadino G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Stato civile 5 Stato civile: Cambio nome/cognome P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Stato civile 6 Stato civile: Comunicazioni all'Ufficio anagrafe G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Stato civile 7 Stato civile: Annotazione sentenza di rettificazione attribuzione 
di sesso

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
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Stato civile 8 Stato Civile: Trascrizione atto di matrimonio concordatario G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Stato civile 9 Stato civile: Pubblicazioni di matrimonio O) Accesso e Trasparenza (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Stato civile 10 Stato civile: Celebrazioni matrimoni civili G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Stato civile 11 Stato civile: Trascrizione atto di matrimonio celebrato in altro 
comune italiano

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Stato civile 12 Stato Civile: Trascrizione atto di matrimonio celebrato all'estero G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Stato civile 13 Stato civile: Annotazione sentenze di scioglimento del 
matrimonio civile, di cessazione degli effetti civili del matrimonio 
religioso (concordatario) o di delibazione sentenze 
ecclesiastiche di annullamento di matrimonio pronunciate in 
Italia, provenienti da altri comuni

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Stato civile 14 Separazione consensuale, divorzio congiunto e modifica delle 
condizioni di separazione o di divorzio innanzi all'Ufficiale di 
Stato Civile

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Stato civile 15 Stato civile: Affiliazioni P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Stato civile 16 Stato civile: Adozione P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Stato civile 17 Stato civile: Disconoscimenti P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Stato civile 18 Stato civile: Riconoscimenti P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Stato civile 19 Stato civile: Tutela/Curatela P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Stato civile 20 Stato civile: Redazione atto di morte P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Stato civile 21 Stato civile: Trascrizione atto di morte avvenuta all'estero G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Stato civile 22 Stato civile: Trascrizione atto di morte pervenuto da altro 
Comune

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

102 di 111



PIAO 2026-2028 - Comune di Silvi MAPPATURA DEI PROCESSI ALLEGATO

Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Stato civile 23 Stato civile: Autorizzazione alla cremazione G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Stato civile 24 Stato Civile: Rilascio passaporto mortuario G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Stato civile 25 Stato civile: Trasmissioni alla Procura della Repubblica G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Stato civile 26 Sorveglianza sul collocamento delle ceneri in sepoltura o 
l'affidamento delle stesse ai familiari

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Affidamento delle ispezioni, dei controlli e 
degli atti di vigilanza di competenza 
dell'amministrazione ad almeno due 
dipendenti abbinati secondo rotazione casuale

Traffico viabilità e segnaletica 
stradale

1 Regolamentazione traffico M) Controllo circolazione stradale (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Traffico viabilità e segnaletica 
stradale

2 Autorizzazioni al transito M) Controllo circolazione stradale (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Traffico viabilità e segnaletica 
stradale

3 Pattugliamento stradale M) Controllo circolazione stradale (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Traffico viabilità e segnaletica 
stradale

4 Controllo segnaletica M) Controllo circolazione stradale (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Traffico viabilità e segnaletica 
stradale

5 Sorveglianza degli attraversamenti pedonali davanti alle scuole M) Controllo circolazione stradale (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Traffico viabilità e segnaletica 
stradale

6 Ordinanze regolamentazione circolazione M) Controllo circolazione stradale (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Traffico viabilità e segnaletica 
stradale

7 Nulla osta per trasporti eccezionali M) Controllo circolazione stradale (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Traffico viabilità e segnaletica 
stradale

8 Autorizzazione passo carrabile permanente M) Controllo circolazione stradale (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Traffico viabilità e segnaletica 
stradale

9 Autorizzazione passo carrabile temporaneo per cantiere M) Controllo circolazione stradale (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
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Traffico viabilità e segnaletica 
stradale

10 Acquisizione/messa in funzione apparecchiature per controllo 
dei veicoli non assicurati, non revisionati, rubati

M) Controllo circolazione stradale (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Intensificazione dei 
controlli sull'attuazione del codice di 
comportamento e/o sul codice etico
2) Affidamento delle ispezioni, dei controlli e 
degli atti di vigilanza di competenza 
dell'amministrazione ad almeno due 
dipendenti abbinati secondo rotazione casuale

Traffico viabilità e segnaletica 
stradale

11 Autorizzazione al transito in centro storico con autocarri o mezzi 
speciali di portata superiore a 3,5 tonnellate

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Formazione 
specialistica su tematiche di competenza 
dell'Ufficio
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Traffico viabilità e segnaletica 
stradale

12 Rilievo incidente M) Controllo circolazione stradale (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Traffico viabilità e segnaletica 
stradale

13 Ritiro documenti M) Controllo circolazione stradale (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Traffico viabilità e segnaletica 
stradale

14 Sequestro di veicoli coinvolti nel sinistro M) Controllo circolazione stradale (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Traffico viabilità e segnaletica 
stradale

15 Accertamento violazioni stradali B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Traffico viabilità e segnaletica 
stradale

16 Rimborso somme versate erroneamente per violazioni 
amministrative

M) Controllo circolazione stradale (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Tributi 1 Accertamenti tributari H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rilascio da parte 
del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Tributi 2 Rateazione pagamento tributi accertati F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rilascio da parte 
del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Tributi 3 Controllo ICI - IMU - TASI G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rilascio da parte 
del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli
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Tributi 4 Controllo CUP G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rilascio da parte 
del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Tributi 5 Controllo Imposta comunale sulla pubblicita' e gestione dei diritti 
di affissione

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rilascio da parte 
del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Tributi 6 Iscrizione a ruolo entrate tributarie F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rilascio da parte 
del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Tributi 7 Accertamenti tributari con adesione H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rilascio da parte 
del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Tributi 8 Servizio rilascio certificati relativi a posizioni tributarie F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rilascio da parte 
del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Tributi 9 Servizio informativo risposte a istanze, comunicazioni, richieste 
di informazioni opposizioni

H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rilascio da parte 
del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Tributi 10 Provvedimenti in autotutela per tributi comunali H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rilascio da parte 
del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Tributi 11 Istanze interpello H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rilascio da parte 
del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli
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Tributi 12 Rimborsi a contribuenti - riversamenti a Comuni competenti - 

sgravi di quote indebite e inesigibili di tributi comunali
F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rilascio da parte 
del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Tributi 13 Istituzione e ordinamento dei tributi, con esclusione della 
determinazione delle relative aliquote; disciplina generale delle 
tariffe per la fruizione dei beni e dei servizi

F) Gestione delle entrate, delle spese e del 
patrimonio

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Tributi 14 Controllo tassa sui rifiuti TARES/TARI G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rilascio da parte 
del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Tributi 15 Ravvedimento operoso H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rilascio da parte 
del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Tributi 16 Servizio di pagamento tributi H) Affari legali e contenzioso (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rilascio da parte 
del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Tributi 17 Controllo COSAP G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Rilascio da parte 
del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 
attestante l'assenza di conflitto di interessi
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Ufficio Europa 1 Consultazione Gazzetta Ufficiale, Bollettino Ufficiale Regione, 
bandi di concorso, bandi e avvisi pubblici, bandi di gara

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

ufficio informatico 1 AGID: Attuazione progetti di e-government S) Agenda Digitale, digitalizzazione e 
informatizzazione processi (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Preventiva 
individuazione, mediante direttive e circolari 
interne, di procedure atte ad attestare il 
ricorrere dei presupposti legali per indire 
procedure negoziate o procedere ad 
affidamenti diretti da parte del RUP

ufficio informatico 2 AGID: Implementazione dei programmi di Amministrazione 
digitale per lo sviluppo dei servizi digitali per i cittadini e le 
imprese

S) Agenda Digitale, digitalizzazione e 
informatizzazione processi (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

ufficio informatico 3 AGID: Attivazione e consegna firme digitali S) Agenda Digitale, digitalizzazione e 
informatizzazione processi (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
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ufficio informatico 4 AGID: Implementazione delle strategie e delle azioni 

dell'Agenda digitale dell'ente
S) Agenda Digitale, digitalizzazione e 
informatizzazione processi (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

ufficio informatico 5 AGID: Dematerializzazione dei documenti S) Agenda Digitale, digitalizzazione e 
informatizzazione processi (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

ufficio informatico 6 AGID: Sviluppo progetti wifi e open data S) Agenda Digitale, digitalizzazione e 
informatizzazione processi (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

ufficio informatico 7 Gestione S.I. e rete: Analisi dei fabbisogni, programmazione e 
gestione della rete informatica

S) Agenda Digitale, digitalizzazione e 
informatizzazione processi (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

ufficio informatico 8 Sviluppo software: Studi e analisi informatizzazione servizi S) Agenda Digitale, digitalizzazione e 
informatizzazione processi (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

ufficio informatico 9 Sicurezza dei processi - servizi informatici G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Direttive finalizzate 
alla prevenzione del comportamento a rischio

ufficio informatico 10 Sviluppo software: Installazione/configurazione nuovo software 
applicativo

S) Agenda Digitale, digitalizzazione e 
informatizzazione processi (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

ufficio informatico 11 Sviluppo software: Acquisizione servizio di manutenzione D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame  MISURE 
SPECIFICHE: 1)Rispetto del cronoprogramma 
nella fase esecutiva dei contratti -  
2)Verbalizzazione dei controlli svolti.

ufficio informatico 12 Gestione S.I. e rete: Acquisizione fornitura connettivita' S) Agenda Digitale, digitalizzazione e 
informatizzazione processi (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

ufficio informatico 13 Gestione S.I. e rete: Configurazione connettivita' S) Agenda Digitale, digitalizzazione e 
informatizzazione processi (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

ufficio informatico 14 Gestione S.I. e rete: Backup dei dati S) Agenda Digitale, digitalizzazione e 
informatizzazione processi (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

ufficio informatico 15 Gestione S.I. e rete: Aggiornamento backup S) Agenda Digitale, digitalizzazione e 
informatizzazione processi (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

ufficio informatico 16 Gestione S.I. e rete: Configurazione utenti di rete S) Agenda Digitale, digitalizzazione e 
informatizzazione processi (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

ufficio informatico 17 Gestione S.I. e rete: Configurazione apparati di rete S) Agenda Digitale, digitalizzazione e 
informatizzazione processi (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
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ufficio informatico 18 Gestione S.I. e rete: Creazione caselle di posta elettronica S) Agenda Digitale, digitalizzazione e 

informatizzazione processi (specifica)
MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

ufficio informatico 19 Gestione S.I. e rete: Aggiornamenti automatici sw di base e 
produttivita'

S) Agenda Digitale, digitalizzazione e 
informatizzazione processi (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

ufficio informatico 20 Gestione S.I. e rete: Aggiornamento antivirus S) Agenda Digitale, digitalizzazione e 
informatizzazione processi (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Direttive finalizzate 
alla prevenzione del comportamento a rischio

ufficio informatico 21 Gestione S.I. e rete: Installazione stampanti di rete S) Agenda Digitale, digitalizzazione e 
informatizzazione processi (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

ufficio informatico 22 Gestione S.I. e rete: Gestione server di rete S) Agenda Digitale, digitalizzazione e 
informatizzazione processi (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

ufficio informatico 23 Gestione S.I. e rete: Custodia e gestione delle password G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

ufficio informatico 24 Gestione S.I. e rete: Manuale sicurezza informatica S) Agenda Digitale, digitalizzazione e 
informatizzazione processi (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

ufficio informatico 25 Assistenza utenti: Interventi di consulenza/addestramento S) Agenda Digitale, digitalizzazione e 
informatizzazione processi (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

ufficio informatico 26 Assistenza utenti: Interventi manutenzione hardware/software S) Agenda Digitale, digitalizzazione e 
informatizzazione processi (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

ufficio informatico 27 Assistenza utenti: Gestione banche dati esterne G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

ufficio informatico 28 Assistenza utenti: Interventi supporto per la gestione dati 
applicativi

S) Agenda Digitale, digitalizzazione e 
informatizzazione processi (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

ufficio informatico 29 Gestione sito web: Software per la gestione dei contenuti P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

ufficio informatico 30 Gestione sito web: gestione in hosting D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame  MISURE 
SPECIFICHE: 1)Rispetto del cronoprogramma 
nella fase esecutiva dei contratti -  
2)Verbalizzazione dei controlli svolti.

ufficio informatico 31 Digitalizzazione ed erogazione dei servizi on-line S) Agenda Digitale, digitalizzazione e 
informatizzazione processi (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
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ufficio informatico 32 Approvazione/aggiornamento Piano triennale per l'informatica e 

la transizione al digitale
P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame

Urbanistica 1 Piano regolatore generale - Piano di governo del territorio L) Pianificazione urbanistica (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Urbanistica 2 Certificato destinazione urbanistica P) Gestione dati e informazioni, e tutela della 
privacy (specifica)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Urbanistica 3 Variante semplificata al Piano regolatore L) Pianificazione urbanistica (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Urbanistica 4 Piani urbanistici attuativi ad iniziativa privata L) Pianificazione urbanistica (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Urbanistica 5 Piano insediamenti produttivi - PIP L) Pianificazione urbanistica (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Urbanistica 6 Piano edilizia economica popolare - PEEP L) Pianificazione urbanistica (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
Urbanistica 7 Piano particolareggiato P.P. di iniziativa privata L) Pianificazione urbanistica (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Urbanistica 8 Piano di lottizzazione - P.L. L) Pianificazione urbanistica (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Urbanistica 9 Piano di lottizzazione d'ufficio - P.L.U. L) Pianificazione urbanistica (specifica) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Urbanistica 10 Assegnazione di aree per l'edilizia residenziale pubblica C) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica con effetto economico diretto ed 
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

Urbanistica 11 Autorizzazione alla manomissione dei sedimi delle vie, strade, 
piazze, ecc. di proprieta' comunale o di uso pubblico

B) Provvedimenti ampliativi della sfera 
giuridica senza effetto economico diretto ed 
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, 
etc.)

MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Formazione 
specialistica su tematiche di competenza 
dell'Ufficio
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico

Urbanistica 12 Gestione tecnologica SIT: Affidamento censimento edifici, foto, 
numerazione interna

D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame  MISURE 
SPECIFICHE: 1)Rispetto del cronoprogramma 
nella fase esecutiva dei contratti -  
2)Verbalizzazione dei controlli svolti.

PNNR 1 Definizione dell'oggetto dell'affidamento e individuazione 
modalità di affidamento e criterio di aggiudicazione

D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Formazione 
specialistica su tematiche di competenza 
dell'Ufficio
2) Intensificazione dei controlli sull'attuazione 
del codice di comportamento e/o sul codice 
etico
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Attività N. Processo Area di Rischio Misure 
PNNR 2 Definizione dei requisiti tecnico-economici di accesso alla gara D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 

obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame  MISURE 
SPECIFICHE: 1)Rispetto del cronoprogramma 
nella fase esecutiva dei contratti -  
2)Verbalizzazione dei controlli svolti.

PNNR 3 Procedura di scelta del contraente D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame  MISURE 
SPECIFICHE: 1)Rispetto del cronoprogramma 
nella fase esecutiva dei contratti -  
2)Verbalizzazione dei controlli svolti.

PNNR 4 Valutazione delle offerte in sede di gara D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame.                               
MISURE SPECIFICHE: 1) Controllo a 
campione sulle determinazioni e 
provvedimenti adottati dai vari Responsabili; 
2) Formazione specialistica sulle tematiche di 
competenza dell'Ufficio - 3)Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti -  4)Verbalizzazione dei controlli 
svolti.

PNNR 5 Controlli sui requisiti dichiarati D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame.                               
MISURE SPECIFICHE: 1) Controllo a 
campione sulle determinazioni e 
provvedimenti adottati dai vari Responsabili; 
2) Formazione specialistica sulle tematiche di 
competenza dell'Ufficio - 3)Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4)Verbalizzazione dei controlli svolti.

PNNR 6 Stipula del contratto e registrazione D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame.                               
MISURE SPECIFICHE: 1) Controllo a 
campione sulle determinazioni e 
provvedimenti adottati dai vari Responsabili; 
2) Formazione specialistica sulle tematiche di 
competenza dell'Ufficio - 3)Rispetto del 
cronoprogramma nella fase esecutiva dei 
contratti - 4)Verbalizzazione dei controlli svolti.

PNNR 7 Controllo esecuzione contratto D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
MISURE SPECIFICHE: 1) Check list relativa 
alla verifica dei tempi di esecuzione, da 
effettuarsi con cadenza prestabilita e 
trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo 
interno al fine di attivare specifiche misure di 
intervento in caso di eccessivo allungamento 
dei tempi rispetto al cronoprogramma
2) Implementazione di sistemi di controllo a 
diversi livelli

PNNR 8 Conservazione atti di gara D) Contratti pubblici (generale) MISURE GENERALI-MG: Tutte le misure 
obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, 
dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' 
da altre fonti normative cogenti, purche' 
compatibili con l'attivita' in esame
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Obblighi di pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013  
con indicazione dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione 

 
 

Il presente Allegato, in relazione all'allegato 5 contenente l'elenco degli obblighi di pubblicazione, individua e identifica, nella Tabella, i soggetti responsabili della trasmissione e della pubblicazione.  
 
 
 

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE con indicazione Responsabili 

Denominazione 
sotto-sezione 

livello 1 
(Macrofamiglie) 

Denominaz
ione sotto-
sezione 2 

livello 
(Tipologie 

di dati) 

Riferimento 
normativo 

 

Denominazione del 
singolo obbligo 

Contenuti dell'obbligo 
Aggiornamento 

 
Responsabile 
elaborazione 

Responsabile 
trasmissione 

Responsabile 
pubblicazione 

Monitoraggio 
tempistiche 

 

Soggetto 
responsabile 
monitoraggio 

Disposizioni 
generali 

Piano 
triennale per 
la 
prevenzione 
della 
corruzione e 
della 
trasparenza 

Art. 10, c. 8, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013 

Piano triennale per la 
prevenzione della 
corruzione e della 
trasparenza (PTPCT) 

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e 
della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di 
prevenzione della corruzione individuate ai sensi 
dell'articolo 1, comma 2-bis della  
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-
sezione Altri contenuti/Anticorruzione)  

Annuale Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 
 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 
 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 
 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Disposizioni 
generali 

Atti generali Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 

Riferimenti normativi 
su organizzazione e 
attività 

Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di 
legge statale pubblicate nella banca dati "Normativa" 
che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l’attività 
delle pubbliche amministrazioni 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 
 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Disposizioni 
generali 

Atti generali Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 

Atti amministrativi 
generali  

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che 
dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, 
sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si 
determina l'interpretazione di norme giuridiche che 
riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di 
esse 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Disposizioni 
generali 

Atti generali Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 

Documenti di 
programmazione 
strategico-gestionale 

Direttive ministri, documento di programmazione, 
obiettivi strategici in materia di prevenzione della 
corruzione e trasparenza 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Disposizioni 
generali 

Atti generali Art. 12, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Statuti e leggi 
regionali 

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle 
norme di legge regionali, che regolano le funzioni, 
l'organizzazione e lo svolgimento delle attività di 
competenza dell'amministrazione 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Disposizioni 
generali 

Atti generali Art. 55, c. 2, d.lgs. n. 
165/2001  
Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 

Codice disciplinare e 
codice di condotta 

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni 
del codice disciplinare e relative sanzioni 
(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in 
luogo accessibile a tutti - art. 7, l. n. 300/1970) 
Codice di condotta inteso quale codice di 
comportamento 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Disposizioni 
generali 

Oneri 
informativi 
per cittadini 
e imprese 

Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. 
n. 33/2013  

Scadenzario obblighi 
amministrativi 

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei 
nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e 
imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le 
modalità definite con DPCM 8 novembre 2013 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Disposizioni 
generali 

Oneri 
informativi 
per cittadini 
e imprese 

Art. 34, d.lgs. n. 
33/2013 

Oneri informativi per 
cittadini e imprese 

Regolamenti ministeriali o interministeriali, 
provvedimenti amministrativi a carattere generale 
adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare 
l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o 
certificatori, nonché' l'accesso ai servizi pubblici ovvero 
la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli 
oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese 
introdotti o eliminati con i medesimi atti 

Dati non più soggetti 
a pubblicazione 
obbligatoria ai sensi 
del d.lgs. 97/2016 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Disposizioni Burocrazia Art. 37, c. 3, d.l. n. Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza Dati non più soggetti Dirigente e Dirigente e Dirigente e Monitoraggio Segretario 
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generali zero 69/2013  è sostituito da una comunicazione dell'interessato a pubblicazione 
obbligatoria ai sensi 
del d.lgs. 10/2016 

funzionario EQ del 
servizio competente. 

funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

annuale entro il 31 
dicembre 

Generale 

Disposizioni 
generali 

Burocrazia 
zero 

Art. 37, c. 3-bis, d.l. n. 
69/2013  

Attività soggette a 
controllo 

Elenco delle attività delle imprese soggette a controllo 
(ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni 
competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la 
segnalazione certificata di inizio attività o la mera 
comunicazione) 

Dati non più soggetti 
a pubblicazione 
obbligatoria ai sensi 
del d.lgs. 10/2016 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Titolari di 
incarichi 
politici, di 
amministraz
ione, di 
direzione o 
di governo 

Art. 13, c. 1, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013 

Titolari di incarichi 
politici di cui all'art. 14, 
co. 1, del d.lgs. n. 
33/2013  
 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e 
gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Titolari di 
incarichi 
politici, di 
amministraz
ione, di 
direzione o 
di governo 

Art. 14, c. 1, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013 

Titolari di incarichi 
politici di cui all'art. 14, 
co. 1, del d.lgs. n. 
33/2013  
 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione 
della durata dell'incarico o del mandato elettivo 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Titolari di 
incarichi 
politici, di 
amministraz
ione, di 
direzione o 
di governo 

Art. 14, c. 1, lett. b), 
d.lgs. n. 33/2013 

Titolari di incarichi 
politici di cui all'art. 14, 
co. 1, del d.lgs. n. 
33/2013  
 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Curriculum vitae Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Titolari di 
incarichi 
politici, di 
amministraz
ione, di 
direzione o 
di governo 

Art. 14, c. 1, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013 

Titolari di incarichi 
politici di cui all'art. 14, 
co. 1, del d.lgs. n. 
33/2013  
 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione 
della carica 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Titolari di 
incarichi 
politici, di 
amministraz
ione, di 
direzione o 
di governo 

Art. 14, c. 1, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013 

Titolari di incarichi 
politici di cui all'art. 14, 
co. 1, del d.lgs. n. 
33/2013  
 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi 
pubblici 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Titolari di 
incarichi 
politici, di 
amministraz
ione, di 
direzione o 
di governo 

Art. 14, c. 1, lett. d), 
d.lgs. n. 33/2013 

Titolari di incarichi 
politici di cui all'art. 14, 
co. 1, del d.lgs. n. 
33/2013  
 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti 
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo 
corrisposti 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Titolari di 
incarichi 
politici, di 
amministraz
ione, di 
direzione o 
di governo 

Art. 14, c. 1, lett. e), 
d.lgs. n. 33/2013 

Titolari di incarichi 
politici di cui all'art. 14, 
co. 1, del d.lgs. n. 
33/2013  
 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza 
pubblica e indicazione dei compensi spettanti 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Titolari di 
incarichi 
politici, di 
amministraz
ione, di 
direzione o 
di governo 

Art. 14, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 
2, c. 1, punto 2, l. n. 
441/1982 

Titolari di incarichi 
politici di cui all'art. 14, 
co. 1, del d.lgs. n. 
33/2013  
 
(da pubblicare in 
tabelle) 

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti 
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il 
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il 
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: 
è necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura 
dell'interessato o della amministrazione, la 
pubblicazione dei dati sensibili)  

Entro 3 mesi dalla 
elezione, dalla 
nomina o dal 
conferimento 
dell'incarico 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Titolari di 
incarichi 
politici, di 

Art. 14, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 
2, c. 1, punto 1, l. n. 

Titolari di incarichi 
politici di cui all'art. 14, 
co. 1, del d.lgs. n. 

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni 
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, 
titolarità di imprese, azioni di società, quote di 

Nessuno (va 
presentata una sola 
volta entro 3 mesi 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 
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amministraz
ione, di 
direzione o 
di governo 

441/1982 
 

33/2013  
 
(da pubblicare in 
tabelle) 

partecipazione a società, esercizio di funzioni di 
amministratore o di sindaco di società, con 
l'apposizione della formula ""sul mio onore affermo che 
la dichiarazione corrisponde al vero"" [Per il soggetto, il 
coniuge non separato e i parenti entro il secondo 
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 
eventualmente evidenza del mancato consenso) e 
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] 

dalla elezione, dalla 
nomina o dal 
conferimento 
dell'incarico e resta 
pubblicata fino alla 
cessazione 
dell'incarico o del 
mandato).  

competente. competente. 

Organizzazione Titolari di 
incarichi 
politici, di 
amministraz
ione, di 
direzione o 
di governo 

Art. 14, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 
2, c. 1, punto 3, l. n. 
441/1982 

Titolari di incarichi 
politici di cui all'art. 14, 
co. 1, del d.lgs. n. 
33/2013  
 
(da pubblicare in 
tabelle) 

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le 
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale 
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente 
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e 
messi a disposizione dal partito o dalla formazione 
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 
l'apposizione della formula ""sul mio onore affermo che 
la dichiarazione corrisponde al vero"" (con allegate 
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e 
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 
Euro)  

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Titolari di 
incarichi 
politici, di 
amministraz
ione, di 
direzione o 
di governo 

Art. 14, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 
3, l. n. 441/1982 

Titolari di incarichi 
politici di cui all'art. 14, 
co. 1, del d.lgs. n. 
33/2013  
 
(da pubblicare in 
tabelle) 

4) attestazione concernente le variazioni della 
situazione patrimoniale intervenute nell'anno 
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il 
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il 
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 
eventualmente evidenza del mancato consenso)]  

Annuale Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Titolari di 
incarichi 
politici, di 
amministraz
ione, di 
direzione o 
di governo 

Art. 14, c. 1, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013 

Titolari di incarichi di 
amministrazione, di 
direzione o di governo 
di cui all'art. 14, co. 1-
bis, del d.lgs. n. 
33/2013  

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione 
della durata dell'incarico o del mandato elettivo 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Titolari di 
incarichi 
politici, di 
amministraz
ione, di 
direzione o 
di governo 

Art. 14, c. 1, lett. b), 
d.lgs. n. 33/2013 

Titolari di incarichi di 
amministrazione, di 
direzione o di governo 
di cui all'art. 14, co. 1-
bis, del d.lgs. n. 
33/2013  

Curriculum vitae Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Titolari di 
incarichi 
politici, di 
amministraz
ione, di 
direzione o 
di governo 

Art. 14, c. 1, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013 

Titolari di incarichi di 
amministrazione, di 
direzione o di governo 
di cui all'art. 14, co. 1-
bis, del d.lgs. n. 
33/2013  

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione 
della carica 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Titolari di 
incarichi 
politici, di 
amministraz
ione, di 
direzione o 
di governo 

Art. 14, c. 1, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013 

Titolari di incarichi di 
amministrazione, di 
direzione o di governo 
di cui all'art. 14, co. 1-
bis, del d.lgs. n. 
33/2013  

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi 
pubblici 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Titolari di 
incarichi 
politici, di 
amministraz
ione, di 
direzione o 
di governo 

Art. 14, c. 1, lett. d), 
d.lgs. n. 33/2013 

Titolari di incarichi di 
amministrazione, di 
direzione o di governo 
di cui all'art. 14, co. 1-
bis, del d.lgs. n. 
33/2013  

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti 
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo 
corrisposti 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Titolari di 
incarichi 
politici, di 
amministraz
ione, di 
direzione o 
di governo 

Art. 14, c. 1, lett. e), 
d.lgs. n. 33/2013 

Titolari di incarichi di 
amministrazione, di 
direzione o di governo 
di cui all'art. 14, co. 1-
bis, del d.lgs. n. 
33/2013  

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza 
pubblica e indicazione dei compensi spettanti 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 
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Organizzazione Titolari di 
incarichi 
politici, di 
amministraz
ione, di 
direzione o 
di governo 

Art. 14, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 
2, c. 1, punto 2, l. n. 
441/1982 

Titolari di incarichi di 
amministrazione, di 
direzione o di governo 
di cui all'art. 14, co. 1-
bis, del d.lgs. n. 
33/2013  

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti 
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il 
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il 
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: 
è necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura 
dell'interessato o della amministrazione, la 
pubblicazione dei dati sensibili)  

Entro 3 mesi dalla 
elezione, dalla 
nomina o dal 
conferimento 
dell'incarico 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Titolari di 
incarichi 
politici, di 
amministraz
ione, di 
direzione o 
di governo 

Art. 14, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 
3, l. n. 441/1982 

Titolari di incarichi di 
amministrazione, di 
direzione o di governo 
di cui all'art. 14, co. 1-
bis, del d.lgs. n. 
33/2013  

4) attestazione concernente le variazioni della 
situazione patrimoniale intervenute nell'anno 
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il 
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il 
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 
eventualmente evidenza del mancato consenso)]  

Annuale Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Dirigenti 
cessati 

Art. 14, c. 1, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013 

Cessati dall'incarico 
(documentazione da 
pubblicare sul sito 
web) 

Atto di nomina, con l'indicazione della durata 
dell'incarico  

Nessuno Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Dirigenti 
cessati 

Art. 14, c. 1, lett. b), 
d.lgs. n. 33/2013 

Cessati dall'incarico 
(documentazione da 
pubblicare sul sito 
web) 

Curriculum vitae Nessuno Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Dirigenti 
cessati 

Art. 14, c. 1, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013 

Cessati dall'incarico 
(documentazione da 
pubblicare sul sito 
web) 

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione 
della carica 

Nessuno Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Dirigenti 
cessati 

 Cessati dall'incarico 
(documentazione da 
pubblicare sul sito 
web) 

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi 
pubblici 

Nessuno Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Dirigenti 
cessati 

Art. 14, c. 1, lett. d), 
d.lgs. n. 33/2013 

Cessati dall'incarico 
(documentazione da 
pubblicare sul sito 
web) 

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti 
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo 
corrisposti 

Nessuno Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Titolari di 
incarichi 
politici, di 
amministraz
ione, di 
direzione o 
di governo 

Art. 14, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 
2, c. 1, punto 1, l. n. 
441/1982 
 

Titolari di incarichi di 
amministrazione, di 
direzione o di governo 
di cui all'art. 14, co. 1-
bis, del d.lgs. n. 
33/2013  

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni 
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, 
titolarità di imprese, azioni di società, quote di 
partecipazione a società, esercizio di funzioni di 
amministratore o di sindaco di società, con 
l'apposizione della formula ""sul mio onore affermo che 
la dichiarazione corrisponde al vero"" [Per il soggetto, il 
coniuge non separato e i parenti entro il secondo 
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 
eventualmente evidenza del mancato consenso) e 
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] 

Nessuno (va 
presentata una sola 
volta entro 3 mesi 
dalla elezione, dalla 
nomina o dal 
conferimento 
dell'incarico e resta 
pubblicata fino alla 
cessazione 
dell'incarico o del 
mandato).  

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Titolari di 
incarichi 
politici, di 
amministraz
ione, di 
direzione o 
di governo 

Art. 14, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 
2, c. 1, punto 3, l. n. 
441/1982 

Titolari di incarichi di 
amministrazione, di 
direzione o di governo 
di cui all'art. 14, co. 1-
bis, del d.lgs. n. 
33/2013  

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le 
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale 
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente 
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e 
messi a disposizione dal partito o dalla formazione 
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 
l'apposizione della formula ""sul mio onore affermo che 
la dichiarazione corrisponde al vero"" (con allegate 
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e 
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 
Euro)  

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Dirigenti 
cessati 

Art. 14, c. 1, lett. e), 
d.lgs. n. 33/2013 

Cessati dall'incarico 
(documentazione da 
pubblicare sul sito 
web) 

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza 
pubblica e indicazione dei compensi spettanti 

Nessuno Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Dirigenti 
cessati 

Art. 14, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 
2, c. 1, punto 2, l. n. 
441/1982 

Cessati dall'incarico 
(documentazione da 
pubblicare sul sito 
web) 

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo 
dell'incarico;  
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al 
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla 
scadenza del termine di legge per la presentazione 
della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non 
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli 

Nessuno Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 
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stessi vi consentano (NB: dando eventualmente 
evidenza del mancato consenso)] (NB: è necessario 
limitare, con appositi accorgimenti a cura 
dell'interessato o della amministrazione, la 
pubblicazione dei dati sensibili)  

Organizzazione Dirigenti 
cessati 

Art. 14, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 
2, c. 1, punto 3, l. n. 
441/1982 

Cessati dall'incarico 
(documentazione da 
pubblicare sul sito 
web) 

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le 
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale 
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente 
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e 
messi a disposizione dal partito o dalla formazione 
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con 
riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie 
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi 
per un importo che nell'anno superi 5.000 Euro)  

Nessuno Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Dirigenti 
cessati 

Art. 14, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 
4, l. n. 441/1982 

Cessati dall'incarico 
(documentazione da 
pubblicare sul sito 
web) 

4) dichiarazione concernente le variazioni della 
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima 
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i 
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del 
mancato consenso)]  

Nessuno (va 
presentata una sola 
volta entro 3 mesi 
dalla cessazione 
dell’incarico).  

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Sanzioni per 
mancata 
comunicazio
ne dei dati  

Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 

Sanzioni per mancata 
o incompleta 
comunicazione dei 
dati da parte dei 
titolari di incarichi 
politici, di 
amministrazione, di 
direzione o di governo  

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile 
della mancata o incompleta comunicazione dei dati di 
cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale 
complessiva del titolare dell'incarico al momento 
dell'assunzione della carica, la titolarità di imprese, le 
partecipazioni azionarie proprie nonché' tutti i compensi 
cui dà diritto l'assunzione della carica 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Rendiconti 
gruppi 
consiliari 
regionali/pro
vinciali 

Art. 28, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 

Rendiconti gruppi 
consiliari 
regionali/provinciali 

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari 
regionali e provinciali, con evidenza delle risorse 
trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con 
indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego 
delle risorse utilizzate 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Rendiconti 
gruppi 
consiliari 
regionali/pro
vinciali 

Art. 28, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 

Atti degli organi di 
controllo 

Atti e relazioni degli organi di controllo Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Articolazion
e degli uffici 

Art. 13, c. 1, lett. b), 
d.lgs. n. 33/2013 

Articolazione degli 
uffici 

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche 
di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti 
responsabili dei singoli uffici 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Articolazion
e degli uffici 

Art. 13, c. 1, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013 

Organigramma 
 
(da pubblicare sotto 
forma di 
organigramma, in 
modo tale che a 
ciascun ufficio sia 
assegnato un link ad 
una pagina 
contenente tutte le 
informazioni previste 
dalla norma) 

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena 
accessibilità e comprensibilità dei dati, 
dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante 
l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Articolazion
e degli uffici 

Art. 13, c. 1, lett. b), 
d.lgs. n. 33/2013 

 Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Organizzazione Telefono e 
posta 
elettronica 

Art. 13, c. 1, lett. d), 
d.lgs. n. 33/2013 

Telefono e posta 
elettronica 

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle 
di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta 
elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa 
rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente ai compiti 
istituzionali 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Consulenti e 
collaboratori 

Titolari di 
incarichi di 
collaborazio
ne o 
consulenza 

Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Consulenti e 
collaboratori 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di 
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a 
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di 
collaborazione coordinata e continuativa) con 
indicazione dei soggetti percettori, della ragione 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 
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dell'incarico e dell'ammontare erogato 
Consulenti e 
collaboratori 

Titolari di 
incarichi di 
collaborazio
ne o 
consulenza 

 
Art. 15, c. 1, lett. b), 
d.lgs. n. 33/2013 

Consulenti e 
collaboratori 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Per ciascun titolare di incarico: 
1) curriculum vitae, redatto in conformità al vigente 
modello europeo 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Consulenti e 
collaboratori 

Titolari di 
incarichi di 
collaborazio
ne o 
consulenza 

Art. 15, c. 1, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013 
 

Consulenti e 
collaboratori 
(da pubblicare in 
tabelle) 

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla 
titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o 
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo 
svolgimento di attività professionali 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Consulenti e 
collaboratori 

Titolari di 
incarichi di 
collaborazio
ne o 
consulenza 

Art. 15, c. 1, lett. d), 
d.lgs. n. 33/2013 
 

Consulenti e 
collaboratori 
(da pubblicare in 
tabelle) 

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto 
di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi 
quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata 
e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali 
componenti variabili o legate alla valutazione del 
risultato 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Consulenti e 
collaboratori 

Titolari di 
incarichi di 
collaborazio
ne o 
consulenza 

Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 
165/2001 

Consulenti e 
collaboratori 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con 
indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico 
(comunicate alla Funzione pubblica) 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Consulenti e 
collaboratori 

Titolari di 
incarichi di 
collaborazio
ne o 
consulenza 

Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 
165/2001 

Consulenti e 
collaboratori 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Titolari di 
incarichi 
dirigenziali 
amministrati
vi di vertice 

Art. 14, c. 1, lett. a) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013 

Incarichi 
amministrativi di 
vertice (da pubblicare 
in tabelle) 

Per ciascun titolare di incarico: 
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata 
dell'incarico 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Titolari di 
incarichi 
dirigenziali 
amministrati
vi di vertice 

Art. 14, c. 1, lett. b) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013 

Incarichi 
amministrativi di 
vertice (da pubblicare 
in tabelle) 

Curriculum vitae, redatto in conformità al vigente 
modello europeo 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Titolari di 
incarichi 
dirigenziali 
amministrati
vi di vertice 

Art. 14, c. 1, lett. c) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013 

Incarichi 
amministrativi di 
vertice (da pubblicare 
in tabelle) 

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione 
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali 
componenti variabili o legate alla valutazione del 
risultato) 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Titolari di 
incarichi 
dirigenziali 
amministrati
vi di vertice 

 Incarichi 
amministrativi di 
vertice (da pubblicare 
in tabelle) 

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi 
pubblici 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Titolari di 
incarichi 
dirigenziali 
amministrati
vi di vertice 

Art. 14, c. 1, lett. d) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013 

Incarichi 
amministrativi di 
vertice (da pubblicare 
in tabelle) 

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti 
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo 
corrisposti 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Titolari di 
incarichi 
dirigenziali 
amministrati
vi di vertice 

Art. 14, c. 1, lett. e) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013 

Incarichi 
amministrativi di 
vertice (da pubblicare 
in tabelle) 

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza 
pubblica e indicazione dei compensi spettanti 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Titolari di 
incarichi 
dirigenziali 
amministrati
vi di vertice 

Art. 14, c. 1, lett. f) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013 Art. 2, c. 1, 
punto 1, l. n. 441/1982 

Incarichi 
amministrativi di 
vertice (da pubblicare 
in tabelle) 

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni 
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, 
titolarità di imprese, azioni di società, quote di 
partecipazione a società, esercizio di funzioni di 
amministratore o di sindaco di società, con 
l'apposizione della formula ""sul mio onore affermo che 
la dichiarazione corrisponde al vero"" [Per il soggetto, il 
coniuge non separato e i parenti entro il secondo 
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 
eventualmente evidenza del mancato consenso) e 
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] 

Nessuno (va 
presentata una sola 
volta entro 3 mesi 
dalla elezione, dalla 
nomina o dal 
conferimento 
dell'incarico e resta 
pubblicata fino alla 
cessazione 
dell'incarico o del 
mandato). 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 
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Personale Titolari di 
incarichi 
dirigenziali 
amministrati
vi di vertice 

Art. 14, c. 1, lett. f) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013 Art. 2, c. 1, 
punto 2, l. n. 441/1982 

Incarichi 
amministrativi di 
vertice (da pubblicare 
in tabelle) 

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti 
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il 
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il 
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: 
è necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura 
dell'interessato o della amministrazione, la 
pubblicazione dei dati sensibili) 

Entro 3 mesi della 
nomina o dal 
conferimento 
dell'incarico 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Titolari di 
incarichi 
dirigenziali 
amministrati
vi di vertice 

Art. 14, c. 1, lett. f) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013 Art. 3, l. n. 
441/1982 

Incarichi 
amministrativi di 
vertice (da pubblicare 
in tabelle) 

3) attestazione concernente le variazioni della 
situazione patrimoniale intervenute nell'anno 
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il 
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il 
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 
eventualmente evidenza del mancato consenso)] 

Annuale Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Titolari di 
incarichi 
dirigenziali 
amministrati
vi di vertice 

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 
39/2013 

Incarichi 
amministrativi di 
vertice (da pubblicare 
in tabelle) 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 
inconferibilità dell'incarico 

Tempestivo (art. 20, 
c. 1, d.lgs. n. 
39/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Titolari di 
incarichi 
dirigenziali 
amministrati
vi di vertice 

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 
39/2013 

Incarichi 
amministrativi di 
vertice (da pubblicare 
in tabelle) 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 
incompatibilità al conferimento dell'incarico 

Annuale (art. 20, c. 2, 
d.lgs. n. 39/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Titolari di 
incarichi 
dirigenziali 
amministrati
vi di vertice 

Art. 14, c. 1-ter, 
secondo periodo, 
d.lgs. n. 33/2013 

Incarichi 
amministrativi di 
vertice (da pubblicare 
in tabelle) 

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a 
carico della finanza pubblica 

Annuale (non oltre il 
30 marzo) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Titolari di 
incarichi 
dirigenziali 
(dirigenti 
non 
generali) 

Art. 14, c. 1, lett. a) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013 

Incarichi dirigenziali, a 
qualsiasi titolo 
conferiti, ivi inclusi 
quelli conferiti 
discrezionalmente 
dall'organo di indirizzo 
politico senza 
procedure pubbliche 
di selezione e titolari 
di posizione 
organizzativa con 
funzioni dirigenziali 
 
(da pubblicare in 
tabelle che 
distinguano le 
seguenti situazioni: 
dirigenti, dirigenti 
individuati 
discrezionalmente, 
titolari di posizione 
organizzativa con 
funzioni dirigenziali) 

Per ciascun titolare di incarico: 
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata 
dell'incarico 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Titolari di 
incarichi 
dirigenziali 
(dirigenti 
non 
generali) 

Art. 14, c. 1, lett. b) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013 

Incarichi dirigenziali, a 
qualsiasi titolo 
conferiti, ivi inclusi 
quelli conferiti 
discrezionalmente 
dall'organo di indirizzo 
politico senza 
procedure pubbliche 
di selezione e titolari 
di posizione 
organizzativa con 
funzioni dirigenziali 
(da pubblicare in 
tabelle che 
distinguano le 
seguenti situazioni: 

Curriculum vitae, redatto in conformità al vigente 
modello europeo 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 
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dirigenti, dirigenti 
individuati 
discrezionalmente, 
titolari di posizione 
organizzativa con 
funzioni dirigenziali) 

Personale Titolari di 
incarichi 
dirigenziali 
(dirigenti 
non 
generali) 

Art. 14, c. 1, lett. c) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013 

Incarichi dirigenziali, a 
qualsiasi titolo 
conferiti, ivi inclusi 
quelli conferiti 
discrezionalmente 
dall'organo di indirizzo 
politico senza 
procedure pubbliche 
di selezione e titolari 
di posizione 
organizzativa con 
funzioni dirigenziali 
(da pubblicare in 
tabelle che 
distinguano le 
seguenti situazioni: 
dirigenti, dirigenti 
individuati 
discrezionalmente, 
titolari di posizione 
organizzativa con 
funzioni dirigenziali) 

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione 
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali 
componenti variabili o legate alla valutazione del 
risultato) 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Titolari di 
incarichi 
dirigenziali 
(dirigenti 
non 
generali) 

 Incarichi dirigenziali, a 
qualsiasi titolo 
conferiti, ivi inclusi 
quelli conferiti 
discrezionalmente 
dall'organo di indirizzo 
politico senza 
procedure pubbliche 
di selezione e titolari 
di posizione 
organizzativa con 
funzioni dirigenziali 
(da pubblicare in 
tabelle che 
distinguano le 
seguenti situazioni: 
dirigenti, dirigenti 
individuati 
discrezionalmente, 
titolari di posizione 
organizzativa con 
funzioni dirigenziali) 

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi 
pubblici 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Titolari di 
incarichi 
dirigenziali 
(dirigenti 
non 
generali) 

Art. 14, c. 1, lett. d) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013 

Incarichi dirigenziali, a 
qualsiasi titolo 
conferiti, ivi inclusi 
quelli conferiti 
discrezionalmente 
dall'organo di indirizzo 
politico senza 
procedure pubbliche 
di selezione e titolari 
di posizione 
organizzativa con 
funzioni dirigenziali 
(da pubblicare in 
tabelle che 
distinguano le 
seguenti situazioni: 
dirigenti, dirigenti 
individuati 

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti 
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo 
corrisposti 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 
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discrezionalmente, 
titolari di posizione 
organizzativa con 
funzioni dirigenziali) 

Personale Titolari di 
incarichi 
dirigenziali 
(dirigenti 
non 
generali) 

Art. 14, c. 1, lett. e) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013 

Incarichi dirigenziali, a 
qualsiasi titolo 
conferiti, ivi inclusi 
quelli conferiti 
discrezionalmente 
dall'organo di indirizzo 
politico senza 
procedure pubbliche 
di selezione e titolari 
di posizione 
organizzativa con 
funzioni dirigenziali 
(da pubblicare in 
tabelle che 
distinguano le 
seguenti situazioni: 
dirigenti, dirigenti 
individuati 
discrezionalmente, 
titolari di posizione 
organizzativa con 
funzioni dirigenziali) 

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza 
pubblica e indicazione dei compensi spettanti 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Titolari di 
incarichi 
dirigenziali 
(dirigenti 
non 
generali) 

Art. 14, c. 1, lett. f) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013 Art. 2, c. 1, 
punto 1, l. n. 441/1982 

Incarichi dirigenziali, a 
qualsiasi titolo 
conferiti, ivi inclusi 
quelli conferiti 
discrezionalmente 
dall'organo di indirizzo 
politico senza 
procedure pubbliche 
di selezione e titolari 
di posizione 
organizzativa con 
funzioni dirigenziali 
(da pubblicare in 
tabelle che 
distinguano le 
seguenti situazioni: 
dirigenti, dirigenti 
individuati 
discrezionalmente, 
titolari di posizione 
organizzativa con 
funzioni dirigenziali) 

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni 
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, 
titolarità di imprese, azioni di società, quote di 
partecipazione a società, esercizio di funzioni di 
amministratore o di sindaco di società, con 
l'apposizione della formula ""sul mio onore affermo che 
la dichiarazione corrisponde al vero"" [Per il soggetto, il 
coniuge non separato e i parenti entro il secondo 
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 
eventualmente evidenza del mancato consenso) e 
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] 

Nessuno (va 
presentata una sola 
volta entro 3 mesi 
dalla elezione, dalla 
nomina o dal 
conferimento 
dell'incarico e resta 
pubblicata fino alla 
cessazione 
dell'incarico o del 
mandato). 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Titolari di 
incarichi 
dirigenziali 
(dirigenti 
non 
generali) 

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 
39/2013 

Incarichi dirigenziali, a 
qualsiasi titolo 
conferiti, ivi inclusi 
quelli conferiti 
discrezionalmente 
dall'organo di indirizzo 
politico senza 
procedure pubbliche 
di selezione e titolari 
di posizione 
organizzativa con 
funzioni dirigenziali 
(da pubblicare in 
tabelle che 
distinguano le 
seguenti situazioni: 
dirigenti, dirigenti 
individuati 
discrezionalmente, 
titolari di posizione 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 
inconferibilità dell'incarico 

Tempestivo (art. 20, 
c. 1, d.lgs. n. 
39/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 
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organizzativa con 
funzioni dirigenziali) 

Personale Titolari di 
incarichi 
dirigenziali 
(dirigenti 
non 
generali) 

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 
39/2013 

Incarichi dirigenziali, a 
qualsiasi titolo 
conferiti, ivi inclusi 
quelli conferiti 
discrezionalmente 
dall'organo di indirizzo 
politico senza 
procedure pubbliche 
di selezione e titolari 
di posizione 
organizzativa con 
funzioni dirigenziali 
(da pubblicare in 
tabelle che 
distinguano le 
seguenti situazioni: 
dirigenti, dirigenti 
individuati 
discrezionalmente, 
titolari di posizione 
organizzativa con 
funzioni dirigenziali) 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 
incompatibilità al conferimento dell'incarico 

Annuale (art. 20, c. 2, 
d.lgs. n. 39/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Titolari di 
incarichi 
dirigenziali 
(dirigenti 
non 
generali) 

Art. 14, c. 1-ter, 
secondo periodo, 
d.lgs. n. 33/2013 

Incarichi dirigenziali, a 
qualsiasi titolo 
conferiti, ivi inclusi 
quelli conferiti 
discrezionalmente 
dall'organo di indirizzo 
politico senza 
procedure pubbliche 
di selezione e titolari 
di posizione 
organizzativa con 
funzioni dirigenziali 
(da pubblicare in 
tabelle che 
distinguano le 
seguenti situazioni: 
dirigenti, dirigenti 
individuati 
discrezionalmente, 
titolari di posizione 
organizzativa con 
funzioni dirigenziali) 

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a 
carico della finanza pubblica 

Annuale (non oltre il 
30 marzo) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Titolari di 
incarichi 
dirigenziali 
(dirigenti 
non 
generali) 

Art. 14, c. 1, lett. f) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013 Art. 2, c. 1, 
punto 2, l. n. 441/1982 

Incarichi dirigenziali, a 
qualsiasi titolo 
conferiti, ivi inclusi 
quelli conferiti 
discrezionalmente 
dall'organo di indirizzo 
politico senza 
procedure pubbliche 
di selezione e titolari 
di posizione 
organizzativa con 
funzioni dirigenziali 
(da pubblicare in 
tabelle che 
distinguano le 
seguenti situazioni: 
dirigenti, dirigenti 
individuati 
discrezionalmente, 
titolari di posizione 
organizzativa con 
funzioni dirigenziali) 

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti 
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il 
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il 
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: 
è necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura 
dell'interessato o della amministrazione, la 
pubblicazione dei dati sensibili) 

Entro 3 mesi della 
nomina o dal 
conferimento 
dell'incarico 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 
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Personale Titolari di 
incarichi 
dirigenziali 
(dirigenti 
non 
generali) 

Art. 14, c. 1, lett. f) e 
c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013 Art. 3, l. n. 
441/1982 

Incarichi dirigenziali, a 
qualsiasi titolo 
conferiti, ivi inclusi 
quelli conferiti 
discrezionalmente 
dall'organo di indirizzo 
politico senza 
procedure pubbliche 
di selezione e titolari 
di posizione 
organizzativa con 
funzioni dirigenziali 
(da pubblicare in 
tabelle che 
distinguano le 
seguenti situazioni: 
dirigenti, dirigenti 
individuati 
discrezionalmente, 
titolari di posizione 
organizzativa con 
funzioni dirigenziali) 

3) attestazione concernente le variazioni della 
situazione patrimoniale intervenute nell'anno 
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il 
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il 
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 
eventualmente evidenza del mancato consenso)] 

Annuale Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Titolari di 
incarichi 
dirigenziali 
(dirigenti 
non 
generali) 

Art. 15, c. 5, d.lgs. n. 
33/2013 

Elenco posizioni 
dirigenziali 
discrezionali 

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi 
titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle 
pubbliche amministrazioni, individuate 
discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza 
procedure pubbliche di selezione 

Dati non più soggetti 
a pubblicazione 
obbligatoria ai sensi 
del d.lgs. 97/2016 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Titolari di 
incarichi 
dirigenziali 
(dirigenti 
non 
generali) 

Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. 
n. 165/2001 

Posti di funzione 
disponibili 

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono 
disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di 
scelta 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Titolari di 
incarichi 
dirigenziali 
(dirigenti 
non 
generali) 

Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 
108/2004 

Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Dirigenti 
cessati 

Art. 14, c. 1, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013 

Dirigenti cessati dal 
rapporto di lavoro 
(documentazione da 
pubblicare sul sito 
web) 

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione 
della durata dell'incarico o del mandato elettivo 

Nessuno Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Dirigenti 
cessati 

Art. 14, c. 1, lett. b), 
d.lgs. n. 33/2013 

Dirigenti cessati dal 
rapporto di lavoro 
(documentazione da 
pubblicare sul sito 
web) 

Curriculum vitae Nessuno Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Dirigenti 
cessati 

Art. 14, c. 1, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013 

Dirigenti cessati dal 
rapporto di lavoro 
(documentazione da 
pubblicare sul sito 
web) 

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione 
della carica 

Nessuno Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Dirigenti 
cessati 

Art. 14, c. 1, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013 

Dirigenti cessati dal 
rapporto di lavoro 
(documentazione da 
pubblicare sul sito 
web) 

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi 
pubblici 

Nessuno Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Dirigenti 
cessati 

Art. 14, c. 1, lett. d), 
d.lgs. n. 33/2013 

Dirigenti cessati dal 
rapporto di lavoro 
(documentazione da 
pubblicare sul sito 
web) 

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti 
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo 
corrisposti 

Nessuno Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Dirigenti 
cessati 

Art. 14, c. 1, lett. e), 
d.lgs. n. 33/2013 

Dirigenti cessati dal 
rapporto di lavoro 
(documentazione da 

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza 
pubblica e indicazione dei compensi spettanti 

Nessuno Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 
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pubblicare sul sito 
web) 

competente. competente. 

Personale Dirigenti 
cessati 

Art. 14, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 
2, c. 1, punto 2, l. n. 
441/1982 

Dirigenti cessati dal 
rapporto di lavoro 
(documentazione da 
pubblicare sul sito 
web) 

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo 
dell'incarico;  
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al 
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla 
scadenza del termine di legge per la presentazione 
della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non 
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli 
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente 
evidenza del mancato consenso)] (NB: è necessario 
limitare, con appositi accorgimenti a cura 
dell'interessato o della amministrazione, la 
pubblicazione dei dati sensibili) 

Nessuno Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Dirigenti 
cessati 

Art. 14, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 
4, l. n. 441/1982 

Dirigenti cessati dal 
rapporto di lavoro 
(documentazione da 
pubblicare sul sito 
web) 

3) dichiarazione concernente le variazioni della 
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima 
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i 
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del 
mancato consenso)] 

Nessuno (va 
presentata una sola 
volta entro 3 mesi 
dalla cessazione 
dell'incarico). 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Sanzioni per 
mancata 
comunicazio
ne dei dati 

Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 

Sanzioni per mancata 
o incompleta 
comunicazione dei 
dati da parte dei 
titolari di incarichi 
dirigenziali 

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile 
della mancata o incompleta comunicazione dei dati di 
cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale 
complessiva del titolare dell'incarico al momento 
dell'assunzione della carica, la titolarità di imprese, le 
partecipazioni azionarie proprie nonché' tutti i compensi 
cui dà diritto l'assunzione della carica 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Posizioni 
organizzativ
e 

Art. 14, c. 1-
quinquies., d.lgs. n. 
33/2013 

Posizioni 
organizzative 

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in 
conformità al vigente modello europeo 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Dotazione 
organica 

Art. 16, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 

Conto annuale del 
personale 

Conto annuale del personale e relative spese 
sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i 
dati relativi alla dotazione organica e al personale 
effettivamente in servizio e al relativo costo, con 
l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche 
e aree professionali, con particolare riguardo al 
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione 
con gli organi di indirizzo politico 

Annuale (art. 16, c. 1, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Dotazione 
organica 

Art. 16, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Costo personale 
tempo indeterminato 

Costo complessivo del personale a tempo 
indeterminato in servizio, articolato per aree 
professionali, con particolare riguardo al personale 
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli 
organi di indirizzo politico 

Annuale (art. 16, c. 2, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Personale 
non a tempo 
indeterminat
o 

Art. 17, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 

Personale non a 
tempo indeterminato 
 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Personale con rapporto di lavoro non a tempo 
indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli 
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 
politico 

Annuale (art. 17, c. 1, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Personale 
non a tempo 
indeterminat
o 

Art. 17, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Costo del personale 
non a tempo 
indeterminato 
 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro 
non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al 
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione 
con gli organi di indirizzo politico 

Trimestrale (art. 17, 
c. 2, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Tassi di 
assenza 

Art. 16, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013 

Tassi di assenza 
trimestrali 
 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di 
livello dirigenziale 

Trimestrale (art. 16, 
c. 3, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Incarichi 
conferiti e 
autorizzati 
ai 
dipendenti 
(dirigenti e 
non 
dirigenti) 

Art. 18, d.lgs. n. 
33/2013 
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 
165/2001 

Incarichi conferiti e 
autorizzati ai 
dipendenti (dirigenti e 
non dirigenti) 
 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun 
dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione 
dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per 
ogni incarico 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 
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Personale Contrattazio
ne collettiva 

Art. 21, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 
Art. 47, c. 8, d.lgs. n. 
165/2001 

Contrattazione 
collettiva 

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti 
e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni 
autentiche 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale Contrattazio
ne 
integrativa 

Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di 
controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio 
sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi 
previsti dai rispettivi ordinamenti) 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale  Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 
Art. 55, c. 4, d.lgs. n. 
150/2009 

Costi contratti 
integrativi 

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione 
integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, 
trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, 
che predispone, allo scopo, uno specifico modello di 
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la 
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento 
della funzione pubblica 

Annuale (art. 55, c. 4, 
d.lgs. n. 150/2009) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale OIV Art. 10, c. 8, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013 

OIV 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Nominativi Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale OIV Art. 10, c. 8, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013 

OIV 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Curricula Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Personale OIV Par. 14.2, delib. CiVIT 
n. 12/2013 

OIV 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Compensi Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Bandi di 
concorso 

OIV  Art. 19, d.lgs. n. 
33/2013 

Bandi di concorso 
 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, 
di personale presso l'amministrazione nonché' i criteri 
di valutazione della Commissione e le tracce delle 
prove scritte 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Performance Sistema di 
misurazione 
e 
valutazione 
della 
Performanc
e 

Par. 1, delib. CiVIT n. 
104/2010 

Sistema di 
misurazione e 
valutazione della 
Performance 

Sistema di misurazione e valutazione della 
Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Performance Piano della 
Performanc
e 

Art. 10, c. 8, lett. b), 
d.lgs. n. 33/2013 

Piano della 
Performance/Piano 
esecutivo di gestione 

Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) 
Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, 
c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Performance Relazione 
sulla 
Performanc
e 

 Relazione sulla 
Performance 

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Performance Ammontare 
complessivo 
dei premi 

Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 

Ammontare 
complessivo dei premi 
 
 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Ammontare complessivo dei premi collegati alla 
performance stanziati 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Performance Dati relativi 
ai premi 

Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Dati relativi ai premi 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione 
della performance per l'assegnazione del trattamento 
accessorio 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Performance Dati relativi 
ai premi 

 Dati relativi ai premi 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma 
aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività 
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Performance Dati relativi 
ai premi 

 Dati relativi ai premi 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità 
sia per i dirigenti sia per i dipendenti 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Performance Benessere 
organizzativ
o 

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013 

Benessere 
organizzativo 

Livelli di benessere organizzativo Dati non più soggetti 
a pubblicazione 
obbligatoria ai sensi 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 



PIAO 2026-2028 Comune di Silvi  
 

 
14 

del d.lgs. 97/2016 competente. competente. 
Enti controllati Enti pubblici 

vigilati 
Art. 22, c. 1, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013 

Enti pubblici vigilati 
(da pubblicare in 
tabelle) 
 

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, 
istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero 
per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina 
degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle 
funzioni attribuite e delle attività svolte in favore 
dell'amministrazione o delle attività di servizio pubblico 
affidate 

Annuale  
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati  Enti pubblici 
vigilati 

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Enti pubblici vigilati 
(da pubblicare in 
tabelle) 
 

Per ciascuno degli enti: 
1) ragione sociale 

Annuale  
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati  Enti pubblici 
vigilati 

 Enti pubblici vigilati 
(da pubblicare in 
tabelle) 
 

2) misura dell'eventuale partecipazione 
dell'amministrazione 

Annuale  
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati  Enti pubblici 
vigilati 

 Enti pubblici vigilati 
(da pubblicare in 
tabelle) 
 

3) durata dell'impegno Annuale  
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati  Enti pubblici 
vigilati 

 Enti pubblici vigilati 
(da pubblicare in 
tabelle) 
 

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 
l'anno sul bilancio dell'amministrazione 

Annuale  
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati  Enti pubblici 
vigilati 

 Enti pubblici vigilati 
(da pubblicare in 
tabelle) 
 

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli 
organi di governo e trattamento economico 
complessivo a ciascuno di essi spettante (con 
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)  

Annuale  
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati  Enti pubblici 
vigilati 

 Enti pubblici vigilati 
(da pubblicare in 
tabelle) 
 

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale  
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati  Enti pubblici 
vigilati 

 Enti pubblici vigilati 
(da pubblicare in 
tabelle) 
 

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo 
trattamento economico complessivo (con l'esclusione 
dei rimborsi per vitto e alloggio)  

Annuale  
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati  Enti pubblici 
vigilati 

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 
39/2013 

Enti pubblici vigilati 
(da pubblicare in 
tabelle) 
 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 
inconferibilità dell'incarico (link al sito dell'ente) 

Tempestivo  
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 
39/2013)  

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati  Enti pubblici 
vigilati 

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 
39/2013 

Enti pubblici vigilati 
(da pubblicare in 
tabelle) 
 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 
incompatibilità al conferimento dell'incarico (link al sito 
dell'ente) 

Annuale  
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 
39/2013)  

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati Enti pubblici 
vigilati 

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013 

Enti pubblici vigilati 
(da pubblicare in 
tabelle) 
 

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici 
vigilati  

Annuale  
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati Società 
partecipate 

Art. 22, c. 1, lett. b), 
d.lgs. n. 33/2013 

Dati società 
partecipate 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Elenco delle società di cui l'amministrazione detiene 
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, 
con l'indicazione dell’entità, delle funzioni attribuite e 
delle attività svolte in favore dell'amministrazione o 
delle attività di servizio pubblico affidate, ad esclusione 
delle società, partecipate da amministrazioni pubbliche, 
con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di 
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 
22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013) 

Annuale  
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati Società 
partecipate 

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Dati società 
partecipate 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Per ciascuna delle società: 
1) ragione sociale 

Annuale  
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati Società 
partecipate 

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Dati società 
partecipate 
(da pubblicare in 
tabelle) 

2) misura dell'eventuale partecipazione 
dell'amministrazione 

Annuale  
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati Società 
partecipate 

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Dati società 
partecipate 
(da pubblicare in 

3) durata dell'impegno Annuale  
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 
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tabelle) competente. competente. 
Enti controllati Società 

partecipate 
Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Dati società 
partecipate 
(da pubblicare in 
tabelle) 

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 
l'anno sul bilancio dell'amministrazione 

Annuale  
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati Società 
partecipate 

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Dati società 
partecipate 
(da pubblicare in 
tabelle) 

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli 
organi di governo e trattamento economico 
complessivo a ciascuno di essi spettante 

Annuale  
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati Società 
partecipate 

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Dati società 
partecipate 
(da pubblicare in 
tabelle) 

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale  
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati Società 
partecipate 

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Dati società 
partecipate 
(da pubblicare in 
tabelle) 

7) incarichi di amministratore della società e relativo 
trattamento economico complessivo 

Annuale  
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati Società 
partecipate 

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 
39/2013 

Dati società 
partecipate 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 
inconferibilità dell'incarico (link al sito dell'ente) 

Tempestivo  
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 
39/2013)  

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati Società 
partecipate 

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 
39/2014 

Dati società 
partecipate 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 
incompatibilità al conferimento dell'incarico (link al sito 
dell'ente) 

Annuale  
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 
39/2013)  

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati Società 
partecipate 

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013 

Dati società 
partecipate 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Collegamento con i siti istituzionali delle società 
partecipate  

Annuale  
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati Società 
partecipate 

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, 
d.lgs. n. 33/2013 

Provvedimenti Provvedimenti in materia di costituzione di società a 
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in 
società già costituite, gestione delle partecipazioni 
pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, 
quotazione di società a controllo pubblico in mercati 
regolamentati e razionalizzazione periodica delle 
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo 
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs. 175/2016) 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati Società 
partecipate 

Art. 19, c. 7, d.lgs. n. 
175/2016 

Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche 
socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul 
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese 
quelle per il personale, delle società controllate 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati Società 
partecipate 

Art. 19, c. 7, d.lgs. n. 
175/2016 

Provvedimenti Provvedimenti con cui le società a controllo pubblico 
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi 
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle 
spese di funzionamento  

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati Enti di diritto 
privato 
controllati 

Art. 22, c. 1, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013 

Enti di diritto privato 
controllati 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Elenco degli enti di diritto privato, comunque 
denominati, in controllo dell'amministrazione, con 
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attività 
svolte in favore dell'amministrazione o delle attività di 
servizio pubblico affidate 

Annuale  
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati Enti di diritto 
privato 
controllati 

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Enti di diritto privato 
controllati 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Per ciascuno degli enti: 
1) ragione sociale 

Annuale  
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati Enti di diritto 
privato 
controllati 

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Enti di diritto privato 
controllati 
(da pubblicare in 
tabelle) 

2) misura dell'eventuale partecipazione 
dell'amministrazione 

Annuale  
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati Enti di diritto 
privato 
controllati 

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Enti di diritto privato 
controllati 
(da pubblicare in 
tabelle) 

3) durata dell'impegno Annuale  
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati Enti di diritto 
privato 
controllati 

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Enti di diritto privato 
controllati 
(da pubblicare in 
tabelle) 

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 
l'anno sul bilancio dell'amministrazione 

Annuale  
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati Enti di diritto Art. 22, c. 2, d.lgs. n. Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuale  Dirigente e Dirigente e Dirigente e Monitoraggio Segretario 
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privato 
controllati 

33/2013 controllati 
(da pubblicare in 
tabelle) 

organi di governo e trattamento economico 
complessivo a ciascuno di essi spettante 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

funzionario EQ del 
servizio competente. 

funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

annuale entro il 31 
dicembre 

Generale 

Enti controllati Enti di diritto 
privato 
controllati 

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Enti di diritto privato 
controllati 
(da pubblicare in 
tabelle) 

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale  
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati Enti di diritto 
privato 
controllati 

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Enti di diritto privato 
controllati 
(da pubblicare in 
tabelle) 

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo 
trattamento economico complessivo 

Annuale  
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati Enti di diritto 
privato 
controllati 

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 
39/2013 

Enti di diritto privato 
controllati 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 
inconferibilità dell'incarico (link al sito dell'ente) 

Tempestivo  
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 
39/2013)  

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati Enti di diritto 
privato 
controllati 

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 
39/2013 

Enti di diritto privato 
controllati 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 
incompatibilità al conferimento dell'incarico (link al sito 
dell'ente) 

Annuale  
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 
39/2013)  

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati Enti di diritto 
privato 
controllati 

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013 

Enti di diritto privato 
controllati 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto 
privato controllati  

Annuale  
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Enti controllati Rappresent
azione 
grafica 

Art. 22, c. 1, lett. d), 
d.lgs. n. 33/2013 

Rappresentazione 
grafica 

Una o più rappresentazioni grafiche che evidenziano i 
rapporti tra l'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, 
le società partecipate, gli enti di diritto privato controllati 

Annuale  
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Attività e 
procedimenti 

Dati 
aggregati 
attività 
amministrati
va 

Art. 24, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 

Dati aggregati attività 
amministrativa 

Dati relativi alla attività amministrativa, in forma 
aggregata, per settori di attività, per competenza degli 
organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti 

Dati non più soggetti 
a pubblicazione 
obbligatoria ai sensi 
del d.lgs. 97/2016 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Attività e 
procedimenti 

Tipologie di 
procediment
o 

Art. 35, c. 1, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013 

Tipologie di 
procedimento 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Per ciascuna tipologia di procedimento:  
1) breve descrizione del procedimento con indicazione 
di tutti i riferimenti normativi utili 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Attività e 
procedimenti 

Tipologie di 
procediment
o 

Art. 35, c. 1, lett. b), 
d.lgs. n. 33/2013 

Tipologie di 
procedimento 
(da pubblicare in 
tabelle) 

2) unità organizzative responsabili dell'istruttoria Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Attività e 
procedimenti 

Tipologie di 
procediment
o 

Art. 35, c. 1, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013 

Tipologie di 
procedimento 
(da pubblicare in 
tabelle) 

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti 
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale  

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Attività e 
procedimenti 

Tipologie di 
procediment
o 

Art. 35, c. 1, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013 

Tipologie di 
procedimento 
(da pubblicare in 
tabelle) 

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del 
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del 
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti 
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Attività e 
procedimenti 

Tipologie di 
procediment
o 

Art. 35, c. 1, lett. e), 
d.lgs. n. 33/2013 

Tipologie di 
procedimento 
(da pubblicare in 
tabelle) 

5) modalità con le quali gli interessati possono ottenere 
le informazioni relative ai procedimenti in corso che li 
riguardino 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Attività e 
procedimenti 

Tipologie di 
procediment
o 

Art. 35, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 

Tipologie di 
procedimento 
(da pubblicare in 
tabelle) 

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del 
procedimento per la conclusione con l'adozione di un 
provvedimento espresso e ogni altro termine 
procedimentale rilevante 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Attività e 
procedimenti 

Tipologie di 
procediment
o 

Art. 35, c. 1, lett. g), 
d.lgs. n. 33/2013 

Tipologie di 
procedimento 
(da pubblicare in 
tabelle) 

7) procedimenti per i quali il provvedimento 
dell'amministrazione può essere sostituito da una 
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento 
può concludersi con il silenzio-assenso 
dell'amministrazione 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Attività e 
procedimenti 

Tipologie di 
procediment
o 

Art. 35, c. 1, lett. h), 
d.lgs. n. 33/2013 

Tipologie di 
procedimento 
(da pubblicare in 
tabelle) 

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, 
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel 
corso del procedimento nei confronti del provvedimento 
finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento 
oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e 
i modi per attivarli 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Attività e Tipologie di Art. 35, c. 1, lett. i), Tipologie di 9) link di accesso al servizio on line, ove sia già Tempestivo  Dirigente e Dirigente e Dirigente e Monitoraggio Segretario 
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procedimenti procediment
o 

d.lgs. n. 33/2013 procedimento 
(da pubblicare in 
tabelle) 

disponibile in rete, o tempi previsti per la sua 
attivazione 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

funzionario EQ del 
servizio competente. 

funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

annuale entro il 31 
dicembre 

Generale 

Attività e 
procedimenti 

Tipologie di 
procediment
o 

Art. 35, c. 1, lett. l), 
d.lgs. n. 33/2013 

Tipologie di 
procedimento 
(da pubblicare in 
tabelle) 

10) modalità per l'effettuazione dei pagamenti 
eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi 
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del 
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti 
versanti possono effettuare i pagamenti mediante 
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del 
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti 
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 
postale, nonché' i codici identificativi del pagamento da 
indicare obbligatoriamente per il versamento 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Attività e 
procedimenti 

Tipologie di 
procediment
o 

Art. 35, c. 1, lett. m), 
d.lgs. n. 33/2013 

Tipologie di 
procedimento 
(da pubblicare in 
tabelle) 

11) nome del soggetto a cui è attribuito, in caso di 
inerzia, il potere sostitutivo, nonché' modalità per 
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti 
telefonici e delle caselle di posta elettronica 
istituzionale 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Attività e 
procedimenti 

Tipologie di 
procediment
o 

Art. 35, c. 1, lett. d), 
d.lgs. n. 33/2013 

Tipologie di 
procedimento 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Per i procedimenti ad istanza di parte: 
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica 
necessaria, compresi i fac-simile per le 
autocertificazioni 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Attività e 
procedimenti 

Tipologie di 
procediment
o 

Art. 35, c. 1, lett. d), 
d.lgs. n. 33/2013 e 
Art. 1, c. 29, l. 
190/2012 

Tipologie di 
procedimento 
(da pubblicare in 
tabelle) 

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e 
modalità di accesso con indicazione degli indirizzi, 
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica 
istituzionale a cui presentare le istanze 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Attività e 
procedimenti 

Monitoraggi
o tempi 
procediment
ali 

 
Art. 24, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 
Art. 1, c. 28, l. n. 
190/2012 

Monitoraggio tempi 
procedimentali 

Risultati del monitoraggio periodico concernente il 
rispetto dei tempi procedimentali 

Dati non più soggetti 
a pubblicazione 
obbligatoria ai sensi 
del d.lgs. 97/2016 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Attività e 
procedimenti 

Dichiarazion
i sostitutive 
e 
acquisizione 
d'ufficio dei 
dati 

Art. 35, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013 

Recapiti dell'ufficio 
responsabile 

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica 
istituzionale dell'ufficio responsabile per le attività volte 
a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati 
o l'accesso diretto degli stessi da parte delle 
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei 
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni 
sostitutive 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Provvedimenti Provvedime
nti organi 
indirizzo 
politico 

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 /Art. 1, co. 16 
della l. n. 190/2012  

Provvedimenti organi 
indirizzo politico 
 
 

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai 
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del 
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, 
anche con riferimento alla modalità di selezione 
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e 
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con 
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.  

Semestral  
(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Provvedimenti Provvedime
nti organi 
indirizzo 
politico 

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 /Art. 1, co. 16 
della l. n. 190/2012  

Provvedimenti organi 
indirizzo politico 
 
 

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai 
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione 
o concessione; concorsi e prove selettive per 
l'assunzione del personale e progressioni di carriera.  

Dati non più soggetti 
a pubblicazione 
obbligatoria ai sensi 
del d.lgs. 97/2016 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Provvedimenti Provvedime
nti dirigenti 
amministrati
vi 

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 /Art. 1, co. 16 
della l. n. 190/2012  

Provvedimenti 
dirigenti amministrativi 
 
 

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai 
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del 
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, 
anche con riferimento alla modalità di selezione 
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e 
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con 
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.  

Semestrale  
(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Provvedimenti Provvedime
nti dirigenti 
amministrati
vi 

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 /Art. 1, co. 16 
della l. n. 190/2012  

Provvedimenti 
dirigenti amministrativi 
 
 

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai 
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione 
o concessione; concorsi e prove selettive per 
l'assunzione del personale e progressioni di carriera.  

Dati non più soggetti 
a pubblicazione 
obbligatoria ai sensi 
del d.lgs. 97/2016 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Controlli sulle 
imprese 

 Art. 25, c. 1, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013 

Tipologie di controllo Elenco delle tipologie di controllo a cui sono 
assoggettate le imprese in ragione della dimensione e 
del settore di attività, con l'indicazione per ciascuna di 
esse dei criteri e delle relative modalità di svolgimento 

Dati non più soggetti 
a pubblicazione 
obbligatoria ai sensi 
del d.lgs. 97/2016 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Controlli sulle 
imprese 

 Art. 25, c. 1, lett. b), 
d.lgs. n. 33/2013 

Obblighi e 
adempimenti 

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle 
attività di controllo che le imprese sono tenute a 
rispettare per ottemperare alle disposizioni normative  

 Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 
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    Atti relativi alle procedure per l'affidamento di appalti 
pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi 
pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di 
concessioni,  
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico 
di cui all'art. 5 del d.lgs. n. 50/2016 
I dati si devono riferire a ciascuna procedura 
contrattuale in modo da avere una rappresentazione 
sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di 
esecuzione 

 Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Bandi di gara e 
contratti 

 Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e art. 
29, c. 1, d.lgs. n. 
50/2016 

Avvisi di 
preinformazione 

SETTORI ORDINARI 
Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui 
all'art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016 
 
SETTORI SPECIALI 
Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui 
all'art. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Bandi di gara e 
contratti 

 Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e art. 
29, c. 1, d.lgs. n. 
50/2016 

Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Bandi di gara e 
contratti 

 Art. 48, c. 3, d.l. 
77/2021 

Procedure negoziate 
afferenti agli 
investimenti pubblici 
finanziati, in tutto o in 
parte, con le risorse 
previste dal PNRR e 
dal PNC e dai 
programmi 
cofinanziati dai fondi 
strutturali dell'Unione 
europea 

Evidenza dell'avvio delle procedure negoziata (art. 63 e 
art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di 
estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, 
non imputabili alla stazione appaltante, l'applicazione 
dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure 
ordinarie può compromettere la realizzazione degli 
obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al 
PNRR nonché' al PNC e ai programmi cofinanziati dai 
fondi strutturali dell'Unione Europe 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Bandi di gara e 
contratti 

 Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e art. 
29, c. 1, d.lgs. n. 
50/2016 

Commissione 
giudicatrice 

Composizione della commissione giudicatrice, curricula 
dei suoi componenti. 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Bandi di gara e 
contratti 

 d.l. 76, art. 1, co. 2, 
lett. a) (applicabile 
temporaneamente) 

Avviso sui risultati 
della procedura di 
affidamento diretto 
(ove la determina a 
contrarre o atto 
equivalente sia 
adottato entro il 
30.6.2023) 

Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 
150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i 
servizi di ingegneria e architettura e l’attività di 
progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: 
pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di 
affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (non 
obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000) 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Bandi di gara e 
contratti 

 Art. 1, c. 32, l. n. 
190/2012 Art. 37, c. 1, 
lett. a) d.lgs. n. 
33/2013; Art. 4 delib. 
Anac n. 39/2016 

Dati previsti 
dall'articolo 1, comma 
32, della legge 6 
novembre 2012, n. 
190. Informazioni sulle 
singole procedure 
(da pubblicare 
secondo le 
"Specifiche tecniche 
per la pubblicazione 
dei dati ai sensi 
dell'art. 1, comma 32, 
della Legge n. 
190/2012", adottate 
secondo quanto 
indicato nella delib. 
Anac 39/2016) 

Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura 
proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del 
contraente, elenco degli operatori invitati a presentare 
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al 
procedimento, aggiudicatario, importo di 
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera 
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Bandi di gara e 
contratti 

 Art. 1, c. 32, l. n. 
190/2012 Art. 37, c. 1, 
lett. a) d.lgs. n. 
33/2013; Art. 4 delib. 
Anac n. 39/2016 

Dati previsti 
dall'articolo 1, comma 
32, della legge 6 
novembre 2012, n. 
190. Informazioni sulle 
singole procedure 
(da pubblicare 

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un 
formato digitale standard aperto con informazioni sui 
contratti relative all'anno precedente  
(nello specifico: Codice Identificativo Gara 
(CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del 
bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli 
operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti 

Annuale (art. 1, c. 32, 
l. n. 190/2012) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 
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secondo le 
"Specifiche tecniche 
per la pubblicazione 
dei dati ai sensi 
dell'art. 1, comma 32, 
della Legge n. 
190/2012", adottate 
secondo quanto 
indicato nella delib. 
Anac 39/2016) 

che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, 
importo di aggiudicazione, tempi di completamento 
dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme 
liquidate) 

Bandi di gara e 
contratti 

 Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013; Artt. 
21, c. 7, e 29, c. 1, 
d.lgs. n. 50/2016 
D.M. MIT 14/2018, art. 
5, commi 8 e 10 e art. 
7, commi 4 e 10 

Atti relativi alla 
programmazione di 
lavori, opere, servizi e 
forniture 

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, 
programma triennale dei lavori pubblici e relativi 
aggiornamenti annuali 
 
Comunicazione della mancata redazione del 
programma triennale dei lavori pubblici per assenza di 
lavori e comunicazione della mancata redazione del 
programma biennale degli acquisti di beni e servizi per 
assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e 
art. 7, co. 4) 
 
Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al 
programma biennale degli acquisti di beni e servizi 
(D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10) 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Bandi di gara e 
contratti 

 Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e art. 
29, c. 1, d.lgs. n. 
50/2016;  
DPCM n. 76/2018 

Trasparenza nella 
partecipazione di 
portatori di interessi e 
dibattito pubblico 

Progetti di fattibilità relativi alle grandi opere 
infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, 
aventi impatto sull'ambiente, sulle città e sull'assetto del 
territorio, nonché' gli esiti della consultazione pubblica, 
comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti 
con i portatori di interesse. I contributi e i resoconti 
sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai 
documenti predisposti dall'amministrazione e relativi 
agli stessi lavori (art. 22, c. 1) 
 
Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 
"Regolamento recante modalità di svolgimento, 
tipologie e soglie dimensionali delle opere sottoposte a 
dibattito pubblico" 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Bandi di gara e 
contratti 

 Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e art. 
29, c. 1, d.lgs. n. 
50/2016, d.m. MIT 
2.12.2016 

Avvisi e bandi SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA 
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida 
ANAC n.4) 
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9) 
Avviso di costituzione elenco operatori economici e 
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC) 
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento 
alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b) 
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA 
Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara 
per procedure ristrette e procedure competitive con 
negoziazione (amministrazioni subcentrali) 
(art. 70, c. 2 e 3) 
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1 e 4) 
Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di 
servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1) 
Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 
153) 
Bando per il concorso di idee (art. 156) 
SETTORI SPECIALI  
Bandi e avvisi (art. 127, c. 1) 
Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico 
indicativo (art. 127, c. 3) 
Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione 
(art. 128, c. 1) 
Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1) 
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di 
gara, avviso periodico indicativo, avviso sull'esistenza 
di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)  
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 
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141, c. 3)  
SPONSORIZZAZIONI 
Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o 
l'avvenuto ricevimento di una proposta di 
sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto 
del contratto proposto (art. 19, c. 1) 

Bandi di gara e 
contratti 

 d.l. 76, art. 1, co. 1, 
lett. b) (applicabile 
temporaneamente) 

Avviso di avvio della 
procedura e avviso sui 
risultati della 
aggiudicazione di 
procedure negoziate 
senza bando  
(ove la determina a 
contrarre o atto 
equivalente sia 
adottato entro il 
30.6.2023) 

Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i 
servizi di ingegneria e architettura e l’attività di 
progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 
euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo 
pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione 
di euro: pubblicazione di un avviso che evidenzia 
l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui 
risultati della procedura di affidamento con l'indicazione 
dei soggetti invitati 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Bandi di gara e 
contratti 

 Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e art. 
29, c. 1, d.lgs. n. 
50/2016 

Verbali delle  
commissioni di gara 

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le 
esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei 
documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto 
dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e 
ss.mm.ii. in materia di dati personali. 

Successivamente alla 
pubblicazione degli 
avvisi relativi agli esiti 
delle procedure 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Bandi di gara e 
contratti 

 Art. 47, c.2, 3, 9, d.l. 
77/2021 e art. 29, co. 
1, d.lgs. 50/2016 

Pari opportunità e 
inclusione lavorativa 
nei contratti pubblici, 
nel PNRR e nel PNC 

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del 
personale maschile e femminile prodotto al momento 
della presentazione della domanda di partecipazione o 
dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai 
sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006 alla sua 
redazione (operatori che occupano oltre 50 dipendenti) 
(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021) 

Successivamente alla 
pubblicazione degli 
avvisi relativi agli esiti 
delle procedure 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Bandi di gara e 
contratti 

 Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e art. 
29, c. 1, d.lgs. n. 
50/2016 

Contratti Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli 
finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei 
contratti e dei successivi accordi modificativi e/o 
interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di 
riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti 
secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti 
previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e 
ss.mm.ii. in materia di dati personali). 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Bandi di gara e 
contratti 

 Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e art. 
29, c. 1, d.lgs. n. 
50/2016 

Avvisi relativi all'esito 
della procedura 

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA  
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con 
l'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), 
c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne 
nei casi in cui si procede ad affidamento diretto tramite 
determina a contrarre ex articolo 32, c. 2 
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione 
di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si 
procede ai sensi dell'art. 32, co. 2 
 
SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA 
Avviso di appalto aggiudicato (art. 98) 
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui 
all'allegato IX eventualmente raggruppati su base 
trimestrale (art. 142, c. 3) 
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 
153, c. 2) 
  
SETTORI SPECIALI 
Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e 
art. 130)  
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e 
di altri servizi specifici eventualmente raggruppati su 
base trimestrale (art. 140, c. 3) 
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 
141, c. 2) 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Bandi di gara e 
contratti 

 D.l. 76/2020, art. 6 
Art. 29, co. 1, d.lgs. 
50/2016 

Collegi consultivi 
tecnici 

Composizione del CCT, curricula e compenso dei 
componenti. 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Bandi di gara e  Art. 47, c.2, 3, 9, d.l. Pari opportunità e Relazione di genere sulla situazione del personale Tempestivo Dirigente e Dirigente e Dirigente e Monitoraggio Segretario 
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contratti 77/2021 e art. 29, co. 
1, d.lgs. 50/2016 

inclusione lavorativa 
nei contratti pubblici, 
nel PNRR e nel PNC 

maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla 
conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori 
economici che occupano un numero pari o superiore a 
quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021) 

funzionario EQ del 
servizio competente. 

funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

annuale entro il 31 
dicembre 

Generale 

Bandi di gara e 
contratti 

 Art. 47, co. 3-bis e co. 
9, d.l. 77/2021 e art. 
29, co. 1, d.lgs. 
50/2016 

 Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di 
cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e 
della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di 
cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e 
provvedimenti disposti a carico dell'operatore 
economico nel triennio antecedente la data di scadenza 
di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. 
entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli 
operatori economici che occupano un numero pari o 
superiore a quindici dipendenti) 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Bandi di gara e 
contratti 

 Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e art. 
29, c. 1, d.lgs. n. 
50/2016 

Fase esecutiva Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 
53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 
del d.lgs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed 
autorizzazione relativi a: 
- modifiche soggettive 
- varianti 
- proroghe 
- rinnovi  
- quinto d'obbligo  
- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di 
autorizzazione, pubblicazione del nominativo del 
subappaltatore, dell'importo e dell'oggetto del contratto 
di subappalto).  
Certificato di collaudo o regolare esecuzione 
Certificato di verifica conformità 
Accordi bonari e transazioni 
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore 
dell'esecuzione/componenti delle commissioni di 
collaudo 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Bandi di gara e 
contratti 

 Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e art. 
29, c. 1, d.lgs. n. 
50/2016 

Resoconti della 
gestione finanziaria 
dei contratti al termine 
della loro esecuzione 

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al 
termine della loro esecuzione.  
Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, 
almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione 
dell'esecuzione, importo del contratto, importo 
complessivo liquidato, importo complessivo dello 
scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo 
o negativo). 

Annuale (entro il 31 
gennaio) con 
riferimento agli 
affidamenti dell'anno 
precedente 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Bandi di gara e 
contratti 

 Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e art. 
29, c. 1, d.lgs. n. 
50/2016; 

Concessioni e 
partenariato pubblico 
privato 

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente 
allegato sono applicabili anche ai contratti di 
concessione e di partenariato pubblico privato, in 
quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del 
d.lgs. 50/2016. 
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano 
inoltre: 
  
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 
164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella 
parte I e II del d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle 
modalità di pubblicazione e redazione dei bandi e degli 
avvisi) 
 
Nuovo invito a presentare offerte a seguito della 
modifica dell'ordine di importanza dei criteri di 
aggiudicazione (art. 173, c. 3) 
 
Nuovo bando di concessione a seguito della modifica 
dell'ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione 
(art. 173, c. 3) 
 
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, 
c. 2)  
 
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di 
opere pubbliche o di pubblica utilità (art. 187) 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 
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Bando di gara relativo al contratto di disponibilità (art. 
188, c. 3) 

Bandi di gara e 
contratti 

 Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e art. 
29, c. 1, d.lgs. n. 
50/2016 

Affidamenti diretti di 
lavori, servizi e 
forniture di somma 
urgenza e di 
protezione civile 

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e 
forniture di somma urgenza e di protezione civile, con 
specifica dell'affidatario, delle modalità della scelta e 
delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso 
alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Bandi di gara e 
contratti 

 Art. 37, c. 1, lett. b) 
d.lgs. n. 33/2013 e art. 
29, c. 1, d.lgs. n. 
50/2016; 

Affidamenti in house Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in 
formato open data di appalti pubblici e contratti di 
concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico 
(art. 192, c. 1 e 3) 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Bandi di gara e 
contratti 

 Art. 90, c. 10, d.lgs. n. 
50/2016 

Elenchi ufficiali di 
operatori economici 
riconosciuti e 
certificazioni 

Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gli elenchi e 
per gli organismi di certificazione 
  
Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco 
ufficiale (art. 90, c. 10, d.lgs. n. 50/2016)  
Elenco degli operatori economici in possesso del 
certificato rilasciato dal competente organismo di 
certificazione (art. 90, c. 10, d.lgs. n. 50/2016) 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Bandi di gara e 
contratti 

 Art. 11, co. 2-quater, l. 
n. 3/2003, introdotto 
dall'art. 41, co. 1, d.l. 
n. 76/2020. 

Progetti di 
investimento pubblico 

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di 
investimento pubblico  
 
Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, 
importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la 
data di avvio del progetto e lo stato di attuazione 
finanziario e procedurale 

Annuale+A1:F29 Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Sovvenzioni, 
contributi, 
sussidi, vantaggi 
economici 

Criteri e 
modalità 

Art. 26, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 

Criteri e modalità Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalità cui 
le amministrazioni devono attenersi per la concessione 
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e 
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque 
genere a persone ed enti pubblici e privati 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Sovvenzioni, 
contributi, 
sussidi, vantaggi 
economici 

Atti di 
concessione 

Art. 26, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Atti di concessione 
(da pubblicare in 
tabelle creando un 
collegamento con la 
pagina nella quale 
sono riportati i dati dei 
relativi provvedimenti 
finali) 
(NB: è fatto divieto di 
diffusione di dati da 
cui sia possibile 
ricavare informazioni 
relative allo stato di 
salute e alla 
situazione di disagio 
economico-sociale 
degli interessati, come 
previsto dall'art. 26, c. 
4, del d.lgs. n. 
33/2013) 

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed 
ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi 
economici di qualunque genere a persone ed enti 
pubblici e privati di importo superiore a mille euro 

Tempestivo  
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Sovvenzioni, 
contributi, 
sussidi, vantaggi 
economici 

Atti di 
concessione 

Art. 27, c. 1, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013 

Atti di concessione 
(da pubblicare in 
tabelle creando un 
collegamento con la 
pagina nella quale 
sono riportati i dati dei 
relativi provvedimenti 
finali) 
(NB: è fatto divieto di 
diffusione di dati da 
cui sia possibile 
ricavare informazioni 
relative allo stato di 
salute e alla 
situazione di disagio 
economico-sociale 

Per ciascun atto: 
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali 
o il nome di altro soggetto beneficiario 

Tempestivo  
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 
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degli interessati, come 
previsto dall'art. 26, c. 
4, del d.lgs. n. 
33/2013) 

Sovvenzioni, 
contributi, 
sussidi, vantaggi 
economici 

Atti di 
concessione 

Art. 27, c. 1, lett. b), 
d.lgs. n. 33/2013 

Atti di concessione 
(da pubblicare in 
tabelle creando un 
collegamento con la 
pagina nella quale 
sono riportati i dati dei 
relativi provvedimenti 
finali) 
(NB: è fatto divieto di 
diffusione di dati da 
cui sia possibile 
ricavare informazioni 
relative allo stato di 
salute e alla 
situazione di disagio 
economico-sociale 
degli interessati, come 
previsto dall'art. 26, c. 
4, del d.lgs. n. 
33/2013) 

2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo  
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Sovvenzioni, 
contributi, 
sussidi, vantaggi 
economici 

Atti di 
concessione 

Art. 27, c. 1, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013 

Atti di concessione 
(da pubblicare in 
tabelle creando un 
collegamento con la 
pagina nella quale 
sono riportati i dati dei 
relativi provvedimenti 
finali) 
(NB: è fatto divieto di 
diffusione di dati da 
cui sia possibile 
ricavare informazioni 
relative allo stato di 
salute e alla 
situazione di disagio 
economico-sociale 
degli interessati, come 
previsto dall'art. 26, c. 
4, del d.lgs. n. 
33/2013) 

3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo  
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Sovvenzioni, 
contributi, 
sussidi, vantaggi 
economici 

Atti di 
concessione 

Art. 27, c. 1, lett. d), 
d.lgs. n. 33/2013 

Atti di concessione 
(da pubblicare in 
tabelle creando un 
collegamento con la 
pagina nella quale 
sono riportati i dati dei 
relativi provvedimenti 
finali) 
(NB: è fatto divieto di 
diffusione di dati da 
cui sia possibile 
ricavare informazioni 
relative allo stato di 
salute e alla 
situazione di disagio 
economico-sociale 
degli interessati, come 
previsto dall'art. 26, c. 
4, del d.lgs. n. 
33/2013) 

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del 
relativo procedimento amministrativo 

Tempestivo  
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Sovvenzioni, 
contributi, 
sussidi, vantaggi 
economici 

Atti di 
concessione 

Art. 27, c. 1, lett. e), 
d.lgs. n. 33/2013 

Atti di concessione 
(da pubblicare in 
tabelle creando un 
collegamento con la 

5) modalità seguita per l'individuazione del beneficiario Tempestivo  
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 
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pagina nella quale 
sono riportati i dati dei 
relativi provvedimenti 
finali) 
(NB: è fatto divieto di 
diffusione di dati da 
cui sia possibile 
ricavare informazioni 
relative allo stato di 
salute e alla 
situazione di disagio 
economico-sociale 
degli interessati, come 
previsto dall'art. 26, c. 
4, del d.lgs. n. 
33/2013) 

Sovvenzioni, 
contributi, 
sussidi, vantaggi 
economici  

Atti di 
concessione 

Art. 27, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 

Atti di concessione 
(da pubblicare in 
tabelle creando un 
collegamento con la 
pagina nella quale 
sono riportati i dati dei 
relativi provvedimenti 
finali) 
(NB: è fatto divieto di 
diffusione di dati da 
cui sia possibile 
ricavare informazioni 
relative allo stato di 
salute e alla 
situazione di disagio 
economico-sociale 
degli interessati, come 
previsto dall'art. 26, c. 
4, del d.lgs. n. 
33/2013) 

6) link al progetto selezionato Tempestivo  
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Sovvenzioni, 
contributi, 
sussidi, vantaggi 
economici  

Atti di 
concessione 

Art. 27, c. 1, lett. f), 
d.lgs. n. 33/2013 

Atti di concessione 
(da pubblicare in 
tabelle creando un 
collegamento con la 
pagina nella quale 
sono riportati i dati dei 
relativi provvedimenti 
finali) 
(NB: è fatto divieto di 
diffusione di dati da 
cui sia possibile 
ricavare informazioni 
relative allo stato di 
salute e alla 
situazione di disagio 
economico-sociale 
degli interessati, come 
previsto dall'art. 26, c. 
4, del d.lgs. n. 
33/2013) 

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tempestivo  
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Bilanci Bilancio 
preventivo e 
consuntivo 

Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 
26 aprile 2011 

Bilancio preventivo Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché' 
dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in 
forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il 
ricorso a rappresentazioni grafiche 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Bilanci Bilancio 
preventivo e 
consuntivo 

Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. 
n. 33/2013 e d.p.c.m. 
29 aprile 2016 

Bilancio preventivo Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci 
preventivi in formato tabellare aperto in modo da 
consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Bilanci Bilancio 
preventivo e 
consuntivo 

Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 
26 aprile 2011 

Bilancio consuntivo Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché' 
dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in 
forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il 
ricorso a rappresentazioni grafiche 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 
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Bilanci Bilancio 
preventivo e 
consuntivo 

Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. 
n. 33/2013 e d.p.c.m. 
29 aprile 2016 

Bilancio consuntivo Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci 
consuntivi in formato tabellare aperto in modo da 
consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Bilanci Piano degli 
indicatori e 
dei risultati 
attesi di 
bilancio 

Art. 29, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 - Art. 19 e 22 
del dlgs n. 91/2011 - 
Art. 18-bis del dlgs 
n.118/2011 

Piano degli indicatori 
e dei risultati attesi di 
bilancio 

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con 
l'integrazione delle risultanze osservate in termini di 
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli 
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in 
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia 
tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, 
sia attraverso l'aggiornamento dei valori obiettivo e la 
soppressione di obiettivi già raggiunti oppure oggetto di 
ripianificazione 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Sovvenzioni, 
contributi, 
sussidi, vantaggi 
economici  

Atti di 
concessione 

Art. 27, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Atti di concessione 
(da pubblicare in 
tabelle creando un 
collegamento con la 
pagina nella quale 
sono riportati i dati dei 
relativi provvedimenti 
finali) 
(NB: è fatto divieto di 
diffusione di dati da 
cui sia possibile 
ricavare informazioni 
relative allo stato di 
salute e alla 
situazione di disagio 
economico-sociale 
degli interessati, come 
previsto dall'art. 26, c. 
4, del d.lgs. n. 
33/2013) 

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti 
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, 
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di 
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere 
a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore 
a mille euro 

Annuale  
(art. 27, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Beni immobili e 
gestione 
patrimonio 

Patrimonio 
immobiliare 

Art. 30, d.lgs. n. 
33/2013 

Patrimonio 
immobiliare 

Informazioni identificative degli immobili posseduti e 
detenuti 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Beni immobili e 
gestione 
patrimonio 

Canoni di 
locazione o 
affitto 

Art. 30, d.lgs. n. 
33/2013 

Canoni di locazione o 
affitto 

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Controlli e rilievi 
sull'amministrazi
one 

Organismi 
indipendenti 
di 
valutazione, 
nuclei di 
valutazione 
o altri 
organismi 
con funzioni 
analoghe 

Art. 31, d.lgs. n. 
33/2013 

Atti degli Organismi 
indipendenti di 
valutazione, nuclei di 
valutazione o altri 
organismi con funzioni 
analoghe  

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga 
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione 

Annuale e in 
relazione a delibere 
A.N.AC. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Controlli e rilievi 
sull'amministrazi
one 

Organismi 
indipendenti 
di 
valutazione, 
nuclei di 
valutazione 
o altri 
organismi 
con funzioni 
analoghe 

Art. 31, d.lgs. n. 
33/2013 

Atti degli Organismi 
indipendenti di 
valutazione, nuclei di 
valutazione o altri 
organismi con funzioni 
analoghe  

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla 
Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009) 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Controlli e rilievi 
sull'amministrazi
one 

Organismi 
indipendenti 
di 
valutazione, 
nuclei di 
valutazione 
o altri 

Art. 31, d.lgs. n. 
33/2013 

Atti degli Organismi 
indipendenti di 
valutazione, nuclei di 
valutazione o altri 
organismi con funzioni 
analoghe  

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del 
Sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei 
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 
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organismi 
con funzioni 
analoghe 

Controlli e rilievi 
sull'amministrazi
one 

Organismi 
indipendenti 
di 
valutazione, 
nuclei di 
valutazione 
o altri 
organismi 
con funzioni 
analoghe 

Art. 31, d.lgs. n. 
33/2013 

Atti degli Organismi 
indipendenti di 
valutazione, nuclei di 
valutazione o altri 
organismi con funzioni 
analoghe  

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, 
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni 
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima 
dei dati personali eventualmente presenti 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Controlli e rilievi 
sull'amministrazi
one 

Organi di 
revisione 
amministrati
va e 
contabile 

Art. 31, d.lgs. n. 
33/2013 

Relazioni degli organi 
di revisione 
amministrativa e 
contabile 

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e 
contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative 
variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Controlli e rilievi 
sull'amministrazi
one 

Corte dei 
conti 

Art. 31, d.lgs. n. 
33/2013 

Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché' non recepiti 
riguardanti l'organizzazione e l’attività delle 
amministrazioni stesse e dei loro uffici 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Servizi erogati Carta dei 
servizi e 
standard di 
qualità 

Art. 32, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 

Carta dei servizi e 
standard di qualità 

Carta dei servizi o documento contenente gli standard 
di qualità dei servizi pubblici 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Servizi erogati Class action Art. 1, c. 2, d.lgs. n. 
198/2009 

Class action Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di 
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei 
confronti delle amministrazioni e dei concessionari di 
servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto 
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di 
un servizio 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Servizi erogati Class action Art. 4, c. 2, d.lgs. n. 
198/2009 

Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Servizi erogati Class action Art. 4, c. 6, d.lgs. n. 
198/2009 

Class action Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Servizi erogati Costi 
contabilizzat
i 

Art. 32, c. 2, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013 
Art. 10, c. 5, d.lgs. n. 
33/2013 

Costi contabilizzati 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia 
finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo 

Annuale  
(art. 10, c. 5, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Servizi erogati Liste di 
attesa 

Art. 41, c. 6, d.lgs. n. 
33/2013 

Liste di attesa (obbligo 
di pubblicazione a 
carico di enti, aziende 
e strutture pubbliche e 
private che erogano 
prestazioni per conto 
del servizio sanitario) 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa 
previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna 
tipologia di prestazione erogata 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Servizi erogati Servizi in 
rete 

Art. 7 co. 3 d.lgs. 
82/2005 modificato 
dall'art. 8 co. 1 del 
d.lgs. 179/16  

 
 Risultati delle indagini 
sulla soddisfazione da 
parte degli utenti 
rispetto alla qualità dei 
servizi in rete e 
statistiche di utilizzo 
dei servizi in rete 

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte 
degli utenti rispetto alla qualità dei servizi in rete resi 
all'utente, anche in termini di fruibilità, accessibilità e 
tempestività, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.  
 

Tempestivo  Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Pagamenti 
dell'amministrazi
one 

Dati sui 
pagamenti 

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 
33/2013 

Dati sui pagamenti (da 
pubblicare in tabelle) 

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di 
spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e 
ai beneficiari 

Trimestrale (in fase di 
prima attuazione 
semestrale) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Pagamenti 
dell'amministrazi
one 

Dati sui 
pagamenti 
del servizio 

Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. 
n. 33/2013 

Dati sui pagamenti in 
forma sintetica  
e aggregata (da 

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti 
effettuati, distinti per tipologia di lavoro,  
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa 

Trimestrale (in fase di 
prima attuazione 
semestrale) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 
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sanitario 
nazionale 

pubblicare in tabelle) sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai 
beneficiari 

competente. competente. 

Pagamenti 
dell'amministrazi
one 

Indicatore di 
tempestività 
dei 
pagamenti 

Art. 33, d.lgs. n. 
33/2013 

Indicatore di 
tempestività dei 
pagamenti 

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli 
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e 
forniture (indicatore annuale di tempestività dei 
pagamenti) 

Annuale (art. 33, c. 1, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Pagamenti 
dell'amministrazi
one 

Indicatore di 
tempestività 
dei 
pagamenti 

Art. 33, d.lgs. n. 
33/2013 

Indicatore di 
tempestività dei 
pagamenti 

Indicatore trimestrale di tempestività dei pagamenti Trimestrale (art. 33, 
c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Pagamenti 
dell'amministrazi
one 

Indicatore di 
tempestività 
dei 
pagamenti 

Art. 33, d.lgs. n. 
33/2013 

Ammontare 
complessivo dei debiti 

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle 
imprese creditrici 

Annuale (art. 33, c. 1, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Pagamenti 
dell'amministrazi
one 

IBAN e 
pagamenti 
informatici 

Art. 36, d.lgs. n. 
33/2013 
Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 
82/2005 

IBAN e pagamenti 
informatici 

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi 
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del 
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti 
versanti possono effettuare i pagamenti mediante 
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del 
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti 
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 
postale, nonché' i codici identificativi del pagamento da 
indicare obbligatoriamente per il versamento 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Opere pubbliche Nuclei di 
valutazione 
e verifica 
degli 
investimenti 
pubblici 

Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 

Informazioni relative ai 
nuclei di valutazione e 
verifica 
degli investimenti 
pubblici 
(art. 1, l. n. 144/1999) 

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica 
degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti 
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di 
individuazione dei componenti e i loro nominativi 
(obbligo previsto per le amministrazioni centrali e 
regionali) 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Opere pubbliche Atti di 
programma
zione delle 
opere 
pubbliche 

Art. 38, c. 2 e 2 bis 
d.lgs. n. 33/2013 
Art. 21 co.7 d.lgs. n. 
50/2016 
Art. 29 d.lgs. n. 
50/2016 

Atti di 
programmazione delle 
opere pubbliche 

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla 
sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). 
A titolo esemplificativo:  
- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché' i 
relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 
50/2016 
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi 
dell'art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri) 

Tempestivo (art.8, c. 
1, d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Opere pubbliche Tempi costi 
e indicatori 
di 
realizzazion
e delle 
opere 
pubbliche 

Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Tempi, costi unitari e 
indicatori di 
realizzazione delle 
opere pubbliche in 
corso o completate. 
(da pubblicare in 
tabelle, sulla base 
dello schema tipo 
redatto dal Ministero 
dell'economia e della 
finanza d'intesa con 
l’Autorità nazionale 
anticorruzione) 

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di 
realizzazione delle opere pubbliche in corso o 
completate 

Tempestivo (art. 38, 
c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Opere pubbliche Tempi costi 
e indicatori 
di 
realizzazion
e delle 
opere 
pubbliche 

Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Tempi, costi unitari e 
indicatori di 
realizzazione delle 
opere pubbliche in 
corso o completate. 
(da pubblicare in 
tabelle, sulla base 
dello schema tipo 
redatto dal Ministero 
dell'economia e della 
finanza d'intesa con 
l’Autorità nazionale 
anticorruzione) 

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione 
delle opere pubbliche in corso o completate 

Tempestivo (art. 38, 
c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Pianificazione e 
governo del 
territorio 

 Art. 39, c. 1, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013 

Pianificazione e 
governo del territorio 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani 
territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, 
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché' 
le loro varianti 

Tempestivo (art. 39, 
c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Pianificazione e  Art. 39, c. 2, d.lgs. n. Pianificazione e Documentazione relativa a ciascun procedimento di Tempestivo (ex art. 8, Dirigente e Dirigente e Dirigente e Monitoraggio Segretario 
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governo del 
territorio 

33/2013 governo del territorio 
(da pubblicare in 
tabelle) 

presentazione e approvazione delle proposte di 
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o 
pubblica in variante allo strumento urbanistico generale 
comunque denominato vigente nonché' delle proposte 
di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o 
pubblica in attuazione dello strumento urbanistico 
generale vigente che comportino premialità edificatorie 
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di 
opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di 
aree o volumetrie per finalità di pubblico interesse 

d.lgs. n. 33/2013) funzionario EQ del 
servizio competente. 

funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

annuale entro il 31 
dicembre 

Generale 

Informazioni 
ambientali 

 Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Informazioni 
ambientali 

Informazioni ambientali che le amministrazioni 
detengono ai fini delle proprie attività istituzionali: 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Informazioni 
ambientali 

 Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Stato dell'ambiente 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, 
l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, 
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la 
diversità biologica ed i suoi elementi costitutivi, 
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, 
inoltre, le interazioni tra questi elementi 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Informazioni 
ambientali 

 Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Fattori inquinanti 2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le 
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le 
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che 
incidono o possono incidere sugli elementi 
dell'ambiente 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Informazioni 
ambientali 

 Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Misure incidenti 
sull'ambiente e 
relative analisi di 
impatto 

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le 
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi 
ambientali e ogni altro atto, anche di natura 
amministrativa, nonché' le attività che incidono o 
possono incidere sugli elementi e sui fattori 
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 
ipotesi economiche usate nell’ambito delle stesse 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Informazioni 
ambientali 

 Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Misure a protezione 
dell'ambiente e 
relative analisi di 
impatto 

4) Misure o attività finalizzate a proteggere i suddetti 
elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 
ipotesi economiche usate nell’ambito delle stesse 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Informazioni 
ambientali 

 Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Relazioni 
sull'attuazione della 
legislazione 

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione 
ambientale 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Informazioni 
ambientali 

 Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Stato della salute e 
della sicurezza umana 

6) Stato della salute e della sicurezza umana, 
compresa la contaminazione della catena alimentare, le 
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli 
edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili 
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali 
elementi, da qualsiasi fattore 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Informazioni 
ambientali 

 Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Relazione sullo stato 
dell'ambiente del 
Ministero 
dell'Ambiente e della 
tutela del territorio 

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal 
Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio 

Tempestivo (ex art. 8, 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Strutture 
sanitarie private 
accreditate 

 Art. 41, c. 4, d.lgs. n. 
33/2013 

Strutture sanitarie 
private accreditate 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate Annuale  
(art. 41, c. 4, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

    Accordi intercorsi con le strutture private accreditate Annuale  
(art. 41, c. 4, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Interventi 
straordinari e di 
emergenza 

 Art. 42, c. 1, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013 

Interventi straordinari 
e di emergenza 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi 
straordinari e di emergenza che comportano deroghe 
alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa 
delle norme di legge eventualmente derogate e dei 
motivi della deroga, nonché' con l'indicazione di 
eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Interventi 
straordinari e di 
emergenza 

 Art. 42, c. 1, lett. b), 
d.lgs. n. 33/2013 

Interventi straordinari 
e di emergenza 
(da pubblicare in 

Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio 
dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 
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tabelle) competente. competente. 
Interventi 
straordinari e di 
emergenza 

 Art. 42, c. 1, lett. c), 
d.lgs. n. 33/2013 

Interventi straordinari 
e di emergenza 
(da pubblicare in 
tabelle) 

Costo previsto degli interventi e costo effettivo 
sostenuto dall'amministrazione 

Tempestivo  
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Altri contenuti  Prevenzione 
della 
Corruzione 

Art. 10, c. 8, lett. a), 
d.lgs. n. 33/2013 

Piano triennale per la 
prevenzione della 
corruzione e della 
trasparenza 

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e 
della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di 
prevenzione della corruzione individuate ai sensi 
dell'articolo 1, comma 2-bis della  
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) 

Annuale Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Altri contenuti  Prevenzione 
della 
Corruzione 

Art. 1, c. 8, l. n. 
190/2012, Art. 43, c. 
1, d.lgs. n. 33/2013 

Responsabile della 
prevenzione della 
corruzione e della 
trasparenza 

Responsabile della prevenzione della corruzione e 
della trasparenza 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Altri contenuti  Prevenzione 
della 
Corruzione 

Art. 1, c. 8, l. n. 
190/2012, Art. 43, c. 
1, d.lgs. n. 33/2013 

Regolamenti per la 
prevenzione e la 
repressione della 
corruzione e 
dell’illegalità 

Regolamenti per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità (laddove adottati) 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Altri contenuti  Prevenzione 
della 
Corruzione 

Art. 1, c. 14, l. n. 
190/2012 

Relazione del 
responsabile della 
prevenzione della 
corruzione e della 
trasparenza  

Relazione del responsabile della prevenzione della 
corruzione recante i risultati dell’attività svolta (entro il 
15 dicembre di ogni anno) 

Annuale  
(ex art. 1, c. 14, L. n. 
190/2012) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Altri contenuti  Prevenzione 
della 
Corruzione 

Art. 1, c. 3, l. n. 
190/2012 

Provvedimenti adottati 
dall'A.N.AC. ed atti di 
adeguamento a tali 
provvedimenti  

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di 
adeguamento a tali provvedimenti in materia di 
vigilanza e controllo nell'anticorruzione 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Altri contenuti  Prevenzione 
della 
Corruzione 

Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 
39/2013 

Atti di accertamento 
delle violazioni  

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di 
cui al d.lgs. n. 39/2013 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Altri contenuti  Accesso 
civico 

Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013 / Art. 2, c. 9-
bis, l. 241/90 

Accesso civico 
"semplice” 
concernente dati, 
documenti e 
informazioni soggetti a 
pubblicazione 
obbligatoria 

Nome del Responsabile della prevenzione della 
corruzione e della trasparenza cui è presentata la 
richiesta di accesso civico, nonché' modalità per 
l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti 
telefonici e delle caselle di posta elettronica 
istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, 
attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con 
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di 
posta elettronica istituzionale 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Altri contenuti  Accesso 
civico 

Art. 5, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013 

Accesso civico 
"generalizzato" 
concernente dati e 
documenti ulteriori 

Nomi Uffici competenti cui è presentata la richiesta di 
accesso civico, nonché' modalità per l'esercizio di tale 
diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle 
caselle di posta elettronica istituzionale 

Tempestivo Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Altri contenuti  Accesso 
civico 

Linee guida Anac 
FOIA (del. 1309/2016) 

Registro degli accessi  Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e 
generalizzato) con indicazione dell'oggetto e della data 
della richiesta nonché' del relativo esito con la data 
della decisione 

Semestrale Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Altri contenuti Accessibilità 
e Catalogo 
dei dati, 
metadati e 
banche dati 

Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. 
82/2005 modificato 
dall'art. 43 del d.lgs. 
179/16  

Catalogo dei dati, 
metadati e delle 
banche dati 

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative 
banche dati in possesso delle amministrazioni, da 
pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale 
dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati 
della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e 
Accessibilità http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti 
da AGID 

Tempestivo  Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Altri contenuti Accessibilità 
e Catalogo 
dei dati, 
metadati e 
banche dati 

Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. 
82/2005 

Regolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facoltà di 
accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati 
presenti in Anagrafe tributaria 

Annuale Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

Altri contenuti Accessibilità 
e Catalogo 
dei dati, 
metadati e 
banche dati 

Art. 9, c. 7, d.l. n. 
179/2012 convertito 
con modificazioni 
dalla L. 17 dicembre 
2012, n. 221  

Obiettivi di 
accessibilità 
 
(da pubblicare 
secondo le indicazioni 
contenute nella 
circolare dell'Agenzia 

Obiettivi di accessibilità dei soggetti disabili agli 
strumenti informatici per l'anno corrente (entro il 31 
marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano 
per l'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione 

Annuale  
(ex art. 9, c. 7, D.L. n. 
179/2012) 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 
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per l'Italia digitale n. 
1/2016 e s.m.i.)  

Altri contenuti Dati ulteriori Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. 
n. 33/2013 
Art. 1, c. 9, lett. f), l. n. 
190/2012 

Dati ulteriori 
 
(NB: nel caso di 
pubblicazione di dati 
non previsti da norme 
di legge si deve 
procedere alla 
anonimizzazione dei 
dati personali 
eventualmente 
presenti, in virtu' di 
quanto disposto 
dall'art. 4, c. 3, del 
d.lgs. n. 33/2013) 

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche 
amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare ai 
sensi della normativa vigente e che non sono 
riconducibili alle sottosezioni indicate 

 Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Dirigente e 
funzionario EQ del 
servizio 
competente. 

Monitoraggio 
annuale entro il 31 
dicembre 

Segretario 
Generale 

 
 
 


