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Premessa

Il Comune di Teramo, in qualità di Ambito Distrettuale Sociale n. 20 “Teramo”,

premesso

a) che con Determinazione n. DPG022/142 del  12 luglio 2023 il  Dipartimento Lavoro-Sociale -
Servizio  Programmazione  Sociale  della  Regione  Abruzzo  ha  pubblicato  l’Avviso  pubblico
“Abruzzo Include 2” nell’ambito del Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-
2027;

b) che l’Avviso pubblico di cui al precedente punto a) si pone i seguenti obiettivi:
- rafforzare l’occupabilità di  persone svantaggiate in carico ai  Servizi  sociali  della Regione

Abruzzo;
- potenziare la sperimentazione di servizi  per l’inclusione sociale e lavorativa (multitarget,

multidimensionale e basato su un approccio comunitario);
- elaborare  e  verificare  modelli  di  progettazione  personalizzata  dei  percorsi  di  inclusione

sociale connessa a nuove forme di sostegno per l’inclusione attiva;
- valorizzare  l’apporto  del  sistema  dei  servizi  sociali  alle  finalità  del  Fondo  Sociale  e  al

contrasto della povertà;
c) che sono destinatari dell’Avviso pubblico di cui al precedente punto a) gli individui e i nuclei

familiari svantaggiati e/o a rischio esclusione, inclusi i cittadini di paesi terzi, meglio dettagliati
all’art. 2 del suddetto dispositivo regionale;

considerato

1. che, nel rispetto dell’art. 4 dell’Avviso pubblico di cui al precedente punto a) in premessa, sono
soggetti ammessi alla presentazione ed attuazione degli interventi le Associazioni Temporanee
di Scopo (di seguito ATS) costituite o costituende, cui partecipino quale composizione minima:

a. almeno  due  Ambiti  Distrettuali  Sociali,  di  cui  uno  con  il  ruolo  di  capofila  dell’ATS,
operanti nell’area territoriale di riferimento della candidatura;
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b. almeno una ASL attraverso i propri Distretti Sanitari Locali e/o Dipartimenti settoriali
della ASL (ad esempio: centri di salute mentale);

c. almeno  un  Organismo  di  Formazione,  accreditato  o  accreditando  per  l’ambito
Orientamento  e/o  per  l’ambito  “Utenze  speciali”  di  cui  all’art.  6  del  Disciplinare
dell’accreditamento approvato  con DGR n.  363 del  20/07/2009.  Laddove si  preveda
l’erogazione  di  attività  formative,  l’OdF  deve  possedere  il  relativo accreditamento.  I
requisiti  di  accreditamento  devono  essere  posseduti  alla  data  di  pubblicazione  del
presente  Avviso.  L’accreditamento  deve,  in  ogni  caso,  essere  effettivo  al  momento
dell’affidamento.  Al  fine  di  localizzare  gli  Interventi  di  erogazione  dell’attività  di
orientamento nel modo più prossimo all’utenza, l’Odf deve disporre, di sedi operative
accreditate nell’area territoriale di riferimento della candidatura; in alternativa possono
essere  utilizzate  Sedi  Complementari,  come  previsto  nell’all.  1  dall’art.  35  della
“Disciplina  dell’accreditamento  dei  soggetti  che  erogano  attività  di  formazione  e  di
orientamento nella Regione Abruzzo” di cui alla DGR n. 7 del 18/01/2018. In tal caso,
unitamente al Dossier di candidatura, deve essere prodotta la Dichiarazione d’Uso di
Sede Complementare. L’Accordo tra soggetto concedente e soggetto utilizzatore della
Sede Complementare deve essere esclusivo;

d. almeno un’Agenzia per il Lavoro accreditata ai sensi della DGR n. 1057/2010 recante
“D.Lgs. 20 settembre 2003, n. 276 e s.m.i. recante «Attuazione delle deleghe in materia
di  occupazione  e  mercato  del  lavoro,  di  cui  alla  Legge  14  febbraio  2003,  n.  30».
Approvazione documento”, così come modificata dalla DGR n. 155 del 12/03/2012.

2. che, ad eccezione delle ASL/Distretti Sanitari-Dipartimenti settoriali ASL e delle Agenzie per il
Lavoro  accreditate,  i  singoli  componenti di  una ATS non possono partecipare  ad  altre  ATS
differenti  che  propongano  candidature  a  valere  sull’Avviso  “Abruzzo  Include  2”,  pena
l’inammissibilità di tutte le candidature presentate dalle ATS cui partecipano rispettivamente;

3. l’articolazione e i parametri di progetto di cui all’art. 5dell’Avviso pubblico di cui al precedente
punto a) in premessa;

visto
a) la Delibera n.  294 del  23/08/2023 con la quale il  Comune di  Teramo, in qualità  di  Ambito

Distrettuale Sociale n. 20 “Teramo” formalizza la volontà di partecipare all’Avviso pubblico di
cui al precedente punto a) in premessa in costituenda ATS con l’Ambito Distrettuale Sociale n.
23 “Fino - Cerrano”, con l’Ambito Distrettuale Socialen. 24 “Gran Sasso - Laga” e con la ASL
Teramo; 

b) la necessità di coinvolgere nella co-progettazione e nell’attuazione dell’intervento da candidare
i soggetti privati di cui ai precedenti punti 1.c. e 1.d.;

pubblica

il presente Avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse finalizzate alla costituzione
di un’ ATS per la presentazione di una candidatura e l’eventuale successiva gestione di un’iniziativa
progettuale a valere sull’Avviso pubblico “Abruzzo Include 2” della Regione Abruzzo.

Articolo 1. Finalità del presente Avviso

Attraverso la presente procedura, il Comune di Teramo mira ad individuare almeno un Organismo
di Formazione ed almeno un’Agenzia per il Lavoro – in possesso delle caratteristiche e dei requisiti
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indicati al seguente art. 2 – al fine di costituire una qualificata partnership territoriale pubblico-
privata, che risulti proficua per la presentazione e l’eventuale successiva gestione di un’iniziativa
progettuale da candidare a valere sull’Avviso pubblico “Abruzzo Include 2” della Regione Abruzzo.

Articolo 2. Destinatari del presente Avviso e requisiti di partecipazione

Sono destinatari del presente Avviso:

a) gli Organismi di Formazione accreditati per l’ambito Orientamento e per l’ambito “Utenze
speciali”  di cui  all’art.  6 del  Disciplinare dell’accreditamento approvato con DGR n. 363 del
20/07/2009 che:

1) abbiano almeno una sede operativa accreditata dalla Regione Abruzzo nel territorio dei
Comuni degli Ambiti Distrettuali Sociali n. 20 “Teramo”, n. 23 “Fino - Cerrano” e/o n. 24
“Gran Sasso - Laga”;

2) siano in possesso dei requisiti di accreditamento alla data di pubblicazione del presente
Avviso;

3) non partecipino ad altre ATS differenti che propongano candidature a valere sull’Avviso
“Abruzzo Include 2”;

4) che  abbiano  maturato  una  pregressa  esperienza  relativamente  ad  almeno  uno  dei
seguenti Avvisi pubblici approvati e finanziati dalla Regione Abruzzo riferiti all’inclusione
sociale:

i. P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 – Progetto speciale multiasse “Abruzzo Inclusivo”
(D.D. n. DL29/173 dell’11/12/2014);

ii. P.O. FSE Abruzzo 2014-2020 – Progetto “Abruzzo Include” (D.D. n. 83/DPF013 del
28/07/2016 e ss.mm.ii.);

iii. P.O. FSE Abruzzo 2014-2020 – Intervento n.  23 “Abruzzo Carefamily” (D.D. n.
38/DPF013 del 09/04/2018);

iv. POR FSE 2014-2020 – Intervento n. 24 “Agorà Abruzzo – Spazio Incluso” (D.D. n.
33/DPF013 del 25/03/2019).

5) siano  regolarmente  iscritti  all’Albo  regionale  dei  Soggetti  Promotori  autorizzati
all’attivazione di tirocini extracurriculari nella Regione Abruzzo ai sensi della Determina
Direttoriale n. DPG/96 del 10/06/2021 e s.m.i. del Dipartimento Lavoro-Sociale, qualora
l’OdF intenda candidarsi anche quale Soggetto Promotore dei tirocini extracurriculari
e/o dei T.In.A..

Laddove,  in  sede  di  co-progettazione,  si  preveda l’erogazione  di  attività  formative,  gli  OdF
dovranno possedere il relativo accreditamento. 
I  requisiti di  accreditamento devono essere posseduti alla data di  pubblicazione dell’Avviso
“Abruzzo  Include  2”,  devono  essere  effettivi  al  momento  dell’eventuale  affidamento  e
permanere fino alla conclusione e rendicontazione delle attività di progetto.
Considerato che dal più recente “Albo degli organismi di formazione accreditati”aggiornato al
28/06/2023  pubblicato  dalla  Regione  Abruzzo1 non  risultano  Organismi  di  Formazione
accreditati aventi sede operative nei comuni dell’Ambito Distrettuale Sociale n. 24 “Gran Sasso -
Laga”, per le attività rivolte all’utenza presa in carico dai Servizi Sociali del predetto A.D.S., gli
Organismi di Formazione candidati dovranno avere sede operativa nel comune di Teramo.

1 https://selfi.regione.abruzzo.it/pages/organismi-di-formazione-odf
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b) le  Agenzie  per  il  Lavoro  accreditate  ai  sensi  della  DGR  n.  1057/2010  recante  “D.Lgs.  20
settembre 2003, n. 276 e s.m.i. recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e
mercato del lavoro, di cui alla Legge 14 febbraio 2003, n. 30». Approvazione documento”, così
come modificata dalla DGR n. 155 del 12/03/2012, che:

1) abbiano almeno una sede operativa accreditata dalla Regione Abruzzo nella provincia di
Teramo;

2) siano in possesso dei requisiti di accreditamento alla data di pubblicazione dell’ Avviso
“Abruzzo Include 2”;

3) che  abbiano  maturato  una  pregressa  esperienza  relativamente  ad  almeno  uno  dei
seguenti Avvisi pubblici approvati e finanziati dalla Regione Abruzzo riferiti all’inclusione
sociale:

i. P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 – Progetto speciale multiasse “Abruzzo Inclusivo”
(D.D. n. DL29/173 dell’11/12/2014);

ii. P.O. FSE Abruzzo 2014-2020 – Progetto “Abruzzo Include” (D.D. n. 83/DPF013 del
28/07/2016 e ss.mm.ii.);

iii. P.O. FSE Abruzzo 2014-2020 – Intervento n.  23 “Abruzzo Carefamily” (D.D. n.
38/DPF013 del 09/04/2018);

iv. POR FSE 2014-2020 – Intervento n. 24 “Agorà Abruzzo – Spazio Incluso” (D.D. n.
33/DPF013 del 25/03/2019);

4) siano  regolarmente  iscritti  all’Albo  regionale  dei  Soggetti  Promotori  autorizzati
all’attivazione di tirocini extracurriculari nella Regione Abruzzo ai sensi della Determina
Direttoriale n. DPG/96 del 10/06/2021 e s.m.i. del Dipartimento Lavoro-Sociale.

I requisiti di accreditamento devono essere posseduti alla data di pubblicazione dell’ Avviso
“Abruzzo  Include  2”,  devono  essere  effettivi  al  momento  dell’eventuale  affidamento  e
permanere fino alla conclusione e rendicontazione delle attività di progetto.

Articolo 3.Attività e budget di competenza degli OdF e delle ApL in ATS

Premesso che le attività ed i parametri di progetto sono quelli indicati all’art. 5 dell’Avviso pubblico
“Abruzzo  Include  2”  della  Regione  Abruzzo,  a  seguito  delle  indagini  preliminari,  i  destinatari
svantaggiati che si intendono prendere in carico saranno n. 140 – presumibilmente distribuiti nelle
modalità seguenti:
- n. 50 utenti residenti nei comuni dell’A.D.S. n. 20 “Teramo”;
- n. 40 utenti residenti nei comuni dell’A.D.S. n. 23 “Fino - Cerrano”;
- n. 20 utenti residenti nei comuni dell’A.D.S. n. n. 24 “Gran Sasso - Laga”;
- n. 30 utenti presi in carico dalla ASL Teramo;

Al fine di potersi candidare per la gestione delle attività e per una specifica quota di budget, i
soggetti di cui al precedente art. 2 dovranno aver:
- maturato esperienza specifica nella progettazione e gestione dei fondi europei FSE;
- rendicontato una quota di budget almeno pari a quella per la quale ci si candida (vedere i punti

3/3.1/3.2);
- disponibilità all’eventuale anticipazione del budget assegnato (es. spese per i tirocini)
- maturato una specifica esperienza nell’ambito dei seguenti Avvisi pubblici approvati e finanziati

dalla Regione Abruzzo riferiti all’inclusione sociale:
1. P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 –Progetto speciale multiasse “Abruzzo Inclusivo” (D.D. n. DL29/173

dell’11/12/2014);
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2. P.O. FSE Abruzzo 2014-2020 – Progetto “Abruzzo Include” (D.D. n. 83/DPF013 del 28/07/2016 e
ss.mm.ii.);

3. P.O. FSE Abruzzo 2014-2020 – Intervento n. 23 “Abruzzo Carefamily” (D.D. n. 38/DPF013 del
09/04/2018);

4. POR FSE 2014-2020 – Intervento n. 24 “Agorà Abruzzo – Spazio Incluso” (D.D. n. 33/DPF013 del
25/03/2019).

Si precisa che:
1. il soggetto candidato non può presentare proposte di candidatura relative ad attività ed azioni

per  le  quali  non abbia  maturato  una specifica  esperienza  come dichiarata  nell’  Allegato  A
“Manifestazione di interesse e curriculum”;

2. l’attribuzione in via definitiva delle attività di competenza e dei conseguenti budget assegnati a
ciascun  partner  verrà  definita  in  dettaglio  a  seguito  dell’individuazione  dei  membri  della
costituenda ATS, durante le fasi di co-progettazione dell’intervento.

Articolo 3.1. Attività e budget di competenza degli Organismi di Formazione

Linea 1. Sportello di Inclusione Sociale e contrasto alla Povertà (SISP)
1a) Presa in carico destinatari e co-progettazione
Tutti  i  soggetti  sono  tenuti  a  candidarsi  alle  attività  di  co-progettazione.  Il  budget
complessivamente disponibile per l’attività è pari ad € 9.500,00. La quota minima di budget che
potrà essere riconosciuta al  partner è pari  ad € 1.000,00.  Il  Comune di  Teramo si  riserva di
definire le quote da attribuire a ciascun membro dell’ATS in funzione delle ore lavoro dedicate
all’attività che verranno stabilite in sede di co-progettazione.

1b) Progetti personalizzati di inclusione sociale
L’Organismo  di  Formazione  può  candidarsi  per  la  gestione  dei  progetti  personalizzati  di
inclusione sociale articolati nelle attività di:
- Profiling;
- Bilancio di competenze;
- Counseling;
- Matching fra domanda e offerta di lavoro;
- Stesura del curriculum;
- Accompagnamento e assistenza al lavoro, tutoraggio nella fase di inserimento;
- Eventuale supporto psico/socio/educativo;
- Attività di promozione per potenziali tirocinanti e aziende.

Dette attività dovranno essere erogate in modalità one to one per una durata complessiva di 25
ore ad utente. L’importo orario massimo riconosciuto all’OdF è pari ad €/ora 25,00. L’Organismo
di Formazione dovrà prendere in carico un minimo di 40 beneficiari e fino ad un massimo di 140
destinatari. Pertanto, la quota di budget minima attribuibile all’OdF sarà pari ad € 25.000,00 e
fino ad un massimo di € 87.500,00.
All’Organismo di Formazione sarà, altresì, riconosciuto il rimborso dei costi relativi alle seguenti
attività:
- Segreteria e amministrazione: per un importo massimo di € 2.700,00;
- Monitoraggio e rendicontazione: per un importo massimo di € 1.000,00;

in  funzione del  numero di  utenti presi  in  carico nella  gestione dei  progetti personalizzati  di
inclusione sociale.

- 7 -



1c) Attività di promozione e Costituzione borsino soggetti ospitanti
Il soggetto potrà candidarsi per la realizzazione delle seguenti attività:
1. Costituzione del borsino dei soggetti ospitanti: l’attività verrà assegnata integralmente ad un

solo Organismo di Formazione e consisterà nella progettazione di uno specifico Avviso, che
sarà  pubblicato  dal  Comune di  Teramo,  e  nelle  conseguenti attività  di  valutazione  delle
manifestazioni di adesione al borsino che perverranno. L’importo massimo riconosciuto per
detta attività, quale rimborso dei costi effettivamente sostenuti, sarà pari ad € 3.000,00.

2. Attività di promozione “istituzionale”: consiste nell’attività di promozione da realizzare per
promuovere l’adesione al borsino da parte dei potenziali soggetti ospitanti mediante i canali
tradizionali  e digitali  (diffusione comunicati stampa, organizzazione di  conferenze stampa,
acquisto  di  spazi  pubblicitari,  organizzazione  di  campagne  social,  ecc.).  Il  costo massimo
rimborsabile  è  pari  ad  €  3.916,67.  L’attività  verrà  assegnata  integralmente  ad  un  solo
Organismo di Formazione.

Linea 2. Azioni di inclusione attiva
2a) Attivazione di Tirocini extracurriculari,T.In.A. e Borse-lavoro per l’utenza psichiatrica (ex
DGR 143/2023)
L’attività  consiste  nella  gestione dell’erogazione delle  indennità  dovute  ai  beneficiari  per  la
partecipazione  ai  tirocini  extracurriculari,  dei  T.In.A.  e/o  delle  Borse-lavoro  per  l’utenza
psichiatrica (ex DGR 143/2023). Dette indennità dovranno essere anticipate dall’Organismo di
Formazione e saranno successivamente rimborsate dal capofila dell’ATS nei tempi e nei modi
previsti dalle vigenti Normative di riferimento. A tal fine, si stima che verranno attivati:
- n.  70  Tirocini  extracurriculari  della  durata  di  12  mesi  con  un’indennità  pari  ad

€/mese/utente 600,00;
- n. 40 T.In.A. della durata di 12 mesi con un’indennità pari ad €/mese/utente 500,00;
- n. 30 Borse-lavoro per l’utenza psichiatrica della durata di 12 mesi con un’indennità pari

ad €/mese/utente 340,69.
Sulla  base  delle  predette  stime,  la  quota  massima  rimborsabile  per  l’anticipazione  delle
indennità è pari ad € 866.648,40. L’Organismo di Formazione che intende candidarsi per detta
attività dovrà rendersi disponibile a gestire minimo:
- indennità per Tirocini extracurriculari in favore di almeno 20 beneficiari per un importo

complessivo di € 144.000,00;
- indennità per T.In.A. in favore di almeno 20 beneficiari per un importo complessivo di €

120.000,00.
Qualora  l’OdF  intenda  candidarsi  per  gestire  una  quota  maggiore  di  indennità,  le  stesse
dovranno essere parametrate sulla base delle stime sopra riportate.
All’Organismo di Formazione sarà, altresì, riconosciuto il rimborso dei costi relativi alle seguenti
attività:
- Segreteria e amministrazione: per un importo massimo di € 8.500,00;
- Monitoraggio e rendicontazione: per un importo massimo di € 5.100,00;

in funzione del numero di utenti per i quali verranno erogate le indennità.

2b) Attività di accompagnamento, assistenza e tutoraggio per Tirocini extracurriculari e T.In.A.
Le attività saranno assegnate ad Organismi di Formazione ed Agenzie per il Lavoro regolarmente
iscritte  all’Albo  regionale  dei  Soggetti  Promotori  autorizzati  all’attivazione  di  tirocini
extracurriculari  nella  Regione  Abruzzo ai  sensi  della  Determina  Direttoriale  n.  DPG/96  del
10/06/2021 e s.m.i. del Dipartimento Lavoro-Sociale.
I  partner,  in qualità  di  Soggetti Promotori  dovranno occuparsi  dell’attivazione e gestione dei

- 8 -



Tirocini extracurriculari e dei T.In.A. in ottemperanza alle rispettive discipline regionali oltre che
delle attività di tutoraggio rivolte all’utenza.
Il tutoraggio dovrà essere erogato in modalità one to one per una durata complessiva di 35 ore
ad utente. L’importo orario massimo riconosciuto al Soggetto Promotore è pari ad €/ora 25,00.
Il Soggetto Promotore dovrà prendere in carico un minimo di:
- n. 15 beneficiari  inseriti in percorsi  di  Tirocinio extracurriculare per una conseguente

quota di budget complessivo attribuibile pari ad € 13.125,00;
- n.  10  beneficiari  inseriti  in  percorsi  di  T.In.A.  per  una  conseguente  quota  di  budget

complessivo attribuibile pari ad € 8.750,00.
Al  Soggetto  Promotore  sarà,  altresì,  riconosciuto  il  rimborso  dei  costi  relativi  alle  seguenti
attività:
- Segreteria e amministrazione: per un importo massimo di € 17.950,00;
- Monitoraggio e rendicontazione: per un importo massimo di € 12.050,00;

in funzione del numero di utenti presi in carico nella attività di accompagnamento, assistenza e
tutoraggio.

Articolo 3.2. Attività e budget di competenza delle Agenzie per il Lavoro

Linea 1. Sportello di Inclusione Sociale e contrasto alla Povertà (SISP)
1a) Presa in carico destinatari e co-progettazione
Tutti  i  soggetti  sono  tenuti  a  candidarsi  alle  attività  di  co-progettazione.  Il  budget
complessivamente disponibile per l’attività è pari ad € 9.500,00. La quota minima di budget che
potrà essere riconosciuta al  partner è pari  ad € 1.000,00.  Il  Comune di  Teramo si  riserva di
definire le quote da attribuire a ciascun membro dell’ATS in funzione delle ore lavoro dedicate
all’attività che verranno stabilite in sede di co-progettazione.

1c) Attività di promozione e Costituzione borsino soggetti ospitanti
Il soggetto potrà candidarsi per la realizzazione delle seguenti attività:
1. Attività di promozione “one to one”: consiste nell’attività di promozione da realizzare per

promuovere l’adesione al borsino da parte dei potenziali soggetti ospitanti mediante azioni
di sensibilizzazione diretta ed attività commerciale “one to one” rivolta ad aziende private
e/o Enti pubblici. Il  budget massimo disponibile per detta attività è pari ad € 6.000,00 da
attribuire  alle  ApLin  ATS  sulla  base  delle  ore  lavoro  e  dei  costi  orari  di  personale
rendicontabili dalle stesse che verranno meglio concordati in sede di co-progettazione.

Linea 2. Azioni di inclusione attiva
2b) Attività di accompagnamento, assistenza e tutoraggio per Tirocini extracurriculari eT.In.A.
Le attività saranno assegnate ad Organismi di Formazione ed Agenzie per il Lavoro regolarmente
iscritte  all’Albo  regionale  dei  Soggetti  Promotori  autorizzati  all’attivazione  di  tirocini
extracurriculari  nella  Regione  Abruzzo ai  sensi  della  Determina  Direttoriale  n.  DPG/96  del
10/06/2021 e s.m.i. del Dipartimento Lavoro-Sociale.
I  partner,  in qualità  di  Soggetti Promotori  dovranno occuparsi  dell’attivazione e gestione dei
Tirocini extracurriculari e dei T.In.A. in ottemperanza alle rispettive discipline regionali oltre che
delle attività di tutoraggio rivolte all’utenza.
Il tutoraggio dovrà essere erogato in modalità one to one per una durata complessiva di 35 ore
ad utente. L’importo orario massimo riconosciuto al Soggetto Promotore è pari ad €/ora 25,00.
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Il Soggetto Promotore dovrà prendere in carico un minimo di:
- n. 15 beneficiari  inseriti in percorsi  di  Tirocinio extracurriculare per una conseguente

quota di budget complessivo attribuibile pari ad € 13.125,00;
- n.  10  beneficiari  inseriti  in  percorsi  di  T.In.A.  per  una  conseguente  quota  di  budget

complessivo attribuibile pari ad € 8.750,00.
Al  Soggetto  Promotore  sarà,  altresì,  riconosciuto  il  rimborso  dei  costi  relativi  alle  seguenti
attività:
- Segreteria e amministrazione: per un importo massimo di € 17.950,00;
- Monitoraggio e rendicontazione: per un importo massimo di € 12.050,00;

in funzione del numero di utenti presi in carico nella attività di accompagnamento, assistenza e
tutoraggio.

Articolo 4. Modalità e termini per la presentazione delle candidature

I soggetti interessati dovranno presentare la propria candidatura entro e non oltre le ore 12,00 del
09/09/2023 compilando l’Allegato A Manifestazione di interesse e curriculum al presente Avviso
regolarmente timbrato e firmato e corredato di una copia del documento di identità in corso di
validità del Legale rappresentante del soggetto richiedente.
Le firme apposte sono autenticate ai sensi dell’art. 38, commi 2 e 3, D.P.R. n. 445/2000 allegando la
copia fotostatica di valido documento di riconoscimento. In caso di sottoscrizione con firma digitale
non deve essere allegata la copia del documento di riconoscimento.

La  predetta  documentazione  dovrà  essere  scansionata  in  formato  pdf  ed  inviata  al  seguente
indirizzo  PEC: affarigenerali@comune.teramo.pecpa.it Indicando  in  oggetto  la  seguente
dicitura: “Abruzzo Include 2 – Candidatura”. 

Si avvisa che saranno prese in esame esclusivamente le candidature prevenute entro il termine
stabilito e complete di tutta la documentazione richiesta. Verranno escluse le candidature difformi
a  quanto  sopra  indicato.  In  caso  di  mancanza,  e/o  illeggibilità  di  uno qualsiasi  dei  documenti
richiesti o di mancata sottoscrizione, la candidatura potrà essere oggetto di opportuna integrazione
su richiesta del Comune di Teramo.

Le candidature saranno valutate da apposita Commissione all’uopo istituita.

Articolo 5. Condizioni di ricevibilità ed ammissibilità

La verifica delle condizioni di ricevibilità e di ammissibilità delle candidature, nonché la valutazione
di merito delle stesse, sono effettuate dalla Commissione.

Non sono considerate ricevibili le candidature:
- inoltrate con modalità difformi da quelle previste all’art. 4 del presente Avviso;
- trasmesse al di fuori dei tempi previsti dall’art. 4 del presente Avviso.

Non sono considerate ammissibili le candidature:
- prive anche di uno solo dei documenti richiesti indicati all’art. 4 del presente Avviso; 
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- presentate da soggetti sprovvisti dei requisiti di partecipazione indicati all’art. 2 del presente
Avviso;

- che presentino proposte di attività e quote di budget difformi da quelle indicate agli artt. 3, 3.1
e 3.2 del presente Avviso;

- redatte in difformità alle indicazioni stabilite dall’art. 4 del presente Avviso;
- la cui documentazione allegata risulti non debitamente firmata in originale nei campi richiesti.

In caso di  mancanza e/o illeggibilità  di  uno qualsiasi  dei  documenti richiesti e/o in nei  casi  di
mancata sottoscrizione di  parte della documentazione prevista all’art.  4  del  presente Avviso,  il
Comune di Teramo si riserva la possibilità di richiedere le opportune integrazioni.

Articolo 6.Procedure di selezione e criteri per la formazione della graduatoria

Ai fini della selezione saranno valutati:
a) il possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2 del presente Avviso pubblico nonché la

presenza delle condizioni di ricevibilità ed ammissibilità di cui all’art. 5 del presente Avviso;
b) (nel solo caso degli OdF candidati)  la disponibilità di almeno una sede operativa accreditata

dalla Regione Abruzzo nel territorio dei Comuni degli Ambiti Distrettuali Sociali n. 20 “Teramo”,
n. 23 “Fino - Cerrano” e/o  n. 24 “Gran Sasso - Laga”;

c) il  curriculum  del  soggetto  candidato  relativamente  ai  seguenti  Avvisi  pubblici  approvati  e
finanziati dalla Regione Abruzzo, riferiti all’inclusione sociale:

1) P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 – Progetto speciale multiasse “Abruzzo Inclusivo” (D.D. n.
DL29/173 dell’11/12/2014);

2) P.O.  FSE  Abruzzo  2014-2020  –  Progetto  “Abruzzo  Include”  (D.D.  n.  83/DPF013  del
28/07/2016 e ss.mm.ii.);

3) P.O. FSE Abruzzo 2014-2020 – Intervento n. 23 “Abruzzo Carefamily” (D.D. n. 38/DPF013
del 09/04/2018);

4) POR  FSE  2014-2020  –  Intervento  n.  24  “Agorà  Abruzzo  –  Spazio  Incluso”  (D.D.  n.
33/DPF013 del 25/03/2019).

nel rispetto della seguente griglia di valutazione:

Avviso pubblico Criterio di valutazione Punteggio
attribuibil

e

P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 – Progetto 
speciale multiasse “Abruzzo Inclusivo” 
(D.D. n. DL29/173 dell’11/12/2014)

Quota di budget rendicontata 
complessivamente nell'ambito dell'Avviso 
pubblico

massimo
15 punti

Numero e tipologia di azioni gestite in 
relazione a quelle indicate nel precedente 
art. 3 dell'Avviso pubblico

massimo
10 punti

P.O. FSE Abruzzo 2014-2020 – Progetto 
“Abruzzo Include” (D.D. n. 83/DPF013 
del 28/07/2016 e ss.mm.ii.)

Quota di budget rendicontata 
complessivamente nell'ambito dell'Avviso 
pubblico

massimo
15 punti

Numero e tipologia di azioni gestite in 
relazione a quelle indicate nel precedente 
art. 3 dell'Avviso pubblico

massimo
10 punti

P.O. FSE Abruzzo 2014-2020 – Quota di budget rendicontata massimo
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Intervento n. 23 “Abruzzo Carefamily” 
(D.D. n. 38/DPF013 del 09/04/2018)

complessivamente nell'ambito dell'Avviso 
pubblico

15 punti

Numero e tipologia di azioni gestite in 
relazione a quelle indicate nel precedente 
art. 3 dell'Avviso pubblico

massimo
10 punti

POR FSE 2014-2020 – Intervento n. 24 
“Agorà Abruzzo – Spazio Incluso” (D.D. 
n. 33/DPF013 del 25/03/2019)

Quota di budget rendicontata 
complessivamente nell'ambito dell'Avviso 
pubblico

massimo
15 punti

Numero e tipologia di azioni gestite in 
relazione a quelle indicate nel precedente 
art. 3 dell'Avviso pubblico

massimo
10 punti

Totale punteggio attribuibile 100 punti

Il punteggio massimo attribuibile per ciascuna candidatura è pari a punti 100.
Nel caso di parità di punteggio fra due o più candidati, la priorità in graduatoria viene stabilita
inbase al seguente ordine:
1. maggior punteggio ottenuto nel POR FSE 2014-2020 – Intervento n. 24 “Agorà Abruzzo – Spazio

Incluso” (D.D. n. 33/DPF013 del 25/03/2019);
2. maggior punteggio ottenuto nelP.O. FSE Abruzzo 2014-2020 – Progetto “Abruzzo Include” (D.D.

n. 83/DPF013 del 28/07/2016 e ss.mm.ii.);
3. maggior  punteggio  ottenuto  nelP.O.  FSE  Abruzzo  2007-2013  –  Progetto  speciale  multiasse

“Abruzzo Inclusivo” (D.D. n. DL29/173 dell’11/12/2014);
4. maggior  punteggio  ottenuto  nelP.O.  FSE  Abruzzo  2014-2020  –  Intervento  n.  23  “Abruzzo

Carefamily” (D.D. n. 38/DPF013 del 09/04/2018);
5. sorteggio.

Articolo 7. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui il Comune di Teramo venga in possesso in occasione dell’espletamento
del presente procedimento verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 recante
“Codice in materia di  protezione dei  dati personali” e del  Regolamento (UE) 2016/679 recante
“Regolamento generale sulla protezione dei dati” (GDPR).

Articolo 8. Informazioni generali

Il Responsabile Unico di Progetto è individuato nel Responsabile dell’Ecad 20 – Dirigente dell’Area 4
Dott.ssa Adele Ferretti;

Eventuali richieste di chiarimento relative al presente Avviso possono essere avanzate, a far data
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del medesimo ed entro e non oltre il 04/09/2023,
esclusivamente a mezzo pec  al seguente indirizzo affarigenerali@comune.teramo.pecpa.it

Tutte le informazioni relative al presente Avviso saranno pubblicate sul sito del Comune di Teramo
nella Sezione “Comunicazione dai Settori”.
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Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso pubblico si rimanda alle disposizioni
stabilite:
 dall’Avviso pubblico della Regione Abruzzo«PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 - Obiettivo di policy 4

“Un’Europa più sociale” - Priorità III“Inclusione e protezione sociale” - Scheda di intervento
3.k.8.1 “Abruzzo Include 2”»(Det. n. DPG022/142 del 12/07/2023);

 dalla vigente Normativa nazionale e regionale in materia.

f.to IL DIRIGENTE
Dott.ssa Adele Ferretti
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